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PLAN DE MĂSURI CORECTIVE IDENTIFICATE 
PENTRU   ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂŢII  PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALĂ  

ECHIPAMENTUL ELECTRIC ŞI ELECTRONIC AUTO 
(REVIZUIT) 

Notă: La elaborarea planului dat s-a ținut cont de raportul Comisiei de evaluare externă şi de legislația în vigoare, prin urmare, sunt proiectate 
măsuri care vor înlătura lacunele depistate de către Comisia de evaluare externă. 

Standard de acreditare 4: Admiterea, evoluţia, recunoaşterea şi dobândirea  ce certificări de către elevi 

Criterii şi 
indicatori de  

calitate 

Domeniul de 
performanţă 
care necesită  
îmbunătăţire 

Acţiuni/măsuri întreprinse Persoana responsabilă Perioada de 
realizare 

Realizat 
(data şi 

semnătura) 

4.2.2. 
Mobilitatea 
academică 

Organizarea 
acțiunilor 
pentru 
promovarea 
mobilității 
academice la 
programul de 
formare 
profesională 
 

Încheierea acordurilor de mobilitate 
academică atât a elevilor, cât şi a cadrelor 
didactice la unităţile de curs compatibile 
cu planul de învățământ la programul de 
formare profesională 

Director; 
Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 2019-2023 

 

Elaborarea procedurilor pentru mobilitate 
academică 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
CEIAC 2021-2023 
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Standardul de acreditare 5: Personalul didactic 

Criterii şi 
indicatori 

de  calitate 

Domeniul de 
performanţă 
care necesită  
îmbunătăţire 

Acţiuni/măsuri întreprinse Persoana responsabilă Perioada de 
realizare 

Realizat 
(data şi 

semnătura) 

 
 
5.1.2. 
Calificarea 
profesională a 
cadrelor 
didactice 

Ridicarea 
numărului 
cadrelor 
didactice 
titulare, 
implicate în 
procesul 
didactic, cu 
grad didactic 
superior. 
 

Implicarea cadrelor didactice în proiecte 
educaţionale naţionale/internaţionale 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Director adjunct pentru 
instruire practică; 
Şefii de catedră; 
Şef de secţie 
 

Pe parcurs 
 

 

Acordarea suportului financiar pentru 
asigurarea formării profesionale a cadrelor 
didactice 
 

Director; 
Contabil-şef 

La începutul 
anului 

 

Aplicarea chestionarelor privind 
determinarea nevoilor de formare 
profesională. 

CEIAC; 
metodist 

Pe parcurs  

Organizarea sesiunilor de 
informare/formare privind evoluţia 
carierei profesionale 

CEIAC; 
metodist 

Pe parcursul 
anului 

 

Familiarizarea cadrelor didactice cu noile 
apariţii editoriale din domeniul 
educaţional  

Bibliotecar-şef Pe parcursul 
anului 

 

Consilierea metodologică a cadrelor 
didactice, acordarea suportului metodic/ 
informaţional raportat la Regulamentul de 
atestare a cadrelor didactice cu privire la 
procedura de conferire a gradului didactic 
superior, desfăşurarea seminarelor/ 
întrunirilor metodice/ discuţii individuale 
cu cadrele didactice interesate 

metodist  Sistematic, pe 
parcursul 
anului; 
- Seminare: 
-12.06.2019 
-04.09.2019 
-06.10.2020 
- 02.11.2020 
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-13.01.2021 
- 02.09.2021 
-07.12.2021 
- 03.01.2022 
-13.06.2022 
-02.09.2022 

 
 
 
5.2.1 
Strategii/politici
/măsuri de 
dezvoltare a 
personalului 
didactic 

Promovarea 
continuă a 
cadrelor 
didactice 
tinere în 
vederea 
obținerii 
gradelor 
didactice și 
științifice. 
 

Participarea activă la sesiuni de formare 
profesională la nivel local, naţional, 
internaţional în scopul stimulării 
autoinstruirii permanente 

Şefii  de catedră; 
Cadre didactice 

 
Permanent 

 

Participarea la programe de schimb de 
experiență între subdiviziuni, companii și 
întreprinderi de profil 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Director adjunct pentru 
instruire practică; 
Şefii de catedră; 
 

Pe parcurs  

Asigurarea mentoratului cadrelor didactice 
debutante 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Director adjunct pentru 
instruire practică; 
Şefii de catedră; 
Şef de secţie; 
Metodist. 
 

Pe parcurs  

Implicarea cadrelor didactice în 
desfăşurarea workshopului, trainingurilor 
în vederea dezvoltării competenţelor 
profesionale şi proiectării carierei   

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Director adjunct pentru 
instruire practică; 
Şefii de catedră; 
 

Pe parcurs  

Consilierea metodologică a cadrelor 
didactice tinere, acordarea suportului 
informaţional raportat la Regulamentul de 
atestare a cadrelor didactice, desfăşurarea 

Metodist 2019-2024 Sistematic, pe 
parcursul anului 
de studii; 
Seminare: 
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seminarelor/ întrunirilor metodice/ discuţii 
individuale cu cadrele didactice interesate 

-12.06.2019 
- 04.09.2019 
- 03.01.2019 
- 06.10.2020 
- 30.10.2020 
- 02.11.2020 
-13.01.2021 
- 04.01.2021 
- 02.09.2021 
- 07.12.2021 
- 04.01.2022 
- 03.01.2022 
-13.06.2022 
- 02.09.2022 
 

Facilitarea participării cadrelor didactice la 
cursuri de formare 

Echipa managerială; 
Şefii de catedră; 
 

  

Promovarea cadrelor tinere în diverse 
activități didactice și extra curs în cadrul 
decadei, conferinței, etc. 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Şefii de catedră; 
 

Conform 
planului 
managerial 
CET 

 

Ghidarea metodologică prin discuții 
individuale cu tinerii specialiști 

Metodist; 
Şefii de catedră; 
 

Pe parcursul 
anului. 

 

Elaborarea suportului didactic necesar 
programului de formare profesională în 
vederea valorificării şi diseminării 
experienţelor profesionale.  

Metodist 
Cadre didactice; 
 

Permanent  
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Standard de acreditare 6: Resurse de învăţare şi sprijin pentru elevi 

 

Standardul de acreditare 7: Managementul informaţiei 

Criterii şi 
indicatori de  

calitate 

Domeniul de 
performanţă 
care necesită  
îmbunătăţire 

Acţiuni/măsuri întreprinse Persoana responsabilă Perioada de 
realizare 

Realizat 
(data şi 

semnătura) 

 
7.1.1. 
Existenţa şi 
funcţionarea 
sistemului 
de 
gestionare a 
informaţiei 

Implementar
ea unui 
Sistem 
Informaționa
l de 
Management
, Sistem de 
Gestiune a 
Bazelor de 
date (SGBD) 
în IP CET 
pentru 
gestionarea 
eficientă a 
datelor.  
 

Implementarea și gestionarea sistemului 
educațional SIME 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 
Şef de secţie 

 
Permanent 

 

Evaluarea cerințelor pentru Sistemul de 
Gestiune a Bazelor de Date (SGBD 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  

Crearea bazei de date și stabilirea strategiei 
de integritate a bazei de date 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 
 

Permanent  

Administrarea bazei de date Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  

Identificarea utilizatorilor și nivelelor de acces 
la baza de date 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
 

Permanent  

Asigurarea măsurilor de securitate și 
confidențialitate a datelor; 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  
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Şef de secţie; 
Diriginte 

Întreținerea bazei de date și a SGBD-ului Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  

Asistență pentru buna funcționare a 
echipamentelor din dotare 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  

Asistență pentru utilizatori în folosirea 
aplicațiilor 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  

Asigurarea securităţii 
programelor/aplicaţiilor, a datelor de test şi a 
suporturilor/ 
dispozitivelor de stocare 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 

Permanent  

Verificarea datelor candidaţilor la examenul 
de bacalaureat prin completarea bazei de 
date SAPD 

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 
Grupuri de lucru 

Semestrul II  

    Dezvoltarea și pilotarea Sistemului 
Informațional Catalog electronic    

Director adjunct pentru 
instruire şi educaţie; 
Administrator baze de 
date; 
Şef de secţie; 
Cadre didactice; 
Driginţii 

La punerea în 
aplicare de 
MEC 
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Standard de acreditare 9: Monitorizarea continuă şi evaluarea  periodică a programelor de formare 

Criterii şi 
indicatori de  

calitate 

Domeniul de 
performanţă 
care necesită  
îmbunătăţire 

Acţiuni/măsuri întreprinse Persoana responsabilă Perioada de 
monitorizare 

Realizat 
(data şi 

semnătura) 

9.2.2. 
Orientarea 
profesională 
și 
competitivit
atea 
absolvenților 
programului 
de formare 
profesională 
pe piața 
muncii 

Suport 
pentru 
angajarea în 
câmpul 
muncii 
absolvenților 
ce nu a u fost 
angajați 
 

Participarea la târgurile locurilor de muncă Director adjunct pentru 
instruire practică ; 
Cadre didactice 
desemnate; 

Perioada de 
desfăşurare a 
târgurilor de 
muncă 

Participarea la 
târgurile 
locurilor de 
muncă 

Colaborarea  cu Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM) în 
vederea identificării locurilor de muncă 
vacante 

Director adjunct pentru 
instruire practică ; 
 

La necesitate  

Colaborarea cu angajatorii în vederea 
identificării locurilor de munca libere. 

Director adjunct pentru 
instruire practică ; 
Conducătorii de practică 

La necesitate  

 

 
 

 


