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PLAN DE MASURI CORECTIVE IDENTIFICATE
PENTRU TMBUNATATIREA CALITATII PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA
ECHIPAMENTUL ELECTRIC S| ELECTRONIC AUTO

(REVIZUIT)

Nota: La elaborarea planului dat s-a tinut cont de raportul Comisiei de evaluare externa si de legislatia in vigoare, prin urmare, sunt proiectate
masuri care vor inlatura lacunele depistate de catre Comisia de evaluare externa.

Standard de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea ce certificari de catre elevi

Criterii si Domeniul de Actiuni/mdsuri intreprinse Persoana responsabild | Perioada de Realizat
indicatoride | performantd realizare (data si
calitate care necesitd semndtura)
imbundtatire
4.2.2. Organizarea | Incheierea acordurilor de mobilitate Director;
Mobilitatea actiunilor academica atat a elevilor, cat si a cadrelor | Director adjunct pentru
academica pentru didactice la unitatile de curs compatibile instruire si educatie; 2019-2023
promovarea | cu planul de invatamant la programul de
mobilitatii formare profesionala
academice la | Elaborarea procedurilor pentru mobilitate | Director adjunct pentru
programul de | academica instruire si educatie;
formare CEIAC 2021-2023

profesionala




Standardul de acreditare 5: Personalul didactic

Criterii si Domeniul de Actiuni/mdsuri intreprinse Persoana responsabild | Perioada de Realizat
indicatori performantd realizare (data si
de calitate care necesita semndtura)
imbundtdtire
Ridicarea Implicarea cadrelor didactice in proiecte Director adjunct pentru Pe parcurs
numarului educationale nationale/internationale instruire si educatie;
5.1.2. cadrelor Director adjunct pentru
Calificarea didactice instruire practica;
profesionala a | titulare, Sefii de catedr3;
cadrelor implicate in Sef de sectie
didactice procesul
didactic, cu Acordarea suportului financiar pentru Director; La Tnceputul
grad didactic | asigurarea formarii profesionale a cadrelor | Contabil-sef anului
superior. didactice
Aplicarea chestionarelor privind CEIAC; Pe parcurs
determinarea nevoilor de formare metodist
profesionala.
Organizarea sesiunilor de CEIAC; Pe parcursul
informare/formare privind evolutia metodist anului

carierei profesionale

Familiarizarea cadrelor didactice cu noile
aparitii editoriale din domeniul
educational

Bibliotecar-sef

Pe parcursul
anului

Consilierea metodologica a cadrelor
didactice, acordarea suportului metodic/
informational raportat la Regulamentul de
atestare a cadrelor didactice cu privire la
procedura de conferire a gradului didactic
superior, desfasurarea seminarelor/
intrunirilor metodice/ discutii individuale
cu cadrele didactice interesate

metodist

Sistematic, pe
parcursul
anului;

- Seminare:
-12.06.2019
-04.09.2019
-06.10.2020
-02.11.2020




-13.01.2021

5.2.1
Strategii/politici
/masuri de
dezvoltare a
personalului
didactic

Promovarea
continua a
cadrelor
didactice
tinere in
vederea
obtinerii
gradelor
didactice si
stiintifice.

-02.09.2021
-07.12.2021
-03.01.2022
-13.06.2022
-02.09.2022
Participarea activa la sesiuni de formare Sefii de catedra;
profesionala la nivel local, national, Cadre didactice Permanent
international in scopul stimularii
autoinstruirii permanente
Participarea la programe de schimb de Director adjunct pentru Pe parcurs
experienta intre subdiviziuni, companii si instruire si educatie;
intreprinderi de profil Director adjunct pentru
instruire practica;
Sefii de catedr3;
Asigurarea mentoratului cadrelor didactice | Director adjunct pentru Pe parcurs
debutante instruire si educatie;
Director adjunct pentru
instruire practica;
Sefii de catedr3;
Sef de sectie;
Metodist.
Implicarea cadrelor didactice in Director adjunct pentru Pe parcurs
desfasurarea workshopului, trainingurilor | instruire si educatie;
in vederea dezvoltarii competentelor Director adjunct pentru
profesionale si proiectarii carierei instruire practica;
Sefii de catedr3;
Consilierea metodologica a cadrelor Metodist 2019-2024 Sistematic, pe

didactice tinere, acordarea suportului
informational raportat la Regulamentul de
atestare a cadrelor didactice, desfasurarea

parcursul anului
de studii;
Seminare:




seminarelor/ intrunirilor metodice/ discutii
individuale cu cadrele didactice interesate

-12.06.2019
- 04.09.2019
- 03.01.2019
- 06.10.2020
- 30.10.2020
-02.11.2020
-13.01.2021
-04.01.2021
-02.09.2021
-07.12.2021
- 04.01.2022
- 03.01.2022
-13.06.2022
- 02.09.2022

Facilitarea participarii cadrelor didactice la
cursuri de formare

Echipa managerials;
Sefii de catedra;

Promovarea cadrelor tinere in diverse
activitati didactice si extra curs in cadrul
decadei, conferintei, etc.

Director adjunct pentru
instruire si educatie;
Sefii de catedr3;

Conform
planului
managerial
CET

Ghidarea metodologica prin discutii
individuale cu tinerii specialisti

Metodist;
Sefii de catedr3;

Pe parcursul
anului.

Elaborarea suportului didactic necesar
programului de formare profesionala in
vederea valorificarii si diseminarii
experientelor profesionale.

Metodist
Cadre didactice;

Permanent




Standard de acreditare 6: Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Standardul de acreditare 7: Managementul informatiei

Criterii si Domeniul de Actiuni/mdsuri intreprinse Persoana responsabild | Perioada de Realizat
indicatori de | performantd realizare (data si
calitate care necesitd semndtura)
imbundtatire
Implementar | Implementarea si gestionarea sistemului Director adjunct pentru
7.1.1. ea unui educational SIME instruire si educatie; Permanent
Existenta si Sistem Administrator baze de
functionarea | Informationa date;
sistemului | de Sef de sectie
de Management | Evaluarea cerintelor pentru Sistemul de Director adjunct pentru Permanent
gestionare a |, Sistem de Gestiune a Bazelor de Date (SGBD instruire si educatie;
informatiei Gestiune a Administrator baze de
Bazelor de date;
date (SGBD) | Crearea bazei de date si stabilirea strategiei Director adjunct pentru | Permanent
in IP CET de integritate a bazei de date instruire si educatie;
pentru Administrator baze de
gestionarea date;
eficienta a
datelor. Administrarea bazei de date Director adjunct pentru Permanent
instruire si educatie;
Administrator baze de
date;
Identificarea utilizatorilor si nivelelor de acces | Director adjunct pentru Permanent
la baza de date instruire si educatie;
Asigurarea masurilor de securitate si Director adjunct pentru Permanent

confidentialitate a datelor;

instruire si educatie;
Administrator baze de
date;




Sef de sectie;
Diriginte

intretinerea bazei de date si a SGBD-ului Director adjunct pentru Permanent
instruire si educatie;
Administrator baze de
date;
Asistenta pentru buna functionare a Director adjunct pentru Permanent
echipamentelor din dotare instruire si educatie;
Administrator baze de
date;
Asistenta pentru utilizatori in folosirea Director adjunct pentru Permanent
aplicatiilor instruire si educatie;
Administrator baze de
date;
Asigurarea securitatii Director adjunct pentru Permanent
programelor/aplicatiilor, a datelor de test si a | instruire si educatie;
suporturilor/ Administrator baze de
dispozitivelor de stocare date;
Verificarea datelor candidatilor la examenul Director adjunct pentru | Semestrul Il

de bacalaureat prin completarea bazei de
date SAPD

instruire si educatie;
Administrator baze de
date;

Grupuri de lucru

Dezvoltarea si pilotarea Sistemului
Informational Catalog electronic

Director adjunct pentru
instruire si educatie;
Administrator baze de
date;

Sef de sectie;

Cadre didactice;
Drigintii

La punereain
aplicare de
MEC




Standard de acreditare 9: Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

Criterii i Domeniul de Actiuni/mdsuri intreprinse Persoana responsabila Perioada de Realizat
indicatori de | performanta monitorizare (data si
calitate care necesitd semndtura)
imbundtatire
9.2.2. Suport Participarea la targurile locurilor de munca Director adjunct pentru Perioada de Participarea la
Orientarea pentru instruire practica ; desfasurare a | targurile
profesionala | angajareain Cadre didactice targurilor de | locurilor de
Si campul desemnate; munca munca
competitivit | muncii Colaborarea cu Agentia Nationala pentru Director adjunct pentru La necesitate
atea absolventilor | Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) in instruire practica ;
absolventilor | ce nu a u fost | vederea identificarii locurilor de munca
programului | angajati vacante
de formare Colaborarea cu angajatorii in vederea Director adjunct pentru La necesitate
profesionala identificarii locurilor de munca libere. instruire practica ;
pe piata Conducatorii de practica

muncii




