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I. Preliminarii

Curriculumul la unitatea de curs Bazele antreprenoriatului este elaborat in baza Descrierii
calificdrii Tehnician mecanic/tehniciand mecanicd in exploatarea tehnicd a transportului auto
conform Planului de invdtdmant aprobat prin Ordinul MEC nr.1519/2024. Unitatea de curs Bazele
antreprenoriatului este un element formativ al pachetului curricular pentru calificarile din domeniul
de formare profesionala ,Vehicule cu motor, nave si aeronave” si face parte din componenta de
specialitate a planului de invatdamant la programul de studii 0716.5 Exploatarea tehnica a
transportului auto.

Scopul modulului Bazele antreprenoriatului este orientatarea spre formarea si dezvoltarea la
elevi a competentei antreprenoriale si a spiritului de initiativa necesar viitorilor muncitori, maistri,
tehnicieni pentru o integrare cat mai reusita in piata muncii si o adaptare socio-profesionala de
succes, respondenta la schimbarile actuale si de perspectiva. Curriculumul ofera cadrelor didactice
informatia necesara pentru a elabora proiectul de lunga durata la unitatea de curs Bazele
antreprenoriatului, luand in calcul specificul specialitatii 0716.5 Exploatarea tehnica a transportului
auto.

Preconditii pentru studierea unitatii de curs Bazele antreprenoriatului, reprezinta
competentele elementare matematice, digitale, de comunicare si cele specifice specialitatii la care
elevii 1si fac studiile. Toate acestea sunt necesare la planificarea detaliata a activitatilor
antreprenoriale si prezentarea planului de afaceri, precum si valorificarea oportunitatilor oferite de
meseria/specialitatea studiata. Parcurgerea integrala sau partiald a prezentului curriculum va oferi
elevilor la specialitatea 0716.3 Echipament electric si electronic auto:

- de a dezvolta competentele profesionale generale, corespunzatoare calificarii
profesionale;
- de aforma elevilor competente specifice in antreprenoriat;
- de a facilita integrarea mai rapida a absolventilor in cdmpul muncii;
- de a-si proiecta propriul traseu de dezvoltare profesionala si educationala, inclusiv in
antreprenoriat.
Pentru studierea acestui modul este necesara studierea prealabila a urmatoarelor unitati de
curs:
F.03.0.013 Securitatea si sanatatea in munca;
S.05.A.026 Bazele legislatiei in trafic rutier;
G.06.0.001 Bazele comunicarii.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Personalitatea umana este caracterizatad printr-un dinamism continuu in definitivarea setului
de calitati si comportamente specifice diverselor domenii de activitate, printr-o fTnvatare
permanenta pe parcursul intregii vieti. Formarea competentelor antreprenoriale si cultivarea
spiritului de initiativa necesita un efort continuu si de durata, pentru a atinge nivelul de performanta
dorit si succes in viata.

Unitatea de curs Bazele antreprenoriatului vizeaza integrarea competentelor formate in
cadrul altor discipline studiate cu competentele formate de acest curs, asigurand astfel un demers
prin excelenta interdisciplinar si transcurricular.

Unitatea de curs Bazele antreprenoriatului ofera elevilor oportunitatea de a-si dezvolta
creativitatea, inovatia, capacitatea de a valorifica ideile inedite de afaceri in practica, asumarea de
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riscuri, precum si abilitatea elevului de a planifica si de a conduce proiecte in scopul atingerii unor
obiective bine determinate. Toate acestea vor servi drept reper pentru elevi nu numai in viata lor
de zi cu zi, dar si la locul de munca, facandu-i constienti de contextul muncii lor, capabili sa valorifice
oportunitatile, constituind, in acelasi timp, temelia pentru deprinderi si cunostinte mult mai
specifice cerute de piata fortei de munca. Aceasta presupune, de asemeni, constientizarea valorilor
etice si promovarea bunei guvernari.

Predarea acestei unitati este deosebit de eficace in cadrul formarii profesionale initiale,
deoarece elevii sunt aproape de incadrarea in campul muncii, iar desfasurarea unei activitati
independente poate reprezenta o optiune importanta pentru autoangajare si dezvoltarea carierei
acestora.

Subiectele de studiu si resursele procedurale, vizate de Bazele antreprenoriatului, ofera
elevilor instrumente reale pentru rezolvarea eficienta a situatiilor problema, analiza obiectiva a
ideilor de afaceri, comunicarea eficienta pentru stabilirea relatiilor de parteneriat in mediul
profesional, conducerea si evaluarea oricarui proiect prin asumarea constienta a riscurilor ce tin de
realizarea acestuia.

Elevii se vor simti mult mai siguri de sine in ceea ce priveste infiintarea propriei lor activitati
antreprenoriale/afaceri, daca isi vor putea testa ideile intr-un mediu educational propice. Beneficiile
educatiei antreprenoriale nu se limiteaza doar la stimularea infiintarii noilor afaceri inovatoare si
crearii locurilor de munca. Antreprenoriatul si spiritul antreprenorial presupun un set de
competente necesare tuturor, ajutand persoanele sa devina mai creative si mai sigure in orice
activitate pe care o intreprind in context social si cotidian, inclusiv in procesul de angajare si
activitate in cadrul unor intreprinderi, institutii de pe piata fortei de munca sau in procesul de
autoangajare.

lll. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii (Rl) conform Descrierii | Competente profesionale (CP) conform

caificarii Descrierii calificarii
Ri 2 Organizarea posturilor si a locurilor de C.P. 2 Aplicarea cadrului legal privind

munca; activitatea antreprenoriala in vederea lansarii
Ri 6 Gestionarea relatiilor cu clientii unei afaceri proprii

C.P. 5 Administrarea unei activitati
antreprenoriale

C.P. 8 Estimarea eficientei economico-
financiare a unei afaceri in baza indicatorilor
economici

Pentru a atinge rezultatele invatarii nr.2 si 6 din Descrierea calificdrii tehnician

mecanic/tehniciand mecanicd in exploatarea tehnicd a transportului auto, dupa studierea unitatii
de curs Bazele antreprenoriatului, elevii vor fi capabili:
1. saidentifice ideile de afaceri pentru valorificarea oportunitatilor de dezvoltare personala si
profesional3;
2. saadministreze o activitate antreprenorialg;
3. sa analizeze situatia fluxului mijloacelor banesti pe parcursul unei unitati de timp in situatii
reale sau simulate;
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4. sa identifice piata tintad, practicarea diverselor strategii de marketing in scopul fidelizarii
acesteia si cresterea profitabilitatii;
5. sa elaboreze propriul plan de afaceri.
IV. Administrarea unitatii de curs
Numarul de ore .
Forma | Numarul
Semestrul rotal ore Contact direct Studiu olle d:
AT evaluare | credite
Teorie Practica individual
120 60 30 30 Examen 4

V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Lista unitatilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forma de tabel.

Numarul de ore
Nr. IR A B ;
Unitati de invatare Contact direct Studiu
crt. Total ore s
Teorie Practica individual
1. Antreprenoriatul - optiune de 20 12 4 4
cariera
2. Elemente de management ale 24 12 6 6
activitatii antreprenoriale
3. Finantarea si evidenta 28 12 10 6
activitatii antreprenoriale
4 Marketingul activitatii 26 12 6 8
antreprenoriale
5 Planificarea activitatii 24 12 4 8
antreprenoriale
Total 120 60 30 30

VI. Unitatile de invatare

Pentru curriculumul modular rezultatele asteptate ale invatarii vor fi expuse in forma de unitati de

competente, unitdti de continut/cunostinte si abilitati, grupate pe unitati de invatare. Descrierea

procesului de invatare va fi redata in forma de tabel, dupa cum urmeaza:

Unitati de
competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Antreprenoriatul - optiune de cariera

U.C.1 Identificarea
ideilor de afaceri
pentru
valorificarea
oportunitatilor de
dezvoltare

antreprenorialg;

economia national3;

1.1. Primii pasi spre o activitate

1.2. Rolul antreprenoriatului in

b. Selecteaza o

a. Diferentiaza notiunile:
antreprenor/antreprenoriat;
produs/ serviciu;

activitate antreprenoriala;

idee pentru o
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Unitati de

. Unitati de continut Abilitati
competenta
personala si| 1.3. Cadrul legal privind| c. Determina modalitatea potrivita
profesionala activitatea antreprenoriald in pentru lansarea afacerii;
Republica Moldova d. Identifica caracteristicile specifice
ale IMM;
e. lIdentifica programele de stat si
organizatiile care sustin
dezvoltarea IMM;
f. Explica problemele cu care se
confrunta IMM;
g. Selecteaza forma organizatorico-
juridica pentru o afacere;
h. Identifica tipurile de impozite si

taxe, achitate de angajator si de
angajat in Republica Moldova;
Explica prevederile legale privind
avantajele Si dezavantajele
formelor organizatorico-juridice a
unei activitati antreprenoriale.

2. Elemente de management ale activitatii antreprenoriale

U.C.2
Administrarea
unei activitati
antreprenoriale

1.1.Planificarea, organizarea si

coordonarea unei activitati
antreprenoriale;

1.2.Motivarea angajatilor;

1.3.Controlul afacerii si gestionarea

riscurilor.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Caracterizeaza etapele activitatii
de gestionare a unei afaceri;
Stabileste scopul si obiectivele unei
afaceri;

Identifica activitatile procesului de
planificare;

Valorificd momentele -cheie Ia
elaborarea strategiei de gestionare
a afacerii;

Elaboreaza schema de organizare a
unei activitati antreprenoriale;
Elaboreaza fisa postului pentru
angajati;

Stabileste necesarul de personal
pentru initierea afacerii;

Identifica metode eficiente de
motivare a personalului angajat;
Selecteaza formele de salarizare

pentru fiecare angajat;

2.10. Calculeaza salariul brut/net al

unui angajat;

7118




Unitati de
competenta

Unitati de continut

Abilitati

2.11. Calculeaza fondul de salarizare
pentru o luna de zile, inclusiv
contributiile sociale si medicale;

2.12. Aplica metode de motivare a
personalului, inclusiv non-
financiare;

2.13. Analizeaza avantajele/

dezavantajele a diferitor forme de

salarizare pentru propria afacere.

3. Finantarea si evidenta activitatii antreprenoriale

U.C.3 Analizarea
situatiei  fluxului

mijloacelor
banesti pe
parcursul unei

unitati de timp in
situatii reale sau
simulate

3.1.Capitalul necesar  pentru
afacerea mea;
3.2.Venituri si cheltuieli;
3.3.Gestionarea finantelor;
3.4.Eficienta
financiara.

economico-

3.1. Identifica resursele financiare,
materiale si umane necesare
pentru lansarea unei activitati
antreprenoriale;

3.2. Estimeaza necesarul de resurse

financiare;

3.3. Identifica sursele de finantare;

3.4. Calculeaza costul resurselor
imprumutate;

3.5. Identifica programele de finantare
pentru diverse activitati

antreprenoriale;

3.6. Planifica veniturile si cheltuielile
unei activitati antreprenoriale;

3.7. Intocmeste fluxul de numerar;

3.8. Explica  importanta  evidentei
financiare in activitatea
antreprenoriala;

3.9. Caracterizeaza structura si forma
unui cont contabil;

3.10. Descrie structura activului si
pasivului patrimonial al
intreprinderii;

3.11. Distinge costurile, cheltuielile si
preturile in afaceri;

3.12. Calculeaza indicatorii eficientei
economico-financiare ai  unei
activitati antreprenoriale;

3.13. Analizeaza indicatorii eficientei
economico-financiare ai  unei
activitati antreprenoriale.
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Unitati de
competenta

Unitati de continut

Abilitati

4. Marketingul activitatii

antreprenoriale

U.C.4 Identificarea
pietei tinta,
practicarea

diverselor strategii

de marketing in
scopul  fidelizarii
acesteia si

cresterea
profitabilitatii

4.1.Marketingul si utilitatea lui in
afaceri;

4.2.Piata si clientii. Cercetarea de
piata;

4.3.Concurenta;

4.4.Politica de produs si politica de
pret;

4.5.Politica de promovare
politica de distribuire.

si

4.1. |dentifica aspectele principale a
activitati de marketing a unei
afaceri;

4.2. tactice de

Aplica instrumente

marketing pentru propria afacere,
pe
produs/ serviciu, pret, promovare

punand accente propriul

si plasament, Analiza SWOT;

4.3. |Identifica metodele si etapele de

realizare a cercetarii de piat3;

4.4. Realizeaza o cercetare de piata

pentru un produs/serviciu;

4.5. Efectueaza segmentarea pietei
pentru propria afacere;

4.6. Identifica necesitatile actuale si de

viitor a consumatorului referitor la

produs/serviciu, pret, plasament si
promovare;

4.7. Analizeaza realitatea pietei din
perspectiva concurentei;

4.8. Compara firmele concurente fin
baza criteriilor relevante tipului de
afacere;

4.9.

detaliat caracteristicile

produsului/serviciului

Descrie
propus Si

necesitatile consumatorului pe
care le satisface;

4.10. Estimeaza impactul asupra unei
activitati antreprenoriale a

determinarii pretului unui
produs/serviciu in raport cu piata;

4.11. Determina pretul de realizare a
produsului/serviciului.  Identifica
categoriile de clienti a produsului/
serviciului;

4.12. Stabileste plasamentul optimal

pentru produs/ serviciu;
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Unitati de
competenta

Unitati de continut

Abilitati

4.13. Determina canalele de
distributie eficiente pentru propria
afacere;

4.14. Elaboreaza de

promovare a unui produs/serviciu,

strategia

aplicand metode si instrumente
adecvate segmentului de piata a
propriei afaceri;

4.15.
mixului de marketing.

Elaboreaza componentele

5. Planificarea activitatii

antreprenoriale

U.C.5 Elaborarea
planului de afaceri

5.1.Rolul si importanta planului de
afaceri. Functiile planului de
afaceri;

5.2.Beneficiarii planului de afaceri
si  tipologia de
afaceri;

planurilor
5.3.Structura Si continuturile
compartimentelor de baza ale
unui plan de afaceri.

5.1. Identifica rolul si beneficiarii unui
plan de afaceri;

5.2. Descrie functiile unui plan de
afaceri si tipologia acestora;

5.3. Identifica sursele de colectare a

informatiei pentru planificare;

5.4. Caracterizeaza esenta continutului

compartimentelor de baza ale unui

plan de afaceri;

5.5. Formuleaza obiectivele propriei
afaceri;
5.6. Elaboreaza analiza SWOT a

obiectivelor propriei afaceri;
5.7. Descrie propria idee de afaceri,
produsul/

Identifica

serviciul propus;

necesarul de utilaje,
echipamente si materie prima;
5.8.

Estimeaza necesarul de resurse

financiare pentru utilaje,
echipament si materie prima;

5.9. Estimeaza necesarul de personal si

fondul de remunerare pentru o

lunad/an;

5.10. Descrie punctele tari si slabe ale
concurentilor si factorii care le
asigura succesul in afacere;

5.11. Estimeaza veniturile si costurile

afacerii;
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Unitati de

. Unitati de continut
competenta

Abilitati

5.12. Descrie piata tinta si estimeaza
numarul de potentiali clienti si
estimeaza evolutia pietei;

5.13. Prezinta spre sustinere planul de
afaceri.

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Nr. .. e g Modalitati de | Numar
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’
evaluare de ore
1. ldentificarea ideilor de afaceri pentru valorificarea oportunitatilor de dezvoltare personala
si profesionala
Deducea riscurilor si beneficiilor unei Studiu de caz Prezentare si
1.1.|activitati antreprenoriale argumentare )
publica.
Dezbateri
Programele de sustinere a IMM Referat Prezentarea )
1.2. referatului
Cadrul legal cu referire la procesul de Prezentare Derularea )
1.3.|lansare si inregistrare a afaceri proprii PPT/Prezi/Canva prezentarii
2. Administrarea unei activitati antreprenoriale
Scopul si obiectivele unei activitati Prezentare Derularea 4
2.1 |antreprenoriale PPT/Prezi/Canva prezentarii
2.2 [Asigurarea cu resurse umane in cadrul Poster Sustinere 2
intreprinderii publica
2.3 |Elaborarea strategiei de motivare a Prezentare Derularea 2
personalului pentru propria afacere PPT/Prezi/Canva prezentarii
2.4 |Evaluarea profesionala a angajatilor Poster Sustinere 2
publica
2.5 [Rolul comunicarii in gestionarea unei Studiu de caz Prezentare si
afaceri argumentare 4
publica.
Dezbateri

3. Analizarea situatiei fluxului mijloacelor banesti pe parcursul unei unitati de timp in situatii
reale sau simulate

3.1

Necesarul de capital pentru propria
afacere

Studiu de caz

Prezentarea
concluziilor si
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Nr.

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Numar
de ore

a calculelor
realizate

Prognoza veniturilor si cheltuielilor.
Fluxul de numerar

Studiu de caz

Prezentarea
concluziilor si
a calculelor
realizate

Structura elementelor de active si pasive.

Studiu de caz

Prezentarea
concluziilor si
a calculelor
realizate

Indicatorii ce reflecta rezultatele
activitatii unei activitati antreprenoriale
proprii

Studiu de caz

Prezentarea
concluziilor si
a calculelor
realizate

4. I|dentificarea pietei tinta, practicarea diverselor strategii de marketing in scopul fidelizarii
acesteia si cresterea profitabilitatii

4.1 |Functiile marketingului Referat Prezentarea 5
referatului
4.2 |Metodele de cercetare utilizate in Studiu de caz Prezentarea
marketing concluziilor si 4
a calculelor
realizate
4.3. |Piata si componentele ei. Studiu de caz Prezentarea
Comportamentul consumatorilor concluziilor si 4
a calculelor
realizate
4.4 |Criterii de evaluare a concurentilor Prezentare Derularea 5
PPT/Prezi/Canva prezentarii
4.5 |Metodele si instrumentele de promovare |Sarcini individuale: Prezentarea
a afacerii Stabiliti 2 metode de  |spotului 5
promovare a
produsului/serviciului.
5. Elaborarea planului de afaceri
5.1 |Planul de activitate operationala Studiu de caz Prezentarea 4

concluziilor si
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Nr. .. e g Modalitati de | Numar
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ’
evaluare de ore
a calculelor
realizate
5.2 |Structura si continuturile Studiu de caz Prezentarea
compartimentelor de baza ale unui plan concluziilor si 4
de afaceri: a calculelor
realizate
5.3 |Specificul si formele comunicarii verbale |Prezentare Derularea 4
si nonverbale PPT/Prezi/Canva prezentarii
5.4 | Aplicatii IT pentru realizarea unei Prezentare Derularea 5
prezentari PPT/Prezi/Canva prezentarii

Nota! Dat fiind faptul ca profesorul este in drept sa modifice ordinea continuturilor curriculare in

desfasurarea cursului, termenele de executare a sarcinilor individuale vor fi stabilite In proiectarea

de lunga durata. Profesorul va selecta materiile si produsele pentru studiul individual in functie de

raportul de ore distribuit.

VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. e d A . s
. Unitati de invatare Lista lucrarilor de laborator Ore
1. | Antreprenoriatul - optiune | 1. Analiza viabilitatii propriei idei de afacere. 2
de cariera Analiza SWOT
2. | Elemente de management | 2. Intocmirea unui contract individual de munca 2
ale activitatii pentru un post specific afacerii proprii
antreprenoriale - . .
P . Calcularea salariului net a unui angajat. Fondul 2
de salarizare
3. | Finantarea si  evidenta | 4. Identificarea surselor de finantare ale unei 2
activitatii antreprenoriale activitati antreprenoriale. Calcularea costului
resurselor imprumutate
. Prognoza veniturilor si cheltuielilor a unei 2
activitati antreprenoriale proprii pentru un an de
activitate
. Intocmirea fluxului de numerar 2
7. Tntocmirea bilantului contabil simplificat pentru 2
initierea unei activitati antreprenoriale proprii
4 Marketingul activitatii | 8. Realizarea unui spot publicitar pentru un 2
antreprenoriale produs/serviciu
. Analiza comparativa a concurentilor in baza a 5 2
criterii (minim)
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5 Planificarea activitatii | 10.Intocmirea planului financiar pentru propria idee 2
antreprenoriale de afacere

Total 20

IX. Sugestii metodologice

Unitatea de curs Bazele antreprenoriatului are un pronuntat caracter aplicativ si presupune
accentuarea dimensiunii actionale in formarea personalitatii elevului. Curriculumul la aceasta
disciplind este centrat pe elev si adoptd o abordare practicd de invatare prin actiune. nvitarea
centrata pe elev este axata pe rezultate (activitatile elevului, modul de organizare a instruirii,
metodele de monitorizare, evaluare si remediere a performantelor obtinute sub standardele
educationale) si mai putin pe intrari (obiective, rolul si activitatile profesorului, materialele didactice
etc.).

Procesul de predare-invatare-evaluare a disciplinei Bazele Antreprenoriatului se produce in
baza unei abordari strategice. Predarea cursului implica gandire strategica si creativa, care face
posibila stapanirea cu succes a situatiilor de invatare, introduce o serie de metode si tehnici de
invatare care stimuleaza implicarea activa a elevului in procesul educational si asumarea
responsabilitatii pentru propria formare.

Strategia didactica a invatarii centrata pe elev trebuie sa incurajeze intrebarile, mai mult decat
raspunsurile, creativitatea mai mult ca memorarea si reproducerea informatiilor, lucrul in grup mai
mult decat cel individual si excelenta mai mult ca performanta medie/standard. Metodologia
aplicata schimba accentul in procesul de instruire de la profesor spre elev. Profesorul devine
coordonator, facilitator, mentor, consilier si ghid pentru activitatile elevului, realizadnd, in acest mod,
legatura directd intre ce se invatd si de ce se invata. in aceste conditii, subiectul autentic al instruirii
va fi elevul, iar strategia didactica va fi proiectata astfel ca elevul sa devina mult mai activ, autonom
si responsabil pentru rezultatele sale. Sarcina cadrului didactic in acest context este de a facilita
dezvoltarea personala a elevului.

Prin modul de implementare a curriculumului la disciplina Bazele Antreprenoriatului, elevii
trebuie in permanenta stimulati si motivati spre formarea competentelor profesionale specifice,
similare cu cele necesare la viitorul loc de munca. Competentele profesionale specifice disciplinei
Bazele Antreprenoriatului reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini, care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii antreprenoriale.

Tn procesul de proiectare didactica in baza curriculumului de fatd, rezultatele asteptate ale
invatarii, asociate unitatilor de invatare, vor fi unitatile de competenta, care se formeaza prin prisma
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor. Unitatea de competenta reprezinta un sistem de cunostinte,
abilitati practice si/sau atitudini necesare pentru a realiza anumite atributii si sarcini cognitive si/sau
functional-actionale.

Cadrul didactic va fi preocupat de stabilirea coerentei pe orizontald intre ,,Competente
specifice” — ,,Unitati de competente”—, Continuturi”’— , Activitati de invatare”. Designul educational,
axat pe formare de competente, va subordona toate componentele procesului didactic - continut,
tehnologii didactice, proces de evaluare etc. De asemenea, profesorul va utiliza ca evenimente
educationale etapele cadrului ,Evocare”—,Realizarea sensului” — ,Reflectie”—,Extindere”.
Competentele specifice pe care elevul le va dobandi odata cu finalizarea invatarii disciplinei ,,Bazele
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Antreprenoriatului”, se vor forma prin parcurgerea unor pasi intermediari, reprezentati de anumite
obiective derivate, numite obiective operationale. Acestea vor arata cu precizie si claritate ce va sti
si ce va putea sa faca elevul la sfarsitul fiecarei lectii, vizand un comportament observabil si direct
restabilira baza teoretica a competentei, conducand la diferite tipuri de abilitati.

X. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de finvatare. Orice proces
educational se finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere a rezultatelor procesului
de achizitionare si formare. Evaluarea reprezinta un feed-back permanent intre agentii procesului
educativ, menit sa confirme formarea la elevi a competentelor urmarite.

Evaluarea competentelor porneste de la definirea clara a acestora. Prin urmare, pentru
evaluarea competentelor trebuie identificate comportamentele care implica un sistem integrat de
cunostinte, abilitati si atitudini. Caracterul stadial al competentei ghideaza si evaluarea formarii
acesteia: evaluarea formativa (pe parcurs); evaluarea sumativa (la final: examen, sustinerea planului
de afaceri, etc.).

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor specifice disciplinei Bazele
Antreprenoriatului se va realiza in concordanta cu specificul invatamantului profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, care recomanda ca evaluarea sa se bazeze pe (a)
produsele propuse pentru a fi elaborate si (b) procesele propuse pentru a fi realizate de catre elev.
Produsele si procesele in cauza for fi selectate in functie de categoria competentelor profesionale
de format si de dezvoltat: (1) cognitive si (2) functional actionare. In cazul domeniului afectiv, o
atentie deosebita se va acorda evaluarii pertinentei (comportamentului pe potriva, adecvat),
perseverentei (asiduitatii, insistentei, staruintei, tenacitatii), adaptabilitatii, autonomiei si
responsabilitatii, capacitatii de a actiona eficace in situatii neprevazute.

Obiectivele evaluadrii vor pune accent pe progresul personal, atitudinile fata de comunitatea
de afaceri si fata de propria persoana, interesele privind evolutia personalad in diferite activitati
profesionale si dorinta de a obtine succes in propria activitate antreprenoriald. Fiecare cadru
didactic va proiecta obligatoriu la finalul fiecarei unitati de invatare o activitate de recapitulare si
evaluare, unde, alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare - bateriile de item si teste,
bune de evaluat cunostintele si abilitatile, trebuie sa vina seturi de situatii-probleme, lucrari practice
cu situatii de integrare care creeaza contextul necesar pentru evaluarea competentelor.

n evaluarea formativd, dincolo de testele de evaluare este important s3 li se ofere elevilor
posibilitatea de a se exprima liber asupra a ceea ce au inteles/sau nu, asupra nedumeririlor, asupra
a ceea ce cred ei ca le-ar fi util pentru clarificarea problemelor puse in discutie, asupra aspectelor
care li s-au parut interesante/mai putin interesante, necesare sau nu. Evaluarea finala la disciplina
,Bazele Antreprenoriatului” se doreste a fi una autentica si axata pe succes.

Competentele evaluate in cadrul primelor patru module il pregatesc pe elev pentru
activitatea finala care pune accent pe formarea competentei de planificare si gestionare a unei
activitati antreprenoriale, inclusiv prezentarea propriului Plan de afaceri, deoarece ea include
componente ce reflecta direct competentele specifice evaluate deja. Astfel are loc un proces
integrator ce faciliteaza dezvoltarea competentei de baza a disciplinei —competenta antreprenoriala
si spirit de initiativa. Planul de afaceri va fi evaluat in baza unor criterii si indicatori stabiliti apriori
de catre profesori si elevi. Toate criteriile de evaluare trebuie sa fie anuntate elevilor la etapa de
demarare a studiului disciplinei.
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Atat profesorii care sunt implicati in predarea disciplinei Bazele antreprenoriatului, cat si
elevii, trebuie sa constientizeze faptul ca competenta antreprenoriald si spiritul de initiative este
finalitatea de baza pentru disciplina data. Din aceste considerente in evaluarea finala criteriile de
evaluare vor pune accent anume pe acest aspect.

XI. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Curriculumul la Bazele antreprenoriatului ofera profesorilor diferite posibilitati de abordare
didactica a disciplinei. Oricare ar fi optiunea didactica a profesorului, aceasta se va dovedi utila,
incitantd, daca va reusi sa antreneze elevii in activitati de invatare atragatoare, care sa raspunda
intereselor si experientei de viata ale grupului tinta. Resursele didactice de baza in predarea
disciplinei constau din manuale si suporturi de curs la diferite module, insotite de prezentari PPT.

Pentru dezbateri si simulari de laborator sunt disponibile Studii de caz, diverse situatii-
probleme prezente in urmatoarele suporturi didactice elaborate de CEDA, cum ar fi: Bazele
Antreprenoriatului. Sugestii privind Elaborarea Proiectelor Didactice; Suport de Curs. Caiet de sarcini
pentru elevi la "Bazele Antreprenoriatului”; Proiectarea Lectiilor. Set de Materiale Didactice si
sugestii la disciplina; Ghid Metodologic.

Conform Ghidului de evaluare externa a programelor de formare profesionald in
fnvatamantul profesional tehnic, standard de evaluare minim obligatoriu, institutia de invatamant
profesional tehnic asigura suprafete minime ce revin unui elev din cadrul unui program de formare
profesionald dupa cum urmeaza: sdli de curs: 1 m?, séli de seminar: 1,4 m?, laboratoare: 2 m?.

Pentru realizarea eficientd a activitdtilor teoretice si practice, sdlile de curs trebuie sd fie

amenajate conform urmatoarelor specificatii:
v’ Suprafata totald a salii de curs: 50 m?— spatiul destinat activitatilor teoretice si practice,
conform specificatiilor necesare desfasurarii cursurilor.
v’ Suprafata pentru un elev: 2 m®>- dimensiunea minima a spatiului destinat unui elev pentru
asigurarea unui mediu optim de invatare.
v Numarul locurilor de lucru: 25 locuri de lucru— locuri de munca echipate corespunzator
pentru desfasurarea activitatilor practice individuale sau in grup.
Nota: La lectiile practice grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

Dotari esentiale pentru salile de curs

. Cantitatea
Nr. . Cantitatea per N
Denumirea per sala de
crt. elev
curs
a) Echipamente
1. |Computer cu imprimanta 1 pentruo 1

grupa de elevi

2. |Computere (laptopuri), (ex. pentru planificarea operatiilor
de manipulare a marfurilor si a echipamentelor destinate 1 30
ridicarii si transportarii)

3. |Proiector multimedia/ (optional: tabla interactiva pentru o

mai mare interactivitate Tn cadrul lectiilor) ) 1
b) Mobilier
4. |Mese de lucru cu sursa de curent de 220 V (reglabile, pentru 1 30

simulari activitati de grup)
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. Cantitatea
Nr. . Cantitatea per N
Denumirea per sala de
crt. elev
curs
5. |Scaune ergonomice pentru elevi
& P 1 30
c) Inventar si documentatie tehnica
6. |Ghiduri de transport si legislatie 1 pentru un 6
grup de elevi
7. |Manuale cu date tehnice, resurse didactice, brosuri si 1 pentru un 6
materiale educationale suplimentare grup de elevi
8. |Fise de lucru 15 pentru o 30
subgrupa elevi
. |Acces la internet (Wi-Fi -
? es la internet (Wi-Fi) acces Wi-Fi 1
d) Materiale consumabile
10. [Hartie A4 2-3 coli per
elev pentruo | 2-3 seturi
activitate

Prin implementarea acestor resurse, procesul de invatamant din cadrul unitatii de curs Bazele
antreprenoriatului va fi unul eficient, oferind elevilor acces la un mediu de studiu modern si bine
dotat, aliniat cerintelor actuale ale industriei transporturilor rutiere.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul unde poate fi consultatd/
Denumirea resursei .

crt. accesata resursa

1. | Legea nr. 845-Xll din 03.01.1992 ,Cu privire la Internet
antreprenoriat si intreprinderi”.

2. | Legea nr. 220-XVI 19.10.2007 ,,Cu privire la inregistrarea Internet
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali”

3. |Legea R.M. nr. 1265-XV/2000 ,,Cu privire la inregistrarea Internet
de stat a intreprinderilor si organizatiilor”

4. |Legea nr. 451-XV din 30.07.2001” Privind reglementarea Internet
prin licentiere a activitatii de intreprinzator”

5. |Legea R.M. nr. 206-XVI /2006 “Privind sustinerea Internet
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii”.

6. | Legeanr.93-XIV din 15.06.1998 ,,Cu privire la patenta de Internet
intreprinzator”.

7. |Legea nr. 208- XVI din 07.07.2006 , Cu privire la Internet

modificarile  efectuate la legea patentei de
intreprinzator”.
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8. |Codul Civil al RM. Legea nr. 1107-XV, din Internet
06.06.2002.Publicat 1n Monitorul Oficial Nr. 82-
86/661din 22.06.2002.

9. |Codul Muncii al R.M. elaborat in 2003 si publicat in Internet
Monitorul Oficial Nr. 159-162/648 din 29.07.2003.

10. |Suport de curs la disciplina Bazele Antreprenoriatului.| Biblioteca institutiei de invatamant
Sugestii privind proiectarea lectiilor. Chisinau, 2014.

11. |Suport de Curs la disciplina Bazele Antreprenoriatului.| Biblioteca institutiei de invatamant
Caiet de sarcini pentru elevi la Bazele Antreprenoriatului,
Chisinau, 2014.

12. |Usurel Lucia, Balaban Ecaterina, labanji lulia, Taxe si| Biblioteca institutiei de invatamant
impozite pentru intreprinderile mici si mijlocii, proiectul
ACED/USAID, Chisinau, 2012.

13. | http://www.ceda.md/ Internet

14 | http://businessportal.md/ro/files/ghiduri/ Internet

15 | http://www.oda.md/ Internet

16 |http://www.business.md/ Internet

17 |http://www.statistica.md/ Internet
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