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I. Preliminarii 

Educaţia antreprenorială a devenit un element important al formării iniţiale şi continue a 

specialiştilor din diverse domenii, datorită contribuţiei efective pe care aceasta o are la 

dezvoltarea iniţiativei antreprenoriale în societate, oferirea diverselor oportunităţi de realizare 

în carieră şi integrare socio-profesională a specialiştilor debutanţi.  

Antreprenoriatul reprezintă o oportunitate în edificarea unei cariere de succes, 

deoarece spiritul antreprenorial este caracteristic persoanelor cu idei noi, care pun în mişcare 

mecanismele creşterii economice şi contribuie la rezolvarea multiplelor probleme socio-

economice ale ţării.  

Perspectiva integrării Republicii Moldova în Uniunea Europeană, globalizarea economiei 

mondiale, mediul concurenţial cu reguli clare şi transparente implică necesitatea de 

evidenţiere şi clarificare a unor concepte economice şi promovarea valorilor antreprenoriatului 

contemporan. Consiliul European (martie 2006) a subliniat necesitatea creării unui climat 

antreprenorial pozitiv general, a unor condiţii cadru care să faciliteze şi să încurajeze spiritul 

antreprenorial şi a recomandat statelor europene să promoveze educaţia antreprenorială în 

rândul tinerilor. Recomandarea Parlamentului şi a Consiliului European (18 decembrie 2006) 

privind competenţele fundamentale pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii identifică spiritul 

de iniţiativă şi antreprenoriat drept una dintre cele opt competenţe fundamentale, care 

trebuie formată în cadrul învăţământului preuniversitar şi profesional.  

Sistemul educaţional din Republica Moldova oferă oportunităţi pentru realizarea 

educaţiei antreprenoriale prin disciplinele opţionale din învăţământul preuniversitar, dar şi 

prin introducerea disciplinei obligatorii „Bazele Antreprenoriatului” în planul cadru pentru 

învăţământul secundar profesional. Promovarea atitudinilor şi comportamentelor proprii 

spiritului antreprenorial este acum realizată în cadrul disciplinei obligatorii Bazele 

antreprenoriatului. Acestei materii de studiu îi sunt alocate 120 ore în planul cadru al 

învăţământului secundar profesional.  

Unităţile de curs ce în mod obligatoriu trebuie certificate până la demararea procesului 

de instruire la modulul respectiv (studii gimnaziale/studii liceale): 

- F.01.O.010/ F.01.O.011 Desenul tehnic; 

- F.02.O.012/ F.02.O.013 Desenul tehnic asistat la calculator; 

- S.07.O.023/ S.03.O.019 Repararea automobilelor. 

II. Motivaţia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesională 

Predarea acestei discipline este deosebit de eficace în cadrul formării profesionale 

iniţiale, deoarece elevii sunt aproape de încadrarea în muncă, iar desfăşurarea unei activităţi 

independente poate reprezenta o opţiune importantă pentru dezvoltarea carierei acestora. 

Subiectele de studiu şi resursele procedurale, vizate de Bazele antreprenoriatului, oferă 

elevilor instrumente reale pentru creativitate, rezolvare eficientă a situaţiilor-problemă, 

analiză obiectivă a ideilor de afaceri, comunicare eficientă în stabilirea relaţiilor de parteneriat 

în mediul profesional, conducere şi evaluare a oricărui proiect prin asumarea conştientă a 

riscurilor ce ţin de realizarea acestuia. Elevii se por simţi mult mai siguri de sine în ceea ce 

priveşte înfiinţarea propriei lor afaceri, dacă îşi vor putea testa ideile într-un mediu educaţional 

propice.  

Beneficiile educaţiei antreprenoriale nu se limitează doar la stimularea înfiinţării noilor 

afaceri inovatoare şi creării locurilor de muncă. Antreprenoriatul şi spiritul antreprenorial 
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presupun un set de competenţe necesare tuturor, ajutând persoanele să devină mai creative şi 

mai sigure în orice activitate pe care o întreprind în context social şi cotidian.  

Curriculum-ul propus este un document normativ şi obligatoriu pentru realizarea 

procesului de predare–învăţare–evaluarea disciplinei Bazele antreprenoriatului în sistemul 

învăţământului secundar profesional şi este conceput astfel, încât să permită profesorilor din 

instituţiile profesionale posibilitatea de a-şi elabora o strategie eficientă de organizare a 

demersului educaţional în vederea formării la elevi a unor abilităţi, valori şi atitudini 

corespunzătoare provocărilor şi cerinţelor pieţei muncii din societatea contemporană. 

III. Competenţele profesionale specifice modulului 

În cadrul învăţământului postsecundar nonterțiar din Republica Moldova, acest concept 

poate fi valorificat prin formarea şi dezvoltarea la elevi a competenţelor specifice disciplinei de 

studiu Bazele antreprenoriatului, la baza cărora stau competenţele-cheie.  

Competenţele-cheie reprezintă un pachet multifuncţional, transferabil de cunoştinţe, 

abilitaţi şi atitudini de care au nevoie toţi indivizii pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, 

incluziunea socială şi găsirea unui loc de muncă. Competenţele-cheie mai sunt numite şi 

transversale, ele fiind relevante pentru fiecare disciplină şcolară, dar având funcţionalitate 

diferită, în funcţie de specificul demersului didactic la disciplină. Competenţele-cheie 

(transversale) în sistemul educaţional din Republica Moldova prioritizate din perspectiva 

disciplinei Bazele Antreprenoriatului sunt următoarele:  

1. Competenţe antreprenoriale și spirit de inițiativă  

2. Competenţe de comunicare în limba română  

3. Competenţe de comunicare în limba maternă  

4. Competenţe de comunicare în limbi străine  

5. Competenţe de învăţare/de a învăţa să înveţi  

6. Competenţe sociale și civice  

7. Competenţe de bază în matematică, ştiinţe şi tehnologie  

8. Competenţe digitale  

9. Competenţe de exprimare culturală și de conștientizare a valorilor culturale.  

În abordarea conceptuală psihopedagogică, competenţa reprezintă un ansamblu 

integrat de cunoştinţe, capacităţi, atitudini exersate adecvat şi spontan în diferite situaţii, 

mobilizând, reorganizând resursele interne şi externe pentru atingerea unui scop sau scopuri în 

contextul experienţei sociale autentice. (Dr. Lia Sclifos) Din perspectiva abordării pe 

competenţe, curriculum-ul la disciplina Bazele antreprenoriatului este orientat spre formarea 

competenţelor antreprenoriale, ce se referă la capacitatea elevului de a-şi valorifica ideile 

inedite de afaceri în practică. Aceasta include creativitatea, inovaţia, asumarea de riscuri, 

precum şi capacitatea elevului de a planifica şi de a conduce proiecte în scopul atingerii unor 

obiective bine determinate. Toate acestea vor servi drept reper pentru elevi nu numai în viaţa 

lor de zi cu zi, dar şi la locul de muncă, făcându-i conştienţi de contextul muncii lor, capabili să 

profite de oportunităţi, constituind, în acelaşi timp, temelia pentru deprinderi şi cunoştinţe 

mult mai specifice cerute de piaţa forţei de muncă. 

În cadrul modulului Bazele antreprenoriatului, vor fi formate şi dezvoltate următoarele 

competenţe profesionale generale şi specifice: 

CS 1. Valorificarea oportunităţilor în dezvoltarea personală și profesională ; 

CS 2. Organizarea unei activități cu caracter antreprenorial; 

CS 3. Promovarea şi realizarea de bunuri/servicii produse; 
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CS 4. Gestionarea  resurselor financiare în diverse contexte. 

IV. Administrarea modulului 

Semestrul 

gimnaziu/ 

liceu 

Numărul de ore 

Modalitatea 

de evaluare 

Numărul 

de 

credite Total 

Contact direct 
Lucrul 

individual Prelegeri 
Practică/ 

Seminar 

VII/IV 120 60 30 30 examen 4 

V. Unităţile de învăţare 

Unităţi de 

competenţă 
Unităţi de conţinut/Cunoştinţe Abilităţi (A) 

1. Antreprenoriatul – opțiune de carieră profesională 

CS 1. Valorificarea 

oportunităţilor în 

dezvoltarea 

personală și 

profesională  

1.1. Antreprenoriatul în Republica 

Moldova și rolul acestuia în 

economia țării 

1.1.1. Identificarea oportunităţilor 

existente pentru dezvoltarea 

personală şi profesională 

1.1.2. Analizarea oportunităţilor 

de susţinere a propriei afaceri 

(IMM) din partea statului şi a 

programelor de susţinere a 

afacerilor 

1.1.3. Estimarea Programelor 

pentru susţinerea IMM 

1.1.4. Valorificarea oportunităţilor 

de colaborare şi dezvoltare a 

activităţilor antreprenoriale 

 1.2. Scopul și structura planului de 

afaceri 

1.2.1. Aplicarea Analizei SWOT ca 

metodă de gestionare a afacerii 

1.2.2. Estimarea planificării în 

activitarea de antreprenoriat 

1.2.3. Analizarea structurii 

planului de afaceri 

1.3. Opțiuni de lansare a unei 

afaceri 

1.3.1. Determinarea 

caracteristicilor, riscurilor şi 

beneficiilor antreprenoriatului ca 

oportunitate în carieră 

1.3.2. Stabilirea modalității optime 

de lansare a unei afaceri în raport 

cu opţiunile personale 

1.3.3. Analizarea riscurilor unei 

afaceri şi a modalităţilor de 

minimalizare a lor 
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Unităţi de 

competenţă 
Unităţi de conţinut/Cunoştinţe Abilităţi (A) 

1.4. Cadrul legal pentru activitatea 

antreprenorială în Republica 

Moldova 

1.4.1 Utilizarea prevederilor 

legislative referitoare la activitatea 

antreprenorială în rezolvarea 

situaţiilor problemă 

1.4.2. Analizarea formelor 

organizatorico-juridice de 

dezvoltare a unei afaceri 

1.4.3. Întocmirea pachetului de 

acte necesare pentru înregistrarea 

de stat a unei activităţi 

antreprenoriale 

1.5. Bazele impozitării unei 

activități antreprenoriale 

1.5.1. Deducerea impozitelor și 

taxelor plătite de către un 

antreprenor 

1.5.2. Determinarea impozitului 

pe venit și a cotelor procentuale 

ale acestuia 

1.5.3. Determinarea contribuțiilor 

obligatorii de asigurare socială și 

medicală datorate de antreprenor 

1.6. Evaluare  

2. Elemente de management și gestionarea riscurilor 

CS.2. Organizarea 

unei activități cu 

caracter 

antreprenorial 

2.1. Aspecte generale privind 

gestionarea unei afaceri 

2.1.1. Analizarea procesului de 

gestionare și planificare a unei 

activități antreprenoriale 

2.1.2. Argumentarea importanţei 

managementului în gestionarea 

unei afaceri 

2.1.3. Planificarea unei activităţi 

antreprenoriale 

2.2.Gestionarea resurselor 

economice necesare afacerii 

2.2.1. Delimitarea categoriilor de 

resurse economice conform 

categoriilor acestora 

2.2.2. Determinarea necesarului 

de resurse economice în derularea 

unei afaceri 

2.3. Active imobilizate ale 

întreprinderii 

2.3.1. Determinarea necesarului 

de spaţiu, echipament pentru 

demararea afacerii 

2.3.2. Evaluarea activelor 

imobilizate 
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Unităţi de 

competenţă 
Unităţi de conţinut/Cunoştinţe Abilităţi (A) 

2.3.3. Selectarea furnizorilor  

2.4. Activele circulante ale 

întreprinderii 

2.4.1. Aprecirea necesarului de 

active circulante pentru afacerea 

planificată 

2.4.2. Constatarea activelor 

circulante 

2.4.3. Evaluarea valorii activelor 

circulante 

2.5. Planul operațional 2.5.1. Descrierea procesului 

tehnologic  

2.5.2. Elaborarea schemei 

operaţionale 

2.5.3. Elaborarea schemei fizice 

2.6. Necesarul de resurse umane și 

productivitatea muncii 

2.6.1. Identificarea personalul 

necesar la etapa de iniţiere a 

afacerii  

2.6.2. Aplicarea metodelor de 

recrutare și selectare a 

personalului 

2.6.3. Încheierea contractului 

individual de muncă 

2.7. Motivarea angajaților  2.7.1. Determinarea modalităților 

de motivare a muncii angajaţilor 

2.7.2. Determinarea productivității 

muncii angajaților 

2.7.3. Aplicarea metodelor de 

motivare a personalului 

2.8. Retribuirea muncii și 

reglementarea salarizării 

2.8.1. Determinarea salariului 

personalului și a fondului total de 

salarizare 

2.8.2. Calcularea contribuțiilor și 

impozitului din/la salariu datorate 

de angajat/angajator 

2.8.3. Completarea declarației cu 

privire la impozitul pe venit  

2.9. Evaluare  

3. Marketingul afacerii 

CS 3. Promovarea şi 

realizarea de 

bunuri/servicii 

3.1.Noțiuni generale de marketing 3.1.1 Determinarea funcţiilor şi a 

principiilor marketingului pentru 

demararea unei afaceri 
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Unităţi de 

competenţă 
Unităţi de conţinut/Cunoştinţe Abilităţi (A) 

produse  3.1.2. Delimitarea mixului de 

marketing 

3.2.Cercetarea de piață 3.2.1. Aplicarea metodelor de 

cercetare utilizate în marketing  

3.2.2. Stabilirea etapelor de 

realizare a cercetării de marketing  

3.3 Piața și clienții 3.3.1. Determinarea pieţei şi a 

elementelor ei 

3.3.2. Analizarea clienţilor şi a 

necesităților acestora  

3.3.3. Aprecierea 

comportamentului consumatorilor  

3.4. Concurența și segmentarea 

pieței 

3.4.1. Analizarea concurenţilor 

3.4.2.Segmentarea pieţii în baza 

criteriilor prestabilite 

3.5. Prețul ca element al mixului de 

marketing 

3.5.1. Constatarea tipurilor de preț 

pe diverse piețe 

3.5.2. Aplicarea principiului de 

marketing în stabilirea preţului  

3.6. Promovarea, plasarea și 

distribuția 

3.6.1. Stabilirea metodelor şi 

instrumentelor de promovare  

3.6.2. Elaborarea strategiei de 

promovare  

3.6.3. Alegerea modalității de 

plasare a produsului pe piață 

3.6.4. Determinarea canalelor de 

distribuţie  

3.7. Evaluare   

4. Finanțarea și evidența activității antreprenoriale 

CS 4.  

Gestionarea  

resurselor financiare 

în diverse contexte  

4.1.Capitalul necesar pentru 

afacerea mea 

 

4.1.1. Operarea cu noţiuni de 

evidenţă financiară a activităţii de 

antreprenoriat în diverse contexte  

4.1.2. Estimarea necesarului de 

capital în demararea unei afaceri 

4.2.Sursele de finanțare a afacerii 4.2.1. Identificarea surselor de 

finanţare a unei afaceri  

4.2.2. Estimarea necesarului de 

surse împrumutate 

4.3. Evidența contabilă pentru 

micul business 

4.3.1. Realizarea evidenţei 

financiare a afacerii  
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Unităţi de 

competenţă 
Unităţi de conţinut/Cunoştinţe Abilităţi (A) 

4.3.2. Întocmirea bilanțului 

contabil la începutul activității de 

gestiune a afacerii 

4.4. Costuri și formarea prețului 4.4.1. Estimarea costului 

serviciului/bunului 

4.4.2. Stabilirea preţului unui 

bun/serviciu  

4.5. Venitul și formele acestuia 4.5.1. Determinarea venitului și a 

formelor acestuia 

4.5.2. Prognozarea lunară a 

veniturilor 

4.6. Eficiența economico-financiară 

a afacerii 

4.6.1. Calcularea sumei 

impozitului pe venit 

4.6.2. Determinarea profitului și a 

formelor acestuia 

4.6.3. Estimarea coeficientului de 

eficienţă financiară a unei afaceri; 

4.6.4. Determinarea rentabilității 

4.7. Planul financiar  4.7.1. Elaborarea planului 

financiar al unei afaceri 

4.7.2. Înregistrarea fluxului de 

numerar 

4.8. Evaluare  

VI. Repartizarea orientativă a orelor pe unităţi de învăţare 

Nr. 

crt. 
Unităţi de învăţare 

Numărul de ore 

Total 

Contact direct 
Lucrul 

individual Prelegeri 
Practică/ 

Seminar 

Evaluare 

sumativă 

1. Antreprenoriatul – opțiune de 

carieră profesională 
20 10 2 2 6 

2. Elemente de management și 

gestionarea riscurilor 
44 16 20 2 6 

3. Marketingul afacerii 24 12 4 2 6 

4. Finanțarea și evidența activității 

antreprenoriale 
32 14 4 2 12 

 Total 120 52 30 8 30 
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VII. Studiu individual ghidat de profesor 

Materii pentru studiul 

individual 
Produse de elaborat 

Modalităţi de 

evaluare 

Termeni de 

realizare 

1. Antreprenoriatul – opțiune de carieră profesională 

1.1 Elaborarea structurii 

propriului plan de 

afaceri 

- Cuprinsul planului de afaceri; 

- Foaia de titlu a proiectului 

Prezentarea 

schiței 

Săptămâna 

1 

1.2 Elaborarea 

capitolului unu al 

propriului plan de 

afaceri „Descrierea 

planului de afaceri” 

- Date despre înregistrarea firmei 

- Forma organizatorico-juridică a 

afacerii 

- Fondatorii și cotele de participație 

a acestora 

- Domeniul de activitate 

- Scopul și obiectivele afacerii 

- Analiza SWOT a afacerii proprii 

Prezentarea 

descrierii 

planului de 

afaceri 

Săptămâna 

2 

2. Elemente de management și gestionarea riscurilor 

2.1 Elaborarea 

capitolului patru al 

propriului plan de 

afaceri „Planul 

operațional” 

- Descrierea procesului tehnologic 

- Schema fizică 

- Necesarul de spațiu, echipament și 

costurile acestora 

- Necesarul de consumabile și 

costurile acestora 

- Furnizorii 

Prezentarea 

planului 

operațional 

Săptămâna 

3 

2.2 Elaborarea 

capitolului cinci al 

propriului plan de 

afaceri „Planul de 

management și 

resurse umane” 

- Structura organizatorică 

- Necesarul de resurse umane și 

remunerarea lui 

- Fondul total de salarizare 

Prezentarea 

planului de 

management și 

resurse umane 

Săptămâna 

4 

3. Marketingul afacerii 

3.1 Elaborarea 

capitolului trei al 

propriului plan de 

afaceri „Planul de 

de marketing” 

- Piața și clienții 

- Concurenții 

- Plasamentul și distribuția 

- Politica de preț 

- Promovarea 

Prezentarea 

planului de 

marketing 

Săptămâna 

5 

4. Finanțarea și evidența activității antreprenoriale 

4.1 Elaborarea 

capitolului sașe al 

propriului plan de 

afaceri „Planul 

financiar” 

- Cheltuielile de lansare 

- Bilanțul contabil 

- Prognoza veniturilor 

-Prognoza cheltuielilor 

Prezentarea 

tabelelor 

Săptămâna 

6 
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Materii pentru studiul 

individual 
Produse de elaborat 

Modalităţi de 

evaluare 

Termeni de 

realizare 

4.2 Elaborarea 

capitolului sașe al 

propriului plan de 

afaceri „Planul 

financiar” 

- Fluxul de numerar 

- Raportul privind rezultatul financiar 

- Rentabilitatea afacerii 

- Coeficientul de eficiență 

- Termenul de răscumpărare a 

investițiilor 

- Pragul de rentabilitate 

Prezentarea 

planului 

financiar 

Săptămâna 

7 

4.3 Elaborarea 

capitolului unu al 

propriului plan de 

afaceri „Rezumatul” 

- Descrierea succintă a afacerii 

- Informația privind piața, produsul, 

personalul 

- Resursele financiare pentru 

realizarea proiectului 

- Creditul solicitat pentru realizarea 

proiectului 

- Rezultatele economico-financiare 

planificate 

Prezentarea 

studiului 

Săptămâna 

8 

4.4 Elaborarea 

prezentării planului 

de afaceri propriu 

- Prezentarea PPT a planului de 

afaceri 

Prezentarea 

planului de 

afaceri 

Săptămâna 

9 

VIII. Lucrările practice recomandate 

 Lucrările practice vor fi efectuate în formă de lucrări de laborator. Tematica lucrărilor 

recomandate: 

1. Analiza SWOT pentru activitatea de producere (pentru domeniul selectat); 

2. Determinarea necesarului de active imobilizate pentru activitatea de producere 

(pentru domeniul selectat); 

3. Determinarea costurilor activelor imobilizate; 

4. Determinarea structurii și ponderii procentuale a activelor imobilizate; 

5. Determinarea amortizării activelor imobilizate; 

6. Determinarea necesarului de active circulante pentru desfășurarea afacerii; 

7. Elaborarea planului operațional; 

8. Determinarea necesarului de personal de producere și remunerarea muncii acestuia; 

9. Retribuirea muncii personalului administrativ; 

10. Determinarea fondului total de salarizare; 

11. Completarea declarației cu privire la impozitul pe venit a persoanei fizice; 

12. Cheltuielile generale ale secției; 

13. Costuri și preț de prestare al serviciilor; 

14. Eficiența economico-financiară a afacerii; 

15. Reprezentarea grafică a rezultatelor financiare. 
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IX. Sugestii metodologice 

Procesul de predare-învăţare a disciplinei Bazele antreprenoriatului se produce în baza 

unei abordări strategice. Predarea cursului implică gândire strategică şi creativă, care face 

posibilă stăpânirea cu succes a situaţiilor de învăţare.  

Prin definire, conceptul de strategie didactică este privit ca mod integrativ de abordare 

şi acţiune a tuturor resurselor procedurale (forme, metode, mijloace tehnice) şi a principiilor 

didactice de utilizare a acestora în procesul de vehiculare a conţinuturilor în vederea 

dezvoltării/formării competenţelor generale şi specifice disciplinei.  

Disciplina Bazele antreprenoriatului are un pronunţat caracter aplicativ şi presupune 

accentuarea dimensiunii acţionale în formarea personalităţii elevului. Curriculum-ul la această 

disciplină este centrat pe elev şi adoptă o abordare practică de „învăţare prin acţiune”, 

introduce o serie de metode şi tehnici de învăţare care stimulează implicarea activă a elevului 

în procesul educaţional şi asumarea responsabilităţii pentru propria formare. Metodologia 

aplicată schimbă accentul în procesul de instruire de la profesor spre elev. Profesorul devine 

organizator, facilitator şi coordonator al experienţei de învăţare relevante pentru elevi, 

realizând, în acest mod, legătura directă între ce se învaţă şi de ce se învaţă. În aceste condiţii, 

subiectul autentic al instruirii va fi elevul şi, în consecinţă, strategia didactică va fi proiectată în 

acest sens.  

În proiectarea didactică de lungă şi scurtă durată profesorul se va ghida de prezentul 

Curriculum, atât la compartimentul competenţe, cât şi conţinuturi recomandate. Structurarea 

pe unităţi de învăţare, a competenţelor specifice şi finalităţilor modulare, asociate acestora se 

va realiza la discreţia cadrului didactic, care are obligaţia de a forma la elevi toate 

competenţele specifice prevăzute de Curriculum până la finele perioadei de învăţare. În 

corespundere cu cerinţele didactice profesorii vor planifica ore de sinteză şi evaluare, precum 

şi activităţi practice în funcţie de condiţiile existente în instituţia respectivă de învăţământ şi 

materialele disponibile. 

- Profesorul precizează competenţele specifice din curriculum;  

- Profesorul precizează finalităţile modulare din curriculum ce duc la realizarea 

competenţei specifice vizate; 

- Profesorul indică titluri de teme majore care constituie unităţi de învăţare şi 

selectează din curriculum temele relevante unităţii de învăţare; 

- Profesorul stabileşte numărul de ore pentru fiecare conţinut;  

- Profesorul indică perioada când se vor desfăşura orele;  

- Profesorul indică activităţile de învăţare (din curriculum sau altele) care sunt 

adecvate pentru formarea finalităţilor modulare şi a conţinuturilor vizate.  

Cadrul didactic va fi preocupat de stabilirea coerenţei pe orizontală între „Competenţe 

specifice” – „Finalităţi modulare”–„Conţinuturi”–„Activităţi de învăţare”. De asemenea, 

profesorul va utiliza ca evenimente educaţionale etapele cadrului „Evocare”–„Realizarea 

sensului” – „Reflecţie”–„Extindere”. Competenţele specifice pe care elevul le va dobândi odată 

cu finalizarea învăţării disciplinei „Bazele Antreprenoriatului”, se vor forma prin parcurgerea 

unor paşi intermediari, reprezentaţi de anumite obiective derivate, numite obiective 

operaţionale. Acestea vor arata cu precizie şi claritate ce va şti şi ce va putea să facă elevul la 

sfârşitul fiecărei lecţii, vizând un comportament observabil şi direct testabil.  

Centrarea pe elev ca subiect al activităţii instructiv-educative în cadrul disciplinei 

Bazele antreprenoriatului şi orientarea acesteia spre formarea competenţelor specifice 

presupun respectarea unor exigenţe ale învăţării durabile, printre care:  
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- utilizarea metodelor interactive;  

- realizarea diverselor activităţi pentru exersarea competenţelor antreprenoriale, 

utilizarea calculatorului în exerciţii de simulare a derulării, monitorizării şi evaluării 

afacerii, care pot apropia procesul de predare-învăţare de realitatea economică;  

- operarea cu diferite alternative explicative în interpretarea unor fapte, fenomene, 

procese economice, care va contribui în continuare la dezvoltarea unui 

comportament competitiv şi raţional în utilizarea resurselor disponibile.  

În cadrul activităţilor organizate la ore, elevii şi profesorii utilizează practic diverse 

strategii de învăţare, menite să formeze competenţele specifice, ce ar permite valorificarea 

eficientă a propriului potenţial şi, în perspectivă, iniţierea şi gestionarea eficientă a propriei 

afaceri (de exemplu, frizerie, patiserie, servicii auto, prestarea de servicii ca electrician ş.a.).  

În acest caz, procesul didactic se focalizează pe formarea competențelor specifice 

disciplinei. Pentru aceasta, activitatea didactică trebuie să pornească de la valorificarea 

oportunităţilor; transpunerea unei idei în practică; curajul de a se confrunta cu problemele şi 

capacitatea de a le soluţiona; acceptarea implicaţiilor propriilor alegeri; perceperea activităţilor 

independente drept o alegere profesională valoroasă; gestionarea responsabilă a resurselor şi 

a banilor; înţelegerea modului în care organizaţiile funcţionează în societate. 

Ulterior, demersul didactic se va axa pe abilităţile specifice care vor ajuta elevii să-şi 

înfiinţeze propria afacere în timpul sau după încheierea studiilor.  

Această strategie va contribui la crearea cadrului educaţional care încurajează 

interacţiunea socială pozitivă, motivaţia intrinsecă şi angajarea conştientă a elevului în 

procesul de activitate economică. Indiferent de domeniul formării profesionale, modalitatea 

cea mai eficace pentru atingerea finalităţilor curriculare este de a determina elevii să participe 

la proiecte şi activităţi practice, în care se pune accentul pe învăţarea prin practică şi se câştigă 

experienţă reală în antreprenoriat.  

Educaţia centrată pe experienţă este esenţială pentru promovarea spiritului 

antreprenorial şi formarea competenței antreprenoriale. Rezultate deosebit de bune pot fi 

obţinute, dacă se lucrează în grupuri mici, se aplică tehnici interactive, cum ar fi: Mozaic, STAD 

– metoda învăţării în grupuri mici, TGT – metoda turnirului între echipe, Simulările 

computerizate şi jocurile de afaceri, Harta cognitivă sau harta conceptuală, Matricele, Lanţurile 

cognitive, Fishbone maps (scheletul de peşte), Diagrama cauza-efect, Pânza de păianjen, 

Brainstorming, metoda Pălăriilor gânditoare, Masa rotundă, Interviul de grup, Studiul de caz, 

Incidentul critic, Phillips 6/6, Tehnica 6/3/5, Controversa creativă, Fishbowl (tehnica acvariului), 

Patru colţuri, Metoda Frisco, Sinectica, Metoda Delphi, Proiectul individual sau de grup, care 

vor contribui la formarea competenţelor specifice disciplinei Bazele antreprenoriatului.  

Resursele didactice de bază în predarea disciplinei constau din manuale şi suporturi de 

curs la diferite module, însoţite de prezentări PPT. Pentru dezbateri sunt disponibile Studii de 

caz şi diverse situaţii-probleme. Curriculum-ul la Bazele antreprenoriatului oferă profesorilor 

diferite posibilităţi de abordare didactică a disciplinei. Oricare ar fi opţiunea didactică a 

profesorului, aceasta se va dovedi utilă, incitantă, dacă va reuşi să antreneze elevii în activităţi 

de învăţare atrăgătoare, care să răspundă intereselor şi experienţei de viaţă ale grupului ţintă.  

O importanţă deosebită o are legătura permanentă a disciplinei cu realitatea şi mediul 

înconjurător, experienţa de viaţă a elevilor, a părinţilor acestora şi oamenilor de afaceri, ceea 

ce accentuează caracterul aplicativ - practic al disciplinei. Este însă important să menționăm și 

faptul că competența de bază a disciplinei, competența antreprenorială este una din cele 10 

competențe transversale, stipulate în curriculumul național și, implicit, dezvoltată și de alte 
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discipline predate în învăţământul profesional (vocaţional tehnic). Plus la aceasta atitudinile 

antreprenoriale sunt o prioritate pentru sistemul de formare profesională iniţială. 

În unele situaţii, profesorii vor trebui să facă faţă provocărilor care vin din “lumea 

reală” a aşa-ziselor “afaceri de succes”, obţinute prin încălcarea normelor juridice şi etice 

pentru a minimaliza riscul mesajelor duble.  

Spiritul antreprenorial ce se doreşte cultivat prin prezentul curriculum, trebuie să 

formeze şi să dezvolte la elevi, potenţiali antreprenori, spiritul de fair-play, raporturi corecte cu 

legea, cu instituţiile de stat sau non-guvernamentale, cu competitorii sau cu partenerii de 

afaceri. Profesorul convins el însuşi că afacerile pot fi “curate” şi “de succes” în acelaşi timp, că 

afacerile au ca scop avantajul personal, dar şi al comunităţii, avantajul reciproc, va fi cel care îşi 

va convinge, în cele din urmă, elevii că afacerile, profitul, etica şi legea nu se contrazic, ci, 

dimpotrivă, trebuie gândite şi practicate numai împreună.  

Privit într-un context mai larg, spiritul antreprenorial presupune abordarea unui 

comportament civic pro-activ, intolerant faţă de ne-respectarea legii de către orice membru al 

societăţii, orientat spre dezvoltarea socio-economică a ţării şi a comunităţii, spre crearea unui 

mediu mai bun de afaceri cu respectarea principiului solidarităţii sociale. 

Noul model de proiectare este centrat pe unitatea de învăţare – structură didactică 

deschisă şi flexibilă, unitară din punct de vedere tematic, care se desfăşoară într-o perioadă 

anumită de timp, are drept scop formarea competenţelor specifice, finalităţilor modulare şi se 

finalizează prin evaluare.  

X. Sugestii de evaluare a competenţelor profesionale 

Evaluarea reprezintă o componentă organică a procesului de învăţare. Orice proces 

educaţional se finalizează prin evaluare, ca o cunoaştere şi recunoaştere a rezultatelor 

procesului de achiziţionare şi formare. Evaluarea reprezintă un feed-back permanent între 

agenţii procesului educativ, menit să confirme formarea la elevi a competenţelor urmărite.  

Evaluarea competenţelor porneşte de la definirea clară a acestora. Prin urmare, pentru 

evaluarea competenţelor trebuie identificate comportamentele care implică un sistem integrat 

de cunoștințe, abilități și atitudini.  

Pentru o evaluare eficientă a finalităților în cadrul cursului este necesar să se pună 

accent pe aprecierea procesului de învăţare, a competenţelor achiziţionate, a progresului 

realizat, a produselor activităţii elevilor.  

Obiectivele evaluării vor pune accent pe progresul personal, atitudinile faţă de 

comunitatea de afaceri şi faţă de propria persoană, interesele privind evoluţia personală în 

diferite activităţi profesionale şi dorinţa dea obţine succes în propria activitate antreprenorială.  

Fiecare cadru didactic va proiecta obligatoriu la finalul fiecărui modul o activitate de 

recapitulare şi evaluare, unde, alături de formele şi instrumentele clasice de evaluare – 

bateriile de item şi teste, bune de evaluat cunoştinţele şi abilităţile, trebuie să vină seturi de 

situaţii – probleme, situații de integrare care creează contextul necesar pentru evaluarea 

competenţelor.  

Din această perspectivă fiecare cadru didactic se va strădui să-şi creeze/acumuleze 

probleme autentice, situații de integrare simulate sau autentice adecvate competenţelor 

evaluate şi nivelului de studii. Fiecare competenţă specifică, stipulată de curriculum, are 

proiectate finalităţi la nivel de modul ceea ce facilitează procesul de formulare a diferitor tipuri 

de probleme, studii de caz, sarcini complexe, ce ar facilita evaluarea acestora.  
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În acest scop, se recomandă utilizarea unor forme şi instrumente complementare de 

evaluare, cum ar fi proiectul, portofoliul, studiile de caz, prezentări cu elaborarea de suporturi 

PPS, autoevaluarea ş.a.  

Evaluarea competențelor are la bază situații de integrare, studii de caz, utilizând 

tehnici interactive complexe de tipul proiectelor şi portofoliilor, care au un rol deosebit în 

dezvoltarea capacităţii de integrare şi în formarea/evaluarea competențelor specifice, inclusiv 

a competenţei antreprenoriale. Situațiile de integrare vor fi urmate de sarcini concise şi clare, 

limita de timp şi, uneori de volum, alte condiţii de realizare.  

Studiul de caz, de regulă, nu este o operaţie individuală şi nici nu se poate opri doar la 

propunerea unor soluţii. Analiza soluţiilor şi ierarhizarea lor, în analiza SWOT sau în altă 

tehnică, este partea cea mai importantă a studiului de caz. Fireşte, sarcina dată urmează a fi 

ajustată la nivelul de cunoştinţe şi de pregătire al elevului, implicând şi o descriere minuţioasă 

a modului de evaluare.  

Evaluarea unor produse specifice, a proiectelor şi a portofoliilor permite o apreciere 

transversală a competenţelor şi are o durată mai mare de realizare. Prin urmare, evaluarea 

portofoliului trebuie stabilită preventiv, astfel încât elevul să ştie cât timp are la dispoziţie 

pentru a-l completa. Important e ca acesta să aibă o structură clară, să aibă materialele 

elaborate bine ordonate, analizate şi prezentate adecvat.  

În evaluarea formativă, dincolo de testele de evaluare este important să li se ofere 

elevilor posibilitatea de a se exprima liber asupra a ceea ce au înţeles/sau nu, asupra 

nedumeririlor, asupra a ceea ce cred ei că le-ar fi util pentru clarificarea problemelor puse în 

discuţie, asupra aspectelor care li s-au părut interesante/mai puţin interesante, necesare sau 

nu.  

În cadrul probei de evaluare a modulului ponderea cea mai mare va fi acordată 

evaluării competenţelor specifice pe care se pune accent.  

Evaluarea finală la disciplina „Bazele Antreprenoriatului” se doreşte a fi una autentică 

şi axată pe succes. Competențele evaluate în cadrul primelor patru module îl pregătesc pe elev 

pentru activitatea finală care pune accent pe formarea competenței de a elabora și prezenta 

Planul unei afaceri, deoarece ea include componente ce reflectă direct competențele specifice 

evaluate deja. Astfel are loc un proces integrator ce facilitează dezvoltarea competenței de 

bază a disciplinei – competența de antreprenoriat. Planul de afaceri, elaborat în grup a câte 2-3 

elevi (la solicitarea elevilor poate fi și individual), va fi evaluat în baza unor criterii şi indicatori 

stabiliţi apriori de către profesori. Toate criteriile de evaluare trebuie să fie anunţate elevilor la 

etapa de demarare a cursului.  

Atât profesorii care sunt implicaţi în predarea disciplinei Bazele antreprenoriatului, cât 

şi elevii, trebuie să conştientizeze faptul că competența antreprenorială este finalitatea de 

bază pentru disciplina dată. Din aceste considerente în evaluarea finală criteriile vor pune 

accent anume pe competența de bază a disciplinei. 

XI. Resursele necesare pentru desfăşurarea procesului de studii 

 Cerinţe minime faţă de sălile de curs: tablă şcolară/flipchart, proiector multimedia şi 

ecran, conexiune la internet (obligatoriu). 

 Cerinţe minime faţă de sălile pentru activităţi practice:  

Pentru completarea declarației cu privire la impozitul pe venit sunt necesare calculatoare cu 

conexiune la internet. 
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XII. Resursele didactice recomandate elevilor 

Nr. 

crt. 
Denumirea resursei 

Locul în care poate 

fi consultată/ 

accesată/ procurată 

resursa 

Numărul de 

exemplare 

disponibile 

1.  CODUL CIVIL al RM Nr. 1107 din 06.06.2002, 

cu modificările ulterioare 

www.lex.justice.md  

2.  CODUL FISCAL al RM Nr. 1163 din 

24.04.1997, cu modificările ulterioare 

www.lex.justice.md  

3.  CODUL MUNCII al RM Nr. 154 din 

28.03.2003, cu modificările ulterioare 

www.lex.justice.md  

4.  LEGEA Nr. 845-XII din 03.01.1992 cu privire 

la antreprenoriat și întreprinderi 

www.lex.justice.md  

5.  LEGEA Nr. 206 din 07.07.2006 cu privire la 

întreprinderile mici și mijlocii 

www.lex.justice.md  

6.  Nomenclatorul conturilor contabile Internet  

 


