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I. Preliminarii

Educatia antreprenoriala a devenit un element important al formarii initiale si continue a
specialistilor din diverse domenii, datoritd contributiei efective pe care aceasta o are la
dezvoltarea initiativei antreprenoriale in societate, oferirea diverselor oportunitati de realizare
in cariera si integrare socio-profesionala a specialistilor debutanti.

Antreprenoriatul reprezintd o oportunitate Tn edificarea unei cariere de succes,
deoarece spiritul antreprenorial este caracteristic persoanelor cu idei noi, care pun in miscare
mecanismele cresterii economice si contribuie la rezolvarea multiplelor probleme socio-
economice ale tarii.

Perspectiva integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeanad, globalizarea economiei
mondiale, mediul concurential cu reguli clare si transparente implica necesitatea de
evidentiere si clarificare a unor concepte economice si promovarea valorilor antreprenoriatului
contemporan. Consiliul European (martie 2006) a subliniat necesitatea creadrii unui climat
antreprenorial pozitiv general, a unor conditii cadru care sa faciliteze si sa incurajeze spiritul
antreprenorial si a recomandat statelor europene sa promoveze educatia antreprenorialad in
randul tinerilor. Recomandarea Parlamentului si a Consiliului European (18 decembrie 2006)
privind competentele fundamentale pentru invatarea pe tot parcursul vietii identifica spiritul
de initiativa si antreprenoriat drept una dintre cele opt competente fundamentale, care
trebuie formata in cadrul invatamantului preuniversitar si profesional.

Sistemul educational din Republica Moldova oferd oportunitati pentru realizarea
educatiei antreprenoriale prin disciplinele optionale din fnvatamantul preuniversitar, dar si
prin introducerea disciplinei obligatorii ,Bazele Antreprenoriatului” in planul cadru pentru
invatamantul secundar profesional. Promovarea atitudinilor si comportamentelor proprii
spiritului antreprenorial este acum realizata in cadrul disciplinei obligatorii Bazele
antreprenoriatului. Acestei materii de studiu ii sunt alocate 120 ore in planul cadru al
invatdamantului secundar profesional.

Unitdtile de curs ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului
de instruire la modulul respectiv (studii gimnaziale/studii liceale):

- F.01.0.010/ F.01.0.011 Desenul tehnic;

- F.02.0.012/ F.02.0.013 Desenul tehnic asistat la calculator;

- 5.07.0.023/5.03.0.019 Repararea automobilelor.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Predarea acestei discipline este deosebit de eficace in cadrul formarii profesionale
initiale, deoarece elevii sunt aproape de incadrarea in munca, iar desfasurarea unei activitati
independente poate reprezenta o optiune importanta pentru dezvoltarea carierei acestora.
Subiectele de studiu si resursele procedurale, vizate de Bazele antreprenoriatului, ofera
elevilor instrumente reale pentru creativitate, rezolvare eficientda a situatiilor-problema,
analiza obiectiva a ideilor de afaceri, comunicare eficienta in stabilirea relatiilor de parteneriat
in mediul profesional, conducere si evaluare a oricdrui proiect prin asumarea constienta a
riscurilor ce tin de realizarea acestuia. Elevii se por sim{i mult mai siguri de sine in ceea ce
priveste infiintarea propriei lor afaceri, daca isi vor putea testa ideile Tntr-un mediu educational
propice.

Beneficiile educatiei antreprenoriale nu se limiteaza doar la stimularea infiintarii noilor
afaceri inovatoare si credrii locurilor de munca. Antreprenoriatul si spiritul antreprenorial
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presupun un set de competente necesare tuturor, ajutand persoanele sa devina mai creative si
mai sigure Tn orice activitate pe care o intreprind in context social si cotidian.

Curriculum-ul propus este un document normativ si obligatoriu pentru realizarea
procesului de predare—invatare—evaluarea disciplinei Bazele antreprenoriatului in sistemul
fnvatamantului secundar profesional si este conceput astfel, Tncat sa permita profesorilor din
institutiile profesionale posibilitatea de a-si elabora o strategie eficientd de organizare a
demersului educational in vederea formarii la elevi a unor abilitati, valori si atitudini
corespunzatoare provocarilor si cerintelor pietei muncii din societatea contemporana.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

n cadrul invdtdmantului postsecundar nontertiar din Republica Moldova, acest concept
poate fi valorificat prin formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor specifice disciplinei de
studiu Bazele antreprenoriatului, la baza carora stau competentele-cheie.

Competentele-cheie reprezinta un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala,
incluziunea sociald si gasirea unui loc de munca. Competentele-cheie mai sunt numite si
transversale, ele fiind relevante pentru fiecare disciplind scolara, dar avand functionalitate
diferita, in functie de specificul demersului didactic la disciplind. Competentele-cheie
(transversale) 1n sistemul educational din Republica Moldova prioritizate din perspectiva
disciplinei Bazele Antreprenoriatului sunt urmatoarele:

1. Competente antreprenoriale si spirit de initiativa
. Competente de comunicare in limba romana
. Competente de comunicare in limba materna
. Competente de comunicare in limbi strdine
. Competente de invadtare/de a invata sa inveti
. Competente sociale si civice
. Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie
. Competente digitale
. Competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

O 00 N OO Ll A WN

In abordarea conceptualda psihopedagogica, competenta reprezintd un ansamblu
integrat de cunostinte, capacitati, atitudini exersate adecvat si spontan in diferite situatii,
mobilizand, reorganizand resursele interne si externe pentru atingerea unui scop sau scopuriin
contextul experientei sociale autentice. (Dr. Lia Sclifos) Din perspectiva abordarii pe
competente, curriculum-ul la disciplina Bazele antreprenoriatului este orientat spre formarea
competentelor antreprenoriale, ce se refera la capacitatea elevului de a-si valorifica ideile
inedite de afaceri in practica. Aceasta include creativitatea, inovatia, asumarea de riscuri,
precum si capacitatea elevului de a planifica si de a conduce proiecte in scopul atingerii unor
obiective bine determinate. Toate acestea vor servi drept reper pentru elevi nu numai in viata
lor de zi cu zi, dar si la locul de munca, facandu-i constienti de contextul muncii lor, capabili sa
profite de oportunitati, constituind, in acelasi timp, temelia pentru deprinderi si cunostinte
mult mai specifice cerute de piata fortei de munca.

n cadrul modulului Bazele antreprenoriatului, vor fi formate si dezvoltate urméatoarele
competente profesionale generale si specifice:
CS 1. Valorificarea oportunitdtilor in dezvoltarea personald si profesionald ;
CS 2. Organizarea unei activitdti cu caracter antreprenorial;
CS 3. Promovarea si realizarea de bunuri/servicii produse;
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CS 4. Gestionarea resurselor financiare in diverse contexte.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Semestrul 3 . Numarul
. i/ Contact direct Modalitatea d
imnaziu e
g . Total Practics/ b de evaluare .
liceu Prelegeri individual credite
Seminar
VIl/IV 120 60 30 30 examen 4
V. Unitatile de invatare
Unitati de
' . Unitati de continut/Cunostinte Abilitati (A)
competenta
1. Antreprenoriatul — optiune de cariera profesionala
CS 1. Valorificarea 1.1. Antreprenoriatul in Republica |1.1.1. Identificarea oportunitatilor
oportunitdtilor in Moldova si rolul acestuia in existente pentru dezvoltarea
dezvoltarea economia tarii personala si profesionala

personala Si
profesionald

1.1.2. Analizarea oportunitatilor
de sustinere a propriei afaceri
(IMM) din partea statului si a
programelor de sustinere a
afacerilor

1.1.3. Estimarea Programelor
pentru sustinerea IMM

1.1.4. Valorificarea oportunitatilor
de colaborare si dezvoltare a
activitatilor antreprenoriale

1.2. Scopul si structura planului de
afaceri

1.2.1. Aplicarea Analizei SWOT ca
metoda de gestionare a afacerii
1.2.2. Estimarea planificarii in
activitarea de antreprenoriat
1.2.3. Analizarea structurii
planului de afaceri

1.3. Optiuni de lansare a unei
afaceri

1.3.1. Determinarea
caracteristicilor, riscurilor si
beneficiilor antreprenoriatului ca
oportunitate Tn cariera

1.3.2. Stabilirea modalitatii optime
de lansare a unei afaceri in raport
cu optiunile personale

1.3.3. Analizarea riscurilor unei
afaceri si a modalitatilor de
minimalizare a lor
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Unitati de
competenta

Unitati de continut/Cunostinte

Abilitati (A)

1.4. Cadrul legal pentru activitatea
antreprenoriala in Republica
Moldova

1.4.1 Utilizarea prevederilor
legislative referitoare la activitatea
antreprenoriala in rezolvarea
situatiilor problema

1.4.2. Analizarea formelor
organizatorico-juridice de
dezvoltare a unei afaceri

1.4.3. Intocmirea pachetului de
acte necesare pentru inregistrarea
de stat a unei activitati
antreprenoriale

1.5. Bazele impozitarii unei
activitati antreprenoriale

1.5.1. Deducerea impozitelor si
taxelor platite de catre un
antreprenor

1.5.2. Determinarea impozitului
pe venit si a cotelor procentuale
ale acestuia

1.5.3. Determinarea contributiilor
obligatorii de asigurare sociala si
medicala datorate de antreprenor

1.6. Evaluare

. Elemente de management si gestionarea riscurilor

CS.2. Organizarea
unei activitati cu
caracter
antreprenorial

2.1. Aspecte generale privind
gestionarea unei afaceri

2.1.1. Analizarea procesului de
gestionare si planificare a unei
activitati antreprenoriale

2.1.2. Argumentarea importantei
managementului in gestionarea
unei afaceri

2.1.3. Planificarea unei activitati
antreprenoriale

2.2.Gestionarea resurselor
economice necesare afacerii

2.2.1. Delimitarea categoriilor de
resurse economice conform
categoriilor acestora

2.2.2. Determinarea necesarului
de resurse economice in derularea
unei afaceri

2.3. Active imobilizate ale
intreprinderii

2.3.1. Determinarea necesarului
de spatiu, echipament pentru
demararea afacerii

2.3.2. Evaluarea activelor
imobilizate
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Unitati de
competenta

Unitati de continut/Cunostinte

Abilitati (A)

2.3.3. Selectarea furnizorilor

2.4. Activele circulante ale
intreprinderii

2.4.1. Aprecirea necesarului de
active circulante pentru afacerea
planificata

2.4.2. Constatarea activelor
circulante

2.4.3. Evaluarea valorii activelor
circulante

2.5. Planul operational

2.5.1. Descrierea procesului
tehnologic

2.5.2. Elaborarea schemei
operationale

2.5.3. Elaborarea schemei fizice

2.6. Necesarul de resurse umane si
productivitatea muncii

2.6.1. Identificarea personalul
necesar la etapa de initiere a
afacerii

2.6.2. Aplicarea metodelor de
recrutare si selectare a
personalului

2.6.3. Incheierea contractului
individual de munca

2.7. Motivarea angajatilor

2.7.1. Determinarea modalitatilor
de motivare a muncii angajatilor
2.7.2. Determinarea productivitatii
muncii angajatilor

2.7.3. Aplicarea metodelor de
motivare a personalului

2.8. Retribuirea muncii si
reglementarea salarizarii

2.8.1. Determinarea salariului
personalului si a fondului total de
salarizare

2.8.2. Calcularea contributiilor si
impozitului din/la salariu datorate
de angajat/angajator

2.8.3. Completarea declaratiei cu
privire la impozitul pe venit

2.9. Evaluare

3. Marketingul afacerii

CS 3. Promovarea si
realizarea de
bunuri/servicii

3.1.Notiuni generale de marketing

3.1.1 Determinarea functiilor si a
principiilor marketingului pentru
demararea unei afaceri
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Unitati de
competenta

Unitati de continut/Cunostinte

Abilitati (A)

produse

3.1.2. Delimitarea mixului de
marketing

3.2.Cercetarea de piata

3.2.1. Aplicarea metodelor de
cercetare utilizate in marketing
3.2.2. Stabilirea etapelor de
realizare a cercetarii de marketing

3.3 Piata si clientii

3.3.1. Determinarea pietei si a
elementelor ei

3.3.2. Analizarea clientilor si a
necesitatilor acestora

3.3.3. Aprecierea
comportamentului consumatorilor

3.4. Concurenta si segmentarea
pietei

3.4.1. Analizarea concurentilor
3.4.2.Segmentarea pietii in baza
criteriilor prestabilite

3.5. Pretul ca element al mixului de
marketing

3.5.1. Constatarea tipurilor de pret
pe diverse piete

3.5.2. Aplicarea principiului de
marketing in stabilirea pretului

3.6. Promovarea, plasarea si
distributia

3.6.1. Stabilirea metodelor si
instrumentelor de promovare
3.6.2. Elaborarea strategiei de
promovare

3.6.3. Alegerea modalitatii de
plasare a produsului pe piata
3.6.4. Determinarea canalelor de
distributie

3.7. Evaluare

4. Finantarea si evidenta activitatii an

treprenoriale

CS 4.

Gestionarea

resurselor financiare
in diverse contexte

4.1.Capitalul necesar pentru
afacerea mea

4.1.1. Operarea cu notiuni de
evidenta financiara a activitatii de
antreprenoriat in diverse contexte
4.1.2. Estimarea necesarului de
capital in demararea unei afaceri

4.2.Sursele de finantare a afacerii

4.2.1. Identificarea surselor de
finantare a unei afaceri

4.2.2. Estimarea necesarului de
surse imprumutate

4.3. Evidenta contabila pentru
micul business

4.3.1. Realizarea evidentei
financiare a afacerii
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Unitati de
competenta

Unitati de continut/Cunostinte

Abilitati (A)

4.3.2. Intocmirea bilantului
contabil la Tnceputul activitatii de
gestiune a afacerii

4.4, Costuri si formarea pretului

4.4.1. Estimarea costului
serviciului/bunului

4.4.2. Stabilirea pretului unui
bun/serviciu

4.5. Venitul si formele acestuia

4.5.1. Determinarea venitului si a
formelor acestuia

4.5.2. Prognozarea lunara a
veniturilor

4.6. Eficienta economico-financiara
a afacerii

4.6.1. Calcularea sumei
impozitului pe venit

4.6.2. Determinarea profitului si a
formelor acestuia

4.6.3. Estimarea coeficientului de
eficienta financiara a unei afaceri;
4.6.4. Determinarea rentabilitatii

4.7. Planul financiar

4.7.1. Elaborarea planului
financiar al unei afaceri

4.7.2. Tnregistrarea fluxului de
numerar

4.8. Evaluare

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. e Contact direct
‘ Unitati de invatare Lucrul
cri. Total . w
Prelegeri Praciflca/ Evaluafr(i individual
Seminar | sumativa
1. | Antreprenoriatul — optiune de
o . 20 10 2 2 6
carierd profesionala
2. | Elemente de management si
. . . 44 16 20 2 6
gestionarea riscurilor
3. | Marketingul afacerii 24 12 4 2 6
4. | Finantarea si evidenta activitatii
. 32 14 4 2 12
antreprenoriale
Total 120 52 30 8 30
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul Modalitati de | Termeni de
L. Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

1. Antreprenoriatul — optiune de cariera profesionala
1.1 Elaborarea structurii |- Cuprinsul planului de afaceri; Prezentarea Saptamana
propriului plan de - Foaia de titlu a proiectului schitei 1
afaceri
1.2 Elaborarea - Date despre inregistrarea firmei Prezentarea Saptamana
capitolului unu al - Forma organizatorico-juridica a descrierii
propriului plan de afacerii planului de
afaceri ,,Descrierea |- Fondatorii si cotele de participatie afaceri
planului de afaceri” |a acestora
- Domeniul de activitate
- Scopul si obiectivele afacerii
- Analiza SWOT a afacerii proprii
2. Elemente de management si gestionarea riscurilor
2.1 Elaborarea - Descrierea procesului tehnologic Prezentarea Saptamana
capitolului patru al |- Schema fizica planului 3
propriului plan de - Necesarul de spatiu, echipament si operational
afaceri ,,Planul costurile acestora
operational” - Necesarul de consumabile si
costurile acestora
- Furnizorii
2.2 Elaborarea - Structura organizatorica Prezentarea Saptamana
capitolului cinci al |- Necesarul de resurse umane si planului de 4
propriului plan de remunerarea lui management si
afaceri ,,Planul de - Fondul total de salarizare resurse umane
management si
resurse umane”
3. Marketingul afacerii
3.1 Elaborarea - Piata si clientii Prezentarea Saptamana
capitolului trei al - Concurentii planului de
propriului plan de |- Plasamentul si distributia marketing
afaceri,,Planul de - Politica de pret
de marketing” - Promovarea
4. Finantarea si evidenta activitatii antreprenoriale
4.1 Elaborarea - Cheltuielile de lansare Prezentarea Saptdmana
capitolului sase al - Bilantul contabil tabelelor 6

propriului plan de
afaceri ,,Planul
financiar”

- Prognoza veniturilor
-Prognoza cheltuielilor
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Materii pentru studiul Modalitati de | Termeni de
Produse de elaborat
individual evaluare realizare
4.2 Elaborarea - Fluxul de numerar Prezentarea Saptamana
capitolului sase al - Raportul privind rezultatul financiar planului 7
propriului plan de |- Rentabilitatea afacerii financiar
afaceri ,,Planul - Coeficientul de eficienta
financiar” - Termenul de rascumparare a
investitiilor
- Pragul de rentabilitate
4.3 Elaborarea - Descrierea succinta a afacerii Prezentarea Saptamana
capitolului unu al - Informatia privind piata, produsul, studiului 8
propriului plan de personalul
afaceri ,Rezumatul” |- Resursele financiare pentru
realizarea proiectului
- Creditul solicitat pentru realizarea
proiectului
- Rezultatele economico-financiare
planificate
4.4 Elaborarea - Prezentarea PPT a planului de Prezentarea Saptamana
prezentarii planului |afaceri planului de 9
de afaceri propriu afaceri

VIII. Lucrarile practice recomandate

Lucrarile practice vor fi efectuate in forma de lucrari de laborator. Tematica lucrarilor

recomandate:

1. Analiza SWOT pentru activitatea de producere (pentru domeniul selectat);

2. Determinarea necesarului de active imobilizate pentru activitatea de producere

(pentru domeniul selectat);

Determinarea costurilor activelor imobilizate;

Determinarea structurii si ponderii procentuale a activelor imobilizate;

Determinarea amortizarii activelor imobilizate;

Elaborarea planului operational;

Determinarea necesarului de personal de producere si remunerarea muncii acestuia;

3
4
5
6. Determinarea necesarului de active circulante pentru desfasurarea afacerii;
7
8
9

Retribuirea muncii personalului administrativ;

10. Determinarea fondului total de salarizare;

11. Completarea declaratiei cu privire la impozitul pe venit a persoanei fizice;

12. Cheltuielile generale ale sectiei;

13. Costuri si pret de prestare al serviciilor;

14. Eficienta economico-financiara a afacerii;

15. Reprezentarea grafica a rezultatelor financiare.
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IX. Sugestii metodologice

Procesul de predare-invatare a disciplinei Bazele antreprenoriatului se produce in baza
unei abordari strategice. Predarea cursului implica gandire strategica si creativa, care face
posibila stapanirea cu succes a situatiilor de invatare.

Prin definire, conceptul de strategie didactica este privit ca mod integrativ de abordare
si actiune a tuturor resurselor procedurale (forme, metode, mijloace tehnice) si a principiilor
didactice de utilizare a acestora in procesul de vehiculare a continuturilor in vederea
dezvoltarii/formarii competentelor generale si specifice disciplinei.

Disciplina Bazele antreprenoriatului are un pronuntat caracter aplicativ si presupune
accentuarea dimensiunii actionale Tn formarea personalitatii elevului. Curriculum-ul la aceasta
disciplind este centrat pe elev si adoptda o abordare practica de ,invatare prin actiune”,
introduce o serie de metode si tehnici de invatare care stimuleaza implicarea activa a elevului
in procesul educational si asumarea responsabilitatii pentru propria formare. Metodologia
aplicatd schimba accentul in procesul de instruire de la profesor spre elev. Profesorul devine
organizator, facilitator si coordonator al experientei de invatare relevante pentru elevi,
realizand, Tn acest mod, legdtura directd intre ce se invatd si de ce se invatd. In aceste conditii,
subiectul autentic al instruirii va fi elevul si, in consecinta, strategia didactica va fi proiectata in
acest sens.

Tn proiectarea didacticd de lungd si scurtd duratd profesorul se va ghida de prezentul
Curriculum, atat la compartimentul competente, cat si continuturi recomandate. Structurarea
pe unitati de Tnvatare, a competentelor specifice si finalitatilor modulare, asociate acestora se
va realiza la discretia cadrului didactic, care are obligatia de a forma la elevi toate
competentele specifice prevazute de Curriculum pana la finele perioadei de invitare. in
corespundere cu cerintele didactice profesorii vor planifica ore de sinteza si evaluare, precum
si activitati practice in functie de conditiile existente in institutia respectiva de Tnvatamant si
materialele disponibile.

- Profesorul precizeaza competentele specifice din curriculum;

- Profesorul precizeaza finalitatile modulare din curriculum ce duc la realizarea
competentei specifice vizate;

- Profesorul indica titluri de teme majore care constituie unitati de tnvatare si
selecteaza din curriculum temele relevante unitatii de invatare;

- Profesorul stabileste numarul de ore pentru fiecare continut;

- Profesorul indica perioada cand se vor desfasura orele;

- Profesorul indica activitatile de invatare (din curriculum sau altele) care sunt
adecvate pentru formarea finalitatilor modulare si a continuturilor vizate.

Cadrul didactic va fi preocupat de stabilirea coerentei pe orizontala intre ,,Competente
specifice” — ,Finalitati modulare”—,Continuturi’—,Activitati de Tnvatare”. De asemenes,
profesorul va utiliza ca evenimente educationale etapele cadrului , Evocare”—,Realizarea
sensului” — ,Reflectie”—,Extindere”. Competentele specifice pe care elevul le va dobandi odata
cu finalizarea Tnvatarii disciplinei ,Bazele Antreprenoriatului”, se vor forma prin parcurgerea
unor pasi intermediari, reprezentati de anumite obiective derivate, numite obiective
operationale. Acestea vor arata cu precizie si claritate ce va sti si ce va putea sa faca elevul la
sfarsitul fiecarei lectii, vizand un comportament observabil si direct testabil.

Centrarea pe elev ca subiect al activitatii instructiv-educative in cadrul disciplinei
Bazele antreprenoriatului si orientarea acesteia spre formarea competentelor specifice
presupun respectarea unor exigente ale tnvatarii durabile, printre care:

13/17



- utilizarea metodelor interactive;

- realizarea diverselor activitdti pentru exersarea competentelor antreprenoriale,
utilizarea calculatorului in exercitii de simulare a deruldrii, monitorizdrii si evaludrii
afacerii, care pot apropia procesul de predare-invdtare de realitatea economicd;

- operarea cu diferite alternative explicative in interpretarea unor fapte, fenomene,
procese economice, care va contribui in continuare la dezvoltarea unui
comportament competitiv si rational in utilizarea resurselor disponibile.

Tn cadrul activititilor organizate la ore, elevii si profesorii utilizeazd practic diverse
strategii de invatare, menite sa formeze competentele specifice, ce ar permite valorificarea
eficienta a propriului potential si, Tn perspectiva, initierea si gestionarea eficientd a propriei
afaceri (de exemplu, frizerie, patiserie, servicii auto, prestarea de servicii ca electrician s.a.).

Tn acest caz, procesul didactic se focalizeazd pe formarea competentelor specifice
disciplinei. Pentru aceasta, activitatea didactica trebuie sa porneascd de la valorificarea
oportunitatilor; transpunerea unei idei in practica; curajul de a se confrunta cu problemele si
capacitatea de a le solutiona; acceptarea implicatiilor propriilor alegeri; perceperea activitatilor
independente drept o alegere profesionala valoroasa; gestionarea responsabila a resurselor si
a banilor; intelegerea modului in care organizatiile functioneaza in societate.

Ulterior, demersul didactic se va axa pe abilitatile specifice care vor ajuta elevii sa-si
infiinteze propria afacere in timpul sau dupa incheierea studiilor.

Aceasta strategie va contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza
interactiunea sociald pozitiva, motivatia intrinseca si angajarea constienta a elevului in
procesul de activitate economica. Indiferent de domeniul formarii profesionale, modalitatea
cea mai eficace pentru atingerea finalitatilor curriculare este de a determina elevii sa participe
la proiecte si activitati practice, in care se pune accentul pe invatarea prin practica si se castiga
experienta reala in antreprenoriat.

Educatia centrata pe experientd este esentiald pentru promovarea spiritului
antreprenorial si formarea competentei antreprenoriale. Rezultate deosebit de bune pot fi
obtinute, daca se lucreaza in grupuri mici, se aplica tehnici interactive, cum ar fi: Mozaic, STAD
— metoda Tnvatdrii in grupuri mici, TGT — metoda turnirului intre echipe, Simularile
computerizate si jocurile de afaceri, Harta cognitiva sau harta conceptuald, Matricele, Lanturile
cognitive, Fishbone maps (scheletul de peste), Diagrama cauza-efect, Panza de pdianjen,
Brainstorming, metoda Palariilor ganditoare, Masa rotunda, Interviul de grup, Studiul de caz,
Incidentul critic, Phillips 6/6, Tehnica 6/3/5, Controversa creativa, Fishbowl! (tehnica acvariului),
Patru colturi, Metoda Frisco, Sinectica, Metoda Delphi, Proiectul individual sau de grup, care
vor contribui la formarea competentelor specifice disciplinei Bazele antreprenoriatului.

Resursele didactice de baza in predarea disciplinei constau din manuale si suporturi de
curs la diferite module, insotite de prezentari PPT. Pentru dezbateri sunt disponibile Studii de
caz si diverse situatii-probleme. Curriculum-ul la Bazele antreprenoriatului ofera profesorilor
diferite posibilitati de abordare didactica a disciplinei. Oricare ar fi optiunea didactica a
profesorului, aceasta se va dovedi utild, incitanta, daca va reusi sa antreneze elevii in activitati
de invatare atragatoare, care sa raspunda intereselor si experientei de viata ale grupului tinta.

O importanta deosebita o are legatura permanenta a disciplinei cu realitatea si mediul
inconjurator, experienta de viata a elevilor, a parintilor acestora si oamenilor de afaceri, ceea
ce accentueaza caracterul aplicativ - practic al disciplinei. Este Thsa important sa mentionam si
faptul ca competenta de baza a disciplinei, competenta antreprenoriala este una din cele 10
competente transversale, stipulate in curriculumul national si, implicit, dezvoltata si de alte

14 /17



discipline predate n invatamantul profesional (vocational tehnic). Plus la aceasta atitudinile
antreprenoriale sunt o prioritate pentru sistemul de formare profesionala initiala.

Tn unele situatii, profesorii vor trebui si facd fatd provocarilor care vin din “lumea
reald” a asa-ziselor “afaceri de succes”, obtinute prin incdlcarea normelor juridice si etice
pentru a minimaliza riscul mesajelor duble.

Spiritul antreprenorial ce se doreste cultivat prin prezentul curriculum, trebuie sa
formeze si sa dezvolte la elevi, potentiali antreprenori, spiritul de fair-play, raporturi corecte cu
legea, cu institutiile de stat sau non-guvernamentale, cu competitorii sau cu partenerii de
afaceri. Profesorul convins el insusi ca afacerile pot fi “curate” si “de succes” in acelasi timp, ca
afacerile au ca scop avantajul personal, dar si al comunitatii, avantajul reciproc, va fi cel care fsi
va convinge, n cele din urma, elevii ca afacerile, profitul, etica si legea nu se contrazic, ci,
dimpotriva, trebuie gandite si practicate numai impreuna.

Privit Tntr-un context mai larg, spiritul antreprenorial presupune abordarea unui
comportament civic pro-activ, intolerant fata de ne-respectarea legii de catre orice membru al
societatii, orientat spre dezvoltarea socio-economica a tarii si a comunitatii, spre crearea unui
mediu mai bun de afaceri cu respectarea principiului solidaritatii sociale.

Noul model de proiectare este centrat pe unitatea de invdtare — structura didactica
deschisa si flexibila, unitara din punct de vedere tematic, care se desfasoara intr-o perioada
anumita de timp, are drept scop formarea competentelor specifice, finalitatilor modulare si se
finalizeaza prin evaluare.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta o componenta organica a procesului de invatare. Orice proces
educational se finalizeaza prin evaluare, ca o cunoastere si recunoastere a rezultatelor
procesului de achizitionare si formare. Evaluarea reprezinta un feed-back permanent intre
agentii procesului educativ, menit sa confirme formarea la elevi a competentelor urmarite.

Evaluarea competentelor porneste de la definirea clara a acestora. Prin urmare, pentru
evaluarea competentelor trebuie identificate comportamentele care implica un sistem integrat
de cunostinte, abilitati si atitudini.

Pentru o evaluare eficientd a finalitatilor in cadrul cursului este necesar sa se puna
accent pe aprecierea procesului de invatare, a competentelor achizitionate, a progresului
realizat, a produselor activitatii elevilor.

Obiectivele evaludrii vor pune accent pe progresul personal, atitudinile fata de
comunitatea de afaceri si fata de propria persoand, interesele privind evolutia personala in
diferite activitati profesionale si dorinta dea obtine succes in propria activitate antreprenoriala.

Fiecare cadru didactic va proiecta obligatoriu la finalul fiecarui modul o activitate de
recapitulare si evaluare, unde, aldturi de formele si instrumentele clasice de evaluare -
bateriile de item si teste, bune de evaluat cunostintele si abilitatile, trebuie sa vina seturi de
situatii — probleme, situatii de integrare care creeaza contextul necesar pentru evaluarea
competentelor.

Din aceastd perspectiva fiecare cadru didactic se va stradui sa-si creeze/acumuleze
probleme autentice, situatii de integrare simulate sau autentice adecvate competentelor
evaluate si nivelului de studii. Fiecare competentd specifica, stipulata de curriculum, are
proiectate finalitati la nivel de modul ceea ce faciliteaza procesul de formulare a diferitor tipuri
de probleme, studii de caz, sarcini complexe, ce ar facilita evaluarea acestora.
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Tn acest scop, se recomandd utilizarea unor forme si instrumente complementare de
evaluare, cum ar fi proiectul, portofoliul, studiile de caz, prezentari cu elaborarea de suporturi
PPS, autoevaluarea s.a.

Evaluarea competentelor are la baza situatii de integrare, studii de caz, utilizdnd
tehnici interactive complexe de tipul proiectelor si portofoliilor, care au un rol deosebit in
dezvoltarea capacitatii de integrare si in formarea/evaluarea competentelor specifice, inclusiv
a competentei antreprenoriale. Situatiile de integrare vor fi urmate de sarcini concise si clare,
limita de timp si, uneori de volum, alte conditii de realizare.

Studiul de caz, de reguld, nu este o operatie individuala si nici nu se poate opri doar la
propunerea unor solutii. Analiza solutiilor si ierarhizarea lor, in analiza SWOT sau in alta
tehnica, este partea cea mai importanta a studiului de caz. Fireste, sarcina data urmeaza a fi
ajustata la nivelul de cunostinte si de pregatire al elevului, implicand si o descriere minutioasa
a modului de evaluare.

Evaluarea unor produse specifice, a proiectelor si a portofoliilor permite o apreciere
transversala a competentelor si are o duratd mai mare de realizare. Prin urmare, evaluarea
portofoliului trebuie stabilitd preventiv, astfel incat elevul sa stie cat timp are la dispozitie
pentru a-l completa. Important e ca acesta sa aiba o structura clara, sa aiba materialele
elaborate bine ordonate, analizate si prezentate adecvat.

Tn evaluarea formativd, dincolo de testele de evaluare este important si li se ofere
elevilor posibilitatea de a se exprima liber asupra a ceea ce au inteles/sau nu, asupra
nedumeririlor, asupra a ceea ce cred ei ca le-ar fi util pentru clarificarea problemelor puse in
discutie, asupra aspectelor care li s-au parut interesante/mai putin interesante, necesare sau
nu.

Tn cadrul probei de evaluare a modulului ponderea cea mai mare va fi acordata
evaludrii competentelor specifice pe care se pune accent.

Evaluarea finala la disciplina ,,Bazele Antreprenoriatului” se doreste a fi una autentica
si axata pe succes. Competentele evaluate in cadrul primelor patru module il pregatesc pe elev
pentru activitatea finald care pune accent pe formarea competentei de a elabora si prezenta
Planul unei afaceri, deoarece ea include componente ce reflectd direct competentele specifice
evaluate deja. Astfel are loc un proces integrator ce faciliteaza dezvoltarea competentei de
baza a disciplinei — competenta de antreprenoriat. Planul de afaceri, elaborat in grup a cate 2-3
elevi (la solicitarea elevilor poate fi si individual), va fi evaluat in baza unor criterii si indicatori
stabiliti apriori de catre profesori. Toate criteriile de evaluare trebuie sa fie anuntate elevilor la
etapa de demarare a cursului.

Atat profesorii care sunt implicati in predarea disciplinei Bazele antreprenoriatului, cat
si elevii, trebuie sa constientizeze faptul cd competenta antreprenoriald este finalitatea de
baza pentru disciplina data. Din aceste considerente in evaluarea finald criteriile vor pune
accent anume pe competenta de baza a disciplinei.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte minime fata de salile de curs: tabld scolard/flipchart, proiector multimedia si
ecran, conexiune la internet (obligatoriu).

Cerinte minime fata de salile pentru activitati practice:
Pentru completarea declaratiei cu privire la impozitul pe venit sunt necesare calculatoare cu
conexiune la internet.
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XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate

Numarul de

Nr. . . fi consultata/ exemplare
Denumirea resursei . . . .
crt. accesata/ procurata disponibile
resursa
1. | CODUL CIVIL al RM Nr. 1107 din 06.06.2002, www.lex.justice.md
cu modificarile ulterioare
2. | CODUL FISCAL al RM Nr. 1163 din www.lex.justice.md
24.04.1997, cu modificarile ulterioare
3. | CODUL MUNCII al RM Nr. 154 din www.lex.justice.md
28.03.2003, cu modificarile ulterioare
4. | LEGEA Nr. 845-XIl din 03.01.1992 cu privire www.lex.justice.md
la antreprenoriat si intreprinderi
5. | LEGEA Nr. 206 din 07.07.2006 cu privire la www.lex.justice.md
intreprinderile mici si mijlocii
6. | Nomenclatorul conturilor contabile Internet
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