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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi
(In continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea Institutiei Publice
Centrul de Excelenta in Transporturi (in continuare — IP CET).

2. IP CET este persoana juridica, cu structura proprie, ce dispune de personal didactic si administrativ,
stampila si antet propriu si care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, detine conturi
in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor si poate desfasura activitati economice in conformitate cu
actele normative.

3.IP CET are dreptul la firma cu denumirea institutiei afisata pe frontispiciul cladirii in care este stabilit
sediul institutiei.

4. Institutia executa lucrari de secretariat, arhiva, documentatie, contabilitate si statistica in modul
stabilit.

5. Documentatia IP CET se perfecteaza si se completeaza sistematic in conformitate cu Indicatorul
documentelor-tip si al termenelor de pastrare prevazute de legislatie.

6. IP CET asigura misiunea, idealul si principiile fundamentale ale educatiei prevazute de Codul
educatiei al Republicii Moldova.

7. In corespundere cu functiile si atributiile sale, IP CET are statut de Centru de excelentd, avand
atributii atat in domeniul organizarii programelor combinate de formare profesionala corespunzatoare
nivelurilor 3, 4 si 5 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova, cat si in
domeniul dezvoltarii capacitatilor sistemului de invatamant profesional tehnic.

Capitolul Il. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE IP CET

8. IP CET exercita urmatoarele functii:

a) de formare profesionala initiala in cadrul nvatamantului profesional tehnic secundar, postsecundar si
postsecundar nontertiar;

b) de formare profesionala continua, prin organizarea programelor de perfectionare, recalificare si
microcalificare pentru adulti;

c) de dezvoltare curriculara si metodologica, prin elaborarea, adaptarea si implementarea programelor de
formare profesionala, a ghidurilor metodologice si resurselor educationale;

d) de organizare si realizare a instruirii practice, inclusiv in colaborare cu agentii economici si alti parteneri
sociali;

e) de asigurare si monitorizare a calitatii educatiei, prin implementarea sistemului intern de management
al calitatii si evaluarea continua a procesului educational;

f) de cooperare si parteneriat, prin dezvoltarea relatiilor cu agenti economici, institutii de invatamant,
autoritati publice si organizatii nationale si internationale;

g) de cercetare aplicativa si inovare, prin promovarea proiectelor educationale si tehnico-practice relevante
pentru domeniul transporturilor;

h) de orientare si ghidare in cariera, prin activitati de informare, consiliere si sprijin pentru integrarea
absolventilor pe piata muncii;

i) de coordonare si ghidare metodologicd a activitatii institutiilor de Tnvdatamant profesional tehnic
arondate pe domeniul de specializare al Centrului de excelenta (scoli profesionale si colegii).

9.Invedereaexercitdrii functiei de formareinitiald in cadrul invétdméntului profesional tehnic secundar,
postsecundar si postsecundar nontertiar, IP CET i revin urmdtoarele atributii:

a) de organizare si desfasurare a procesului de instruire in cadrul programelor educationale de formare

profesionala initiala, prin cursuri teoretice, lectii practice, seminare, activitati extracurriculare, activitati
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c)

e)

f)

g)

de tip master-class si stagii de practica realizate in laboratoare, cabinete, ateliere de instruire si la agentii
economici din domeniul specific IP CET;

de organizare a activitatilor educationale si extracurriculare prin cercuri de creatie tehnica, sportiva si
artistica, Tn conformitate cu obiectivele educationale stabilite in planurile de Tnvatamant, ghidurile
metodologice si actele normative ale MEC;

de prestare a serviciilor educationale pentru elevi, adulti, someri, agenti economici si alte categorii de
beneficiari, prin programe de integrare si dezvoltare profesionala, realizate Tn parteneriat cu institutii
publice si private;

de organizare a programelor de formare profesionalda continua si recalificare pentru muncitori si
specialisti in domeniile relevante IP CET;

de desfasurare a programelor de formare profesionala in sistem dual, in colaborare cu agentii economici
si partenerii sociali;

de identificare, de elaborare si de oferire a serviciilor educationale in baza solicitarilor partenerilor
educationali, agentilor economici si a altor categorii de beneficiari;

de elaborare si de implementare a programelor de parteneriat cu agenti economici, institutii
educationale si organizatii relevante, in scopul asigurarii calitatii si relevantei formarii profesionale;

de desfasurare a activitatii economice si antreprenoriale educationale in cadrul atelierelor,
laboratoarelor si altor spatii de instruire ale IP CET, cu respectarea cadrului normativ in vigoare.

10. In vederea exercitdrii functiei de formare profesionald continud, prin organizarea programelor de

perfectionare, recalificare si microcalificare pentru adulti, institutiei i revin urmdtoarele atributii:

a)

b)

c)

de organizare si desfasurare a programelor de formare profesionald continua (perfectionare, recalificare
si microcalificare) pentru adulti, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

de elaborare, actualizare si implementare a programelor de formare profesionalda continua, in baza
cerintelor pietei muncii si ale agentilor economici;

de colaborare cu agenti economici, autoritati publice si alte organizatii relevante in vederea identificarii
necesarului de competente profesionale;

de organizare a instruirii teoretice si practice in cadrul programelor de formare profesionala continug;
de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite de participanti in cadrul programelor
de formare profesionala continua;

de validare a competentelor profesionale dobandite Tn contexte de educatie nonformala si informals;
de promovare si dezvoltare a ofertei de programe de formare profesionalad continua pentru adulti;

de monitorizare a rezultatelor programelor de formare profesionala continua si de imbunatatire continua
a calitatii serviciilor educationale.

11. In vederea exercitdrii functiei de dezvoltare curriculard si metodologicd, prin elaborarea, adaptarea

siimplementarea programelor de formare profesionald, a ghidurilor metodologice si resurselor educationale,

institutiei ii revin urmdtoarele atributii:

a)

b)

de elaborare, adaptare si implementare a curriculumului pentru programele de formare profesionald, in
conformitate cu standardele ocupationale, standardele de calificare si actele normative in vigoare;

de elaborare si actualizare a ghidurilor metodologice, suporturilor didactice si resurselor educationale,
inclusiv a resurselor educationale digitale;

de adaptare a continuturilor curriculare la evolutiile tehnologice si la cerintele pietei muncii din domeniul
specific IP CET;

de coordonare si monitorizare a implementarii curriculumului in procesul de formare profesionals;

de organizare si desfasurare a activitatilor metodice pentru cadrele didactice, in scopul Tmbunatatirii
procesului de predare-invatare-evaluare;

de colaborare cu institutii de fnvatamant, agenti economici si alte organizatii relevante pentru
dezvoltarea si modernizarea programelor de formare profesionals;
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g)

de valorificare si diseminare a bunelor practici educationale si a inovatiilor didactice in procesul de
formare profesional3;

de monitorizare si evaluare a eficientei resurselor educationale si metodologice utilizate in procesul
educational.

12. In vederea exercitdrii functiei de organizare si realizare a instruirii practice, inclusiv in colaborare cu

agentii economici si alti parteneri sociali, institutiei Ti revin urmdtoarele atributii:

i)

j)

k)

de organizare si desfasurare a instruirii practice in cadrul atelierelor, laboratoarelor, poligoanelor
didactice si altor spatii de instruire ale IP CET,;

de organizare si coordonare a stagiilor de practica in unitati economice, in conformitate cu planurile de
invatamant si cadrul normativ in vigoare;

de incheiere si dezvoltare a parteneriatelor cu agenti economici din domeniul specific IP CET si domenii
conexe pentru realizarea instruirii practice a elevilor;

de asigurare a conditiilor necesare desfasurarii instruirii practice, inclusiv dotarea atelierelor si
laboratoarelor cu echipamente, utilaje si materiale didactice specifice domeniului de formare
profesionala;

de coordonare si monitorizare a activitatii instructorilor si a tutorilor de practica, atat din institutie, cat si
din cadrul agentilor economici;

de evaluare a competentelor practice ale elevilor dobandite in cadrul instruirii practice si a stagiilor de
practica;

de implicare a specialistilor din cadrul agentilor economici in activitati de instruire practica, demonstratii
tehnice si activitati de tip master-class;

de monitorizare si Tmbunatatire continud a calitatii instruirii practice, in functie de cerintele
pietei muncii si evolutiile tehnologice din domeniul transporturilor.

13. In vederea exercitdrii functiei de asigurare si monitorizare a calitdtii educatiei, prin implementarea

sistemului intern de management al calitdtii si evaluarea continud a procesului educational, institutiei ii revin

urmdtoarele atributii:

a)

b)

f)

g)
h)

de elaborare, implementare si dezvoltare a sistemului intern de management al calitatii, in conformitate
cu cadrul normativ national din domeniul asigurarii calitatii in educatie;

de planificare, organizare si realizare a proceselor de autoevaluare institutionalad si a programelor de
formare profesionals;

de monitorizare si evaluare a procesului educational, inclusiv a activitatii didactice, metodice si de
instruire practica;

de colectare, analizd si valorificare a feedback-ului beneficiarilor educatiei (elevi, absolventi, agenti
economici, parinti) in vederea imbunatatirii calitatii procesului educational;

de elaborare si implementare a planurilor de masuri corective si preventive, in baza rezultatelor
evaluarilor interne si externe;

de monitorizare a performantei programelor de formare profesionala si a gradului de realizare a
indicatorilor de calitate;

de coordonare a activitatilor structurilor institutionale responsabile de asigurarea calitatii;

de pregatire si participare la procesele de evaluare externa si acreditare a programelor de formare
profesionala si a institutiei.

14. In vederea exercitdrii functiei de cooperare si parteneriat, prin dezvoltarea relatiilor cu agenti

economici, institutii de invdtdmdnt, autoritdti publice si organizatii nationale si internationale, institutiei ii

revin urmdtoarele atributii:

a)

de identificare si de dezvoltare a parteneriatelor cu agenti economici din domeniul specific IP CET si din
domenii conexe (service-uri auto, companii de transport, distribuitori de echipamente si piese auto), in
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

scopul modernizarii si adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

de incheiere si implementare a acordurilor de colaborare cu institutii de Tnvatamant, autoritati publice,
organizatii profesionale si alte entitati relevante;

de colaborare cu agenti economici si parteneri sociali pentru organizarea stagiilor de practica si a
activitatilor de instruire practica, precum si pentru facilitarea integrarii profesionale a elevilor si
absolventilor prin dezvoltarea parteneriatelor si promovarea oportunitatilor de angajare;

de participare la proiecte educationale, programe de cooperare si schimburi de experienta la nivel
national si international;

de promovare a imaginii institutiei si a ofertei educationale prin activitati de cooperare si parteneriat cu
mediul socio-economic;

de facilitare a mobilitatilor educationale si a schimburilor de experienta pentru elevi si cadre didactice,
in colaborare cu parteneri nationali si internationali;

de colaborare cu ministerele de resort, cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
patronatele, cu asociatiile profesionale si cu agentii economici, in vederea identificarii necesarului de
forta de munca, a competentelor profesionale solicitate si a tendintelor de dezvoltare din domeniul
specific IP CET;

de colaborare cu institutii de invatamant profesional tehnic, inclusiv cu institutii arondate, cu institutii de
fnvatamant superior si cu organizatii de cercetare, in vederea implementarii si aplicarii inovatiilor
tehnologice in domeniul specific IP CET;

de implicare a specialistilor din cadrul unitatilor economice in activitati de instruire practica, master-class-
uri si alte activitati de formare profesionala a elevilor, atat in sistemul de Thvatamant clasic cat si in
sistemul de Tnvatamant dual.

15. In vederea exercitdrii functiei de cercetare aplicativd si inovare, prin promovarea proiectelor

educationale si tehnico-practice relevante pentru domeniul transporturilor, institutiei ii revin urmdtoarele

atributii:

h)

de initiere si implementare a proiectelor educationale si tehnico-practice in domeniul specific IP CET si
domenii conexe;

de promovare si valorificare a rezultatelor cercetarii aplicative in procesul de formare profesional3;

de colaborare cu agenti economici, institutii de invatamant si organizatii de cercetare in vederea realizarii
activitatilor de inovare si transfer tehnologic;

de organizare si participare la conferinte, seminare, ateliere de lucru si alte activitati stiintifico-practice,
in scopul diseminarii bunelor practici si a rezultatelor cercetarii;

de implicare a elevilor si cadrelor didactice Tn activitati de cercetare aplicativa si inovare, inclusiv in
realizarea proiectelor tehnice si demonstratiilor practice;

de dezvoltare si aplicare a solutiilor inovative in procesul de instruire teoretica si practica, in concordanta
cu evolutiile tehnologice din domeniul specific institutiei;

de participare la programe si proiecte nationale si internationale orientate spre dezvoltarea si
modernizarea formarii profesionale;

de monitorizare si valorificare a rezultatelor activitatilor de cercetare aplicativa si inovare in scopul
Tmbunatatirii procesului educational.

16. In vederea exercitdrii functiei de orientare si ghidare in carierd, prin activitdti de informare,

consiliere si sprijin pentru integrarea absolventilor pe piata muncii, institutiei ii revin urmdtoarele atributii:

a)

b)

de organizare si desfasurare a activitatilor de orientare si ghidare in cariera pentru elevii institutiei si
pentru elevii din institutiile de Tnvatamant general;

de informare si consiliere a elevilor privind oportunitatile de formare profesionala, dezvoltare a carierei
si integrare pe piata muncii;

de organizare a activitatilor de promovare a meseriilor si specialitatilor din domeniul specific IP CET,
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inclusiv prin caravane ale profesiilor, targuri de cariera, zile ale usilor deschise si alte activitati de
informare;

d) de colaborare cu agenti economici, institutii publice si alte organizatii relevante pentru facilitarea
integrarii absolventilor pe piata muncii;

e) de monitorizare a insertiei profesionale si a parcursului profesional al absolventilor;

f) de utilizare a rezultatelor monitorizarii absolventilor pentru imbunatatirea programelor de formare
profesionala si a activitatilor de orientare in cariera

g) elaborarea, prin colaborarea cu unitdtile in invatamant dual, comitetele sectoriale, alte institutii
competente in domeniu, a materialelor informative de promovare a meseriilor/ profesiilor/
specialitatilor din invatamantul profesional tehnic.

17. In vederea exercitdrii functiei de coordonare si ghidare metodologicd a activitdtii institutiilor de
invdtdmant profesional tehnic arondate pe domeniul de specializare al IP CET (scoli profesionale si colegii),
institutiei i revin urmdtoarele atributii:

a) de coordonare si ghidare metodologica a activitatii didactice si metodice a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic arondate pe domeniul de specializare;

b) de acordare a suportului metodologic si curricular institutiilor arondate n procesul de implementare a
programelor de formare profesionalg;

c) de organizare si desfasurare a activitatilor metodice comune (seminare, ateliere de lucru, conferinte
metodice) pentru cadrele didactice/manageriale/al personal nedidactic (dupa caz) din institutiile
arondate;

d) de diseminare a bunelor practici educationale si metodologice in domeniul de specializare;

e) de monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului si a procesului de formare profesionala in
institutiile arondate;

f) de colaborare cu institutiile arondate in vederea modernizarii programelor de formare profesionala si
adaptarii acestora la cerintele pietei muncii;

g) de organizare si facilitare a schimbului de experienta intre cadrele didactice si specialistii din institutiile
arondate;

h) de promovare a inovarii didactice si a utilizarii resurselor educationale moderne in procesul de formare
profesionala.

Capitolul lll. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

18. Activitatea educationald a IP CET se desfasoara in conformitate cu standardele nationale de
referinta si standardele de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare si aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. IP CET isi desfasoara activitatea n baza planurilor de invatamant, elaborate pentru fiecare domeniu
de formare profesionala si specialitate/meserie, coordonate cu unitatile implicate in invatamantul clasic si
dual si aprobate de ministerele de resort si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

20. Procesul de studii in IP CET se organizeaza in baza Curriculumului pentru invatamantul profesional
tehnic, reglementat prin Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

21. Durata si structura anului de invatamant pentru fiecare forma (clasic/dual) si nivel de invatamant
profesional tehnic (lIl ISCED/ IV ISCED) se reglementeaza prin Planul-cadru si planurile de invdtamant,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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22. In IP CET procesul educational se desfisoard in limba romand/ rusa si, in limita posibilitatilor
institutiei, Tn una dintre limbile de circulatie internationala. Studiul limbii romane este obligatoriu si este
reglementat de standardele educationale de stat.

23. In invitamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar se aplicd Sistemul de
Credite de Studii Transferabile. Organizarea procesului educational Tn baza acestui sistem se realizeaza in
conformitate cu actele normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

24. Orele de curs se desfasoara conform orarului elaborat de directorul adjunct responsabil de procesul
educational si aprobat de directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile inainte de
inceputul semestrului, iar orarul stabil se afiseaza nu mai tarziu de prima saptamana de studii.

25. Ora conventionald/academica de predare-invatare-evaluare in tnvatamantul profesional tehnic
constituie 45 de minute. Unitatea de timp pentru o activitate de predare-invatare-evaluare sau de instruire
practica poate fi de 2 ore conventionale (90 de minute).

26. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator, desfasurate in
laboratoare, ateliere, stagii de instruire practica si in producere, precum si prin cercuri de creativitate tehnica,
activitati artistice, sectii sportive si alte activitati extracurriculare, organizate in functie de obiectivele
educationale stabilite in planurile de invatamant, instructiunile metodice si actele normative ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

27. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice sunt asigurate de personalul de conducere al
institutiei, cadrul didactic de serviciu si cadrele didactice prezente in institutie.

28. Procesul educational se realizeaza in grupe de elevi, constituite conform efectivului de elevi
aprobat prin Planul de admitere.

29. Programul de activitate al IP CET este stabilit de director si se desfasoara in baza Planului strategic
de dezvoltare si a planului anual de activitate, aprobate de Consiliul profesoral.

30. La finalul fiecarui an de studii, Consiliul profesoral analizeaza rezultatele activitatii educationale si
adopta deciziile necesare pentru imbunatatirea si dezvoltarea procesului educational.

Capitolul IV. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ACTIVITATII iN IP CET
Sectiunea 1. Organizarea serviciului in institutie

31. Serviciul in IP CET se organizeaza in scopul asigurarii ordinii, disciplinei si securitatii elevilor, precum
si al bunei desfasurari a procesului educational in incinta institutiei.

32. Serviciul se realizeaza prin supravegherea elevilor in spatiile institutiei (holuri, etaje, curte si alte
spatii educationale) in timpul pauzelor si al activitatilor educationale.

33. Responsabilitatea pentru organizarea serviciului revine directorului institutiei, care aproba graficul
de serviciu al cadrelor didactice si al elevilor.

34. Cadrele didactice sunt desemnate pentru realizarea serviciului conform graficului aprobat de
director, prin rotatie, in mod echitabil, Tn limitele responsabilitatilor didactice si educative prevazute de
legislatia in vigoare.
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35. Cadrele didactice desemnate in graficul de serviciu au obligatia de a asigura supravegherea elevilor
n spatiile stabilite, pe durata intervalului prevazut in grafic.

36. In scopul dezvoltdrii spiritului civic si al responsabilitatii elevilor, la realizarea serviciului pot
participa si elevi desemnati conform graficului stabilit la nivelul institutiei, sub coordonarea cadrelor didactice
de serviciu.

37.Serviciul elevilor se organizeaza pe grupe, cate 2—3 elevi pe etaj, care participa la mentinerea ordinii
in spatiile institutiei si informeaza cadrul didactic de serviciu despre eventualele situatii care pot afecta
disciplina.

38. Activitatea elevilor de serviciu se desfasoara sub coordonarea si supravegherea cadrului didactic
de serviciu, fara exercitarea atributiilor disciplinare sau administrative. Elevii de serviciu anunta cadrul
didactic de serviciu despre situatiile de indisciplina sau alte incidente observate.

39. Cadrele didactice de serviciu vor consemna situatiile de indisciplina sau alte incidente observate in
registrul de evidenta disciplinard, informand administratorul de serviciu pentru luarea masurilor
corespunzatoare.

40. Administratorii de serviciu vor analiza situatiile consemnate in registrul de evidenta disciplinara si
vor Tnainta propuneri pentru imbunatatirea climatului educational.

41. Respectarea graficului de serviciu este monitorizata de directorii adjuncti si conducerea institutiei.

42. Nerespectarea obligatiilor stabilite prin graficul de serviciu al cadrelor didactice/manageriale
constituie abatere disciplinara si se examineaza in conformitate cu prevederile regulamentului intern al
institutiei si ale legislatiei in vigoare.

Sectiunea 2. Responsabilitatile administratorilor de serviciu in institutie

43. Administratorii de serviciu participa la organizarea, coordonarea si monitorizarea realizarii
serviciului in institutie.

44. Administratorii de serviciu vor sprijini cadrele didactice in mentinerea ordinii si disciplinei in timpul
desfasurarii activitatilor educationale.

45. Graficul de serviciu al cadrelor didactice si al elevilor se elaboreaza de persoana responsabild
desemnata de conducerea institutiei si se aproba prin ordinul directorului, fiind adus la cunostinta
personalului didactic si a elevilor.

46. Administratorii de serviciu au urmatoarele responsabilitati:

a) de coordonare a realizarii serviciului in spatiile educationale repartizate;

b) de monitorizare a respectarii graficului de serviciu de catre cadrele didactice si elevii desemnati;

c) de verificare a prezentei cadrelor didactice de serviciu si a modului de realizare a atributiilor stabilite prin
grafic;

d) de consemnare a abaterilor de la graficul de serviciu si de informare a directorului institutiei;

e) de analiza a situatiilor consemnate in registrul de evidenta disciplinara si de propunere a masurilor
necesare pentru mentinerea ordinii si disciplinei in institutie;

f) de Tnaintare a propunerilor catre conducerea institutiei privind aplicarea masurilor disciplinare in cazul
nerespectarii obligatiilor de serviciu.

47. Managerii de subdiviziuni au dreptul de a solicita explicatii scrise cadrelor didactice care nu
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respecta graficul de serviciu, in vederea examinarii situatiei de catre conducerea institutiei.

48. Rezultatele monitorizarii realizarii serviciului sunt raportate conducerii institutiei si analizate
periodic Tn cadrul sedintelor administrative sau ale Consiliului profesoral, in scopul imbunatatirii disciplinei si
climatului educational.

Capitolul V. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI
Sectiunea 1. Organe administrative si consultative

49. Managementul IP CET este asigurat de catre director, in coordonare cu organele administrative si
consultative ale institutiei.

50. Tn IP CET functioneaza urmatoarele organe administrative si consultative:
a) Consiliul profesoral;
b) Consiliul de administratie;
c) Consiliul metodico-stiintific;
d) Consiliul de etica.

51. Atributiile organelor administrative si consultative din IP CET sunt stabilite prin prezentul
Regulament si dezvoltate prin regulamente interne de activitate.

Sectiunea 2. Consiliul profesoral

52. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al IP CET, constituit din cadre didactice
titulare si prezidat de catre directorul institutiei.

53. Consiliul profesoral activeaza in baza prezentului Regulament si a Regulamentului si se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la propunerea directorului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din
numarul cadrelor didactice titulare.

54. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral din institutia Tn care
isi desfasoara activitatea. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral constituie abatere
disciplinara.

55. Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative daca la acestea participa cel putin 2/3 din numarul
memobrilor.

56. Hotararile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de
voturi, si sunt obligatorii pentru personalul institutiei si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

57. Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul este un angajat al institutiei care are atributia de a redacta procesele-verbale
ale sedintelor Consiliului profesoral.

La sedintele Consiliului profesoral, in functie de tematica dezbatuta, pot fi invitati elevi, parinti,
parteneri sociali sau alti reprezentanti ai comunitatii.

58. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral se inregistreaza in Registrul proceselor-
verbale al Consiliului profesoral, care este un document oficial, cu paginile numerotate si autentificat prin
semnatura directorului si stampila institutiei.
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59. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Planul de dezvoltare strategica al IP Centrul de Excelenta in Transporturi;

b) aproba Planul anual de activitate al institutiei (care include si planurile subdiviziunilor interne);

c) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea acestuia de catre elevi si angajati;

d) aproba raportul anual de activitate al institutiei;

e) aproba componenta nominald a Consiliului de administratie;

f) aproba componenta diferitor comisii si grupuri de lucru constituite in institutie;

g) examineaza si aproba lista cadrelor didactice si manageriale pentru conferirea sau confirmarea gradelor
didactice, in conformitate cu legislatia;

h) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si stabileste masuri pentru
perfectionarea acesteia;

i) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele procesului educational;

j) aproba promovarea si fluctuatia elevilor;

k) exercita alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

Sectiunea 3. Consiliul de administratie

60. Administrarea IP CET este realizata de Consiliul de administratie, organ colegial de conducere,

constituit din:

v" directorul institutiei;
directorii adjuncti;
contabilul-sef;
sefii de sectii;
sefii de catedre;
metodistul institutiei;
presedintele comitetului sindical;
reprezentanti ai elevilor;
reprezentanti ai parintilor;

reprezentanti ai unitatilor implicate in Tnvatamantul dual si ai agentilor economici parteneri;

AN N N N N NN

reprezentanti ai institutiilor cu care colaboreaza IP CET.

61. Consiliul de administratie este condus de directorul IP Centrul de Excelenta in Transporturi si
activeaza in baza prezentului Regulament.

62. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la
initiativa directorului sau la solicitarea membrilor acestuia.

63. Deciziile Consiliului de administratie sunt consemnate Tn procese-verbale si sunt obligatorii pentru
executare de cdtre conducerea si personalul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

64. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul
proceselor-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in institutie, se indosariaza si se
numeroteaza. Pe ultima pagina, directorul institutiei confirma prin semnatura numarul paginilor registrului
si aplica stampila institutiei.

65. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in domeniul educatiei si formarii
profesionale;
b) aproba bugetul anual al IP Centrul de Excelenta in Transporturi;
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aproba strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a activitatilor
economice si antreprenoriale desfasurate de institutie, in conformitate cu legislatia;

aproba schema de incadrare a institutiei, in conformitate cu statele-tip de personal;

avizeaza fisele de post ale angajatilor institutiei;

aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei;

aproba taxa de studii, in conformitate cu actele normative in vigoare;

aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali si agentii economici;

aproba termenele de desfasurare a sesiunilor de evaluare si de lichidare a restantelor;

monitorizeaza si evalueaza realizarea planurilor de invatamant si parcurgerea materiei de studii;
avizeaza proiectele statelor-tip de personal ale institutiei;

examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala a cadrelor didactice;

analizeaza abaterile disciplinare comise de personalul institutiei si propune, dupa caz, aplicarea
sanctiunilor sau acordarea stimulentelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

exercita alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 4. Consiliul metodico-stiintific

66. Activitatea metodica si stiintifica in IP CET este coordonata de Consiliul metodico-stiintific, organ

consultativ responsabil de dezvoltarea si promovarea activitatilor metodice si stiintifice in cadrul institutiei.

67. Componenta numerica si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de Consiliul

profesoral.

Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi:

v" directorul adjunct pentru instruire si educatie;

directorul adjunct pentru instruire practica in producere;
sefii de catedre;

metodistul;

psihologul;

NN NN

bibliotecarul-sef.

68. Consiliul metodico-stiintific activeaza Tn baza prezentului Regulament si este condus de directorul

adjunct pentru instruire si educatie.

b)
c)
d)

69. Metodistul institutiei exercita functia de secretar al Consiliului metodico-stiintific

70. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:
elaboreaza strategia de dezvoltare a activitatii metodice si stiintifice in IP CET;
organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica si stiintifica a cadrelor didactice din institutie;
analizeaza rezultatele activitatilor metodice si stiintifice desfasurate in institutie;

coordoneaza si aproba elaborarea materialelor didactice si metodice, inclusiv curricula, ghiduri
metodologice, suporturi de curs, resurse educationale si materiale didactice digitale;

coordoneaza si aproba proiectdrile de lunga durata ale cadrelor didactice si planurile individuale ale
cadrelor didactice;

promoveaza bunele practici educationale si inovarea didactica in procesul de formare profesional3;
sustine dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, inclusiv prin organizarea seminarelor metodice,
atelierelor de lucru, conferintelor si schimburilor de experienta;

examineaza si avizeaza lucrarile metodice si stiintifice elaborate de cadrele didactice ale institutiei;

coordoneaza elaborarea si diseminarea resurselor educationale, inclusiv la nivel national;
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k)

contribuie la promovarea bunelor practici educationale si metodologice in cadrul institutiilor de
fnvatamant profesional tehnic arondate;

exercita alte atributii prevazute de actele normative in vigoare.

Sectiunea 5. Consiliul de eticd

71. Consiliul de etica este un organ consultativ care asigura respectarea principiilor eticii profesionale,

integritatii academice si conduitei morale 1n activitatea institutiei.

72. Consiliul de etica este constituit prin decizia directorului institutiei, iar componenta numerica si

nominala a acestuia este aprobata de Consiliul profesoral.

73. Din componenta Consiliului de etica pot face parte:
cadre didactice;
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar sau administrativ;
reprezentanti ai elevilor;

alte persoane cu autoritate morala si profesionala in cadrul institutiei.

74. Consiliul de etica activeaza in baza prezentului Regulament si a Codului de etica al angajatilor IP

CET.

75. Consiliul de etica se intruneste ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui Consiliului sau

la sesizarea directorului institutiei, a personalului institutiei, a elevilor sau a altor persoane interesate.

76. Consiliul de etica are urmatoarele atributii:
promoveaza respectarea principiilor eticii profesionale si a integritatii academice in cadrul IP CET;
examineaza sesizarile privind incalcarea normelor de etica profesionala si de conduita in institutie;
analizeaza cazurile de comportament neetic, discriminare, hartuire sau alte abateri de la normele de
conduita profesional3;
formuleaza recomandari privind solutionarea situatiilor examinate, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
contribuie la dezvoltarea si promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect, responsabilitate
si integritate;
promoveaza respectarea drepturilor si demnitatii elevilor si ale personalului institutiei;

propune conducerii institutiei masuri pentru prevenirea fincalcarii normelor de etica si pentru
consolidarea climatului educational;

exercita alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 6. Directorul

77. 1P Centrul de Excelentd in Transporturi este condus de director. Functia de director se ocupa prin

concurs public, pentru cel mult douda mandate consecutive, organizat in conformitate cu Regulamentul de

organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamant

profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

78. Directorul IP Centrul de Excelenta in Transporturi poarta raspunderea pentru asigurarea conditiilor

corespunzatoare de desfasurare a procesului educational, pentru asigurarea conditiilor igienico-sanitare si

de trai ale elevilor, precum si pentru respectarea normelor de securitate si sanatate in munca.
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e)

f)

g)

. Directorul are urmatoarele atributii:

reprezinta IP CET in raport cu autoritatile publice, institutiile educationale, agentii economici si alte
organizatii;

elaboreaza si coordoneaza implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;

intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

asigurd introducerea corecta si in termen a datelor in sistemele informationale educationale utilizate in
invatamantul profesional tehnic;

coordoneaza si raspunde pentru intreaga activitate educationala, metodica, administrativa si financiara
a institutiei;

organizeaza si desfdasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere si didactice;

numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, sefii de sectie si cadrele didactice selectate prin
concurs, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

aproba fisele de post ale angajatilor institutiei;

emite ordine si dispozitii obligatorii pentru personalul si elevii institutiei;

organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie;

isi asuma angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri
legate de activitatea institutiei;

poarta raspundere personala pentru utilizarea eficienta si legala a mijloacelor financiare ale institutiei;
asigurad integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului institutiei, in conformitate cu
actele normative;

anual de activitate;

coordoneaza si raspunde de organizarea activitatilor economice si antreprenoriale ale institutiei, Tn
conformitate cu legislatia;

propune spre examinare Consiliului de administratie atributiile functionale ale angajatilor institutiei si
exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre personal;

asigura respectarea legislatiei Republicii Moldova si a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii;

este responsabil de elaborarea si respectarea Regulamentului intern de activitate al institutiei;

asigurd dezvoltarea profesionald a personalului didactic si managerial, inclusiv prin crearea conditiilor
pentru formare continua si conferirea gradelor didactice;

negociaza si semneaza Contractul colectivde munca si contractele individuale de munca;

prezinta autoritatii fondatoare propuneri de buget aferente comenzii de stat pentru formarea
profesionala, coordonate cu Consiliul de administratie;

aplica masuri disciplinare sau stimulente personalului institutiei, Tn conformitate cu legislatia muncii;
coordoneaza si aproba norma didactica anuala a cadrelor didactice;

asigura evidenta si pastrarea documentatiei institutiei.

80. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor adjuncti sau sefilor de sectie, nsa

poartd raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

Sectiunea 7. Director adjunct pentru instruire si educatie

81. Activitatea educationala si metodica din cadrul IP Centrul de Excelenta in Transporturi este

coordonata de directorul adjunct pentru instruire si educatie, numit in functie de directorul institutiei, in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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82. Directorul adjunct pentru instruire si educatie isi desfdasoara activitatea in baza prezentului

Regulament, a fisei postului si a altor acte normative in domeniul educatiei.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

t)

83. Directorul adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:
organizeaza si coordoneaza procesul educational Tn cadrul institutiei, Tn conformitate cu planurile de
fnvatamant si curricula aprobate;
coordoneaza activitatea metodica si didactica a cadrelor didactice;
monitorizeaza respectarea planurilor de invatamant si realizarea curriculumului;
coordoneaza elaborarea si implementarea planurilor de activitate educationala si metodica;
organizeaza si monitorizeaza evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor;
coordoneaza organizarea si desfasurarea sesiunilor de evaluare si a examenelor, inclusiv admiterea la
BAC;
coordoneaza activitatea Consiliului metodico-stiintific;
organizeaza si monitorizeaza activitatea catedrelor si a altor subdiviziuni didactice;
contribuie la dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice;
monitorizeaza calitatea procesului educational si propune masuri pentru imbunatatirea acestuia;
coordoneaza organizarea activitatilor educative si extracurriculare;
contribuie la implementarea proiectelor educationale si a activitatilor de inovare didactica;
coordoneaza activitatea de elaborare si implementare a resurselor educationale si metodologice;
participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica al institutiei;
elaboreaza orarul lectiilor/ examenelor/ tezelor;
planificd norma didactica a cadrelor didactice in coordonare cu sefii de catedra si Tnainteaza spre
aprobare directorului institutiei;
asigura evidenta realizarii normei didactice si a orelor efectuate de cadrele didactice, in conformitate cu
planurile de invatamant si orarul aprobat;
coordoneaza si monitorizeaza completarea datelor in Sistemul Informational de Management in Educatie
(SIME);
coordoneaza implementarea politicilor de educatie incluzivd si monitorizeaza adaptarea procesului
educational pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu cadrele didactice si
specialistii implicati;
exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

84. In lipsa directorului institutiei, directorul adjunct pentru instruire si educatie poate exercita

temporar atributiile directorului, Tn baza dispozitiei scrise a acestuia, prin aprobarea MEC.

Sectiunea 8. Director adjunct pentru instruire practicd in producere

85. Activitatea de instruire practica si de producere in cadrul IP Centrul de Excelenta in Transporturi

este coordonata de directorul adjunct pentru instruire practica si producere, numit in functie de directorul

institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.

86. Directorul adjunct pentru instruire practicd si producere isi desfasoard activitatea in baza

prezentului Regulament, a fisei postului si a actelor normative in domeniul invatamantului profesional tehnic.

a)

87. Directorul adjunct pentru instruire practica si producere are urmatoarele atributii:
organizeaza si coordoneaza procesul de instruire practica si de producere al elevilor, in conformitate cu
planurile de invatamant;
coordoneaza organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in atelierele, laboratoarele si alte spatii de
instruire practica ale institutiei, precum si la agentii economici;
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dezvolta si mentine relatii de colaborare cu agentii economici pentru organizarea stagiilor de practica si
pentru facilitarea integrarii profesionale a absolventilor;

monitorizeaza respectarea cerintelor de securitate si sdnatate Tn munca in cadrul activitatilor de instruire
practica;

coordoneaza activitatea maestrilor instructori si a altor cadre implicate in instruirea practica;

asigurd organizarea, dotarea si utilizarea eficienta a atelierelor si laboratoarelor destinate instruirii
practice;

monitorizeaza evaluarea competentelor profesionale dobandite de elevi in cadrul stagiilor de practica;
coordoneaza activitatile de instruire practica desfasurate in cadrul unitatilor economice partenere;
contribuie la adaptarea continutului instruirii practice la cerintele pietei muncii si ale agentilor economici;
participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica al institutiei;

contribuie la organizarea activitatilor de producere si antreprenoriale desfasurate in cadrul institutiei;
exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 9. Sefii de sectie didacticd

88. Activitatea educationala la nivelul programelor de formare profesionalad din cadrul IP Centrul de

Excelentd in Transporturi este coordonata de sefii de sectie didactica, numiti in functie de directorul

institutiei, in conformitate cu legislatia n vigoare.

89. Sefii de sectie didactica isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, a fisei postului si

a actelor normative in domeniul invatamantului profesional tehnic.

i)

k)

90. Sefii de sectie didactica au urmatoarele atributii:
coordoneaza activitatea educationala la nivelul sectiei, in colaborare cu directorii adjuncti;
monitorizeaza realizarea planurilor de Tnvatamant si a curriculumului;
monitorizeaza frecventa elevilor la ore si situatia scolara a acestora, in colaborare cu dirigintii de grupa;
coordoneaza si sprijina activitatea dirigintilor de grupa in organizarea procesului educational si educativ;
colaboreaza cu directorii adjuncti pentru organizarea si monitorizarea activitatilor educationale si
disciplinare;
monitorizeaza respectarea disciplinei scolare si a regulamentelor institutiei de catre elevi;
colaboreaza cu parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai elevilor in vederea asigurarii frecventei la studii si
a imbunatatirii rezultatelor scolare;
organizeaza si coordoneaza activitati educative si extracurriculare la nivelul sectiei, in colaborare cu
dirigintii si cadrele didactice;
participa la organizarea si monitorizarea stagiilor de practica a elevilor, in colaborare cu directorul adjunct
pentru instruire practica;
analizeaza rezultatele procesului educational la nivelul sectiei si propune masuri pentru imbunatatirea
calitatii instruirii;
coopereaza cu seful sectiei pentru invatamant dual pentru monitorizarea frecventei elevilor la instruirea
teoreticd, asigurarea progresului academic si corelarea activitatilor de instruire teoretica cu cele de
instruire practica;
participa la elaborarea si implementarea planurilor de activitate ale institutiei;
elaboreaza si coordoneaza, in colaborare cu administratorii de serviciu, graficul serviciului grupelor de
elevi, Tn vederea asigurarii ordinii si disciplinei in cadrul IP CET;
monitorizeaza realizarea serviciului elevilor conform graficului stabilit si informeaza conducerea
institutiei despre eventualele abateri sau situatii care afecteaza ordinea si disciplina in institutie;
colaboreaza cu dirigintii de grupa si cu cadrele didactice de serviciu pentru organizarea si supravegherea
activitatilor elevilor in timpul pauzelor si al altor activitati educationale;
propune masuri pentru imbunatatirea disciplinei elevilor si pentru mentinerea unui climat educational
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a)

sigur si favorabil procesului de instruire;
exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 10. Sef sectie invdatamdnt dual

91. Organizarea si coordonarea programelor de formare profesionala prin invatamant dual in cadrul IP

CET este realizata de seful sectiei invatamant dual numit in functie de directorul institutiei in baza de concurs.

92. Seful sectiei invatamant dual isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, a fisei

postului si a actelor normative in domeniul Tnvatamantului profesional tehnic si exercita, totodata, atributii

de coordonare a relatiilor institutiei cu mediul economic (business-coordonator).

n)

o)

93. Seful sectiei Tnvatamant dual are urmatoarele atributii:
identifica si dezvolta parteneriate cu unitati economice interesate de implementarea programelor de
formare profesionala prin invatamant dual;
coordoneaza incheierea acordurilor de colaborare cu agentii economici care solicitd organizarea
programelor de formare profesionala in sistem dual;
colaboreaza cu Camera de Comert si Industrie si alte organizatii relevante pentru dezvoltarea si
promovarea invatamantului dual;
coordoneaza organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionala a elevilor in cadrul unitatilor
economice partenere;
monitorizeaza procesul de studii si instruire practica desfasurat in cadrul unitatilor economice;
coopereaza cu maistrii-instructori din cadrul IP CET si cu instructorii desemnati de unitatile economice;
monitorizeaza frecventa elevilor la instruirea practica desfasurata in cadrul unitatilor economice, n
cooperare cu maistrii-instructori ai institutiei si cu instructorii din companie;
colaboreaza cu sefii de sectii didactice si cu directorii adjuncti pentru coordonarea procesului educational
al elevilor implicati Tn programele de invatamant dual;
coordoneaza procesul de evaluare a competentelor profesionale si organizarea probelor practice in
cadrul unitatilor economice;
monitorizeaza si tine evidenta traseului educational si profesional al elevilor implicati in programele de
fnvatamant dual;
promoveaza programele de formare profesionald prin invatamant dual in institutiile de fnvatamant
arondate si in randul agentilor economici;
dezvolta si mentine relatiile de cooperare cu mediul economic, in vederea extinderii parteneriatelor
educationale si a oportunitatilor de angajare pentru absolventi;
contribuie la promovarea imaginii institutiei si a ofertei educationale, inclusiv prin activitati de promovare
si branding institutional in relatia cu mediul socio-economic;
participa la analiza cerintelor pietei muncii si contribuie la identificarea necesarului de competente
profesionale solicitate de agentii economici prin sistemul dual de invatamant;
contribuie la planificarea strategica a dezvoltarii programelor de formare profesionala, in concordanta cu
tendintele pietei muncii si cu necesitatile mediului economic;
exercita rol de leadership Tn dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor institutiei cu mediul economic,
contribuind la dezvoltarea organizationala si la modernizarea procesului de formare profesionalg;
exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 11. Sef sectie Asigurarea Calitatii

94. Activitatea de asigurare si monitorizare a calitatii in cadrul IP CET este coordonata de seful sectiei

Asigurarea Calitatii, numit in functie de directorul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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95. Seful sectiei Asigurarea Calitatii si desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, a fisei

postului, a cadrului normativ privind managementul calitatii in educatie si a standardelor de evaluare externa

stabilite de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

a)
b)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

p)

a)

96. Seful sectiei Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:
coordoneazd implementarea sistemului intern de management al calitatii in cadrul institutiei;
monitorizeaza respectarea standardelor de calitate in procesul educational, in conformitate cu actele
normative n vigoare;
coordoneaza activitatea de autoevaluare institutionala si elaborarea rapoartelor de evaluare intern3;
organizeaza si coordoneaza colectarea, analiza si valorificarea datelor privind calitatea procesului
educational;
coordoneaza aplicarea instrumentelor de evaluare a satisfactiei beneficiarilor educatiei (elevi, parinti,
absolventi, agenti economici);
analizeaza rezultatele evaluarilor interne si externe ale institutiei si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea calitatii;
coordoneaza elaborarea si implementarea planurilor de masuri corective si de imbunatatire a calitatii;
monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate Th urma evaluarilor interne si externe;
colaboreaza cu directorii adjuncti, sefii de sectii si cadrele didactice pentru imbunatatirea continua a
procesului educational;
coordoneaza si realizeaza monitorizarea interna a calitatii procesului educational la nivelul institutiei si
al sectiilor didactice, inclusiv prin observarea activitatilor didactice, a stagiilor de practica si a modului de
organizare si desfasurare a examenelor;
elaboreaza si coordoneaza graficul de monitorizare a activitatilor educationale si a procedurilor de
evaluare, inclusiva modului de organizare si desfasurare a examenelor;
analizeaza rezultatele evaluarilor si ale examenelor si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
procesului de evaluare si a calitatii instruirii;
monitorizeaza si analizeaza traseul educational si profesional al absolventilor, in vederea evaluarii
relevantei programelor de formare profesional3;
contribuie la organizarea si dezvoltarea activitatilor de ghidare in cariera si orientare profesionala a
elevilor, in colaborare cu subdiviziunile institutiei si partenerii educationali;
sprijina dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, prin promovarea activitatilor educationale si
extracurriculare care contribuie la formarea competentelor transversale;
prezinta conducerii institutiei rapoarte privind nivelul de asigurare a calitatii procesului educational,
inclusiv rezultatele monitorizarii activitatilor educationale si ale traseului profesional al absolventilor;
exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 12. Atributii comune ale managerilor de subdiviziuni

97. Managerii de subdiviziuni ai IP Centrul de Excelenta in Transporturi sunt directorii adjuncti si sefii

de sectii, care asigura coordonarea si realizarea activitatilor educationale, metodice si administrative in

domeniile de responsabilitate.

98. Functiile de director adjunct si sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate

cu prevederile actelor normative in vigoare, pentru un termen de 5 ani, cu posibilitatea participarii la un nou

concurs in conditiile legislatiei in vigoare.

99. Managerii de subdiviziuniisi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, a fisei postului,

a deciziilor conducerii institutiei si a actelor normative Tn domeniul invatamantului profesional tehnic

100. Managerii de subdiviziuni au urmatoarele atributii comune:
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a) organizeaza si coordoneaza activitatea subdiviziunilor sau domeniilor de responsabilitate in conformitate
cu actele normative si documentele institutionale;

b) participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea planului strategic de dezvoltare si a planului
anual de activitate al institutiei;

c) elaboreaza planurile de activitate ale subdiviziunilor si monitorizeaza realizarea acestora;

d) asigura gestionarea documentatiei subdiviziunilor, in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor
institutiei;

e) monitorizeaza respectarea actelor normative, regulamentelor interne si a disciplinei de munca in
domeniul de responsabilitate;

f) colaboreaza cu directorul institutiei, alte subdiviziuni, cadrele didactice si partenerii educationali, in
vederea realizarii eficiente a procesului educational;

g) contribuie la Tmbunatatirea continua a calitatii procesului educational si a activitatilor institutiei;

h) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor institutionale, educationale si metodice;

i) elaboreaza si prezintd rapoarte privind activitatea domeniului de responsabilitate, la solicitarea
conducerii institutiei;

j) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea si modernizarea procesului educational si a activitatii
institutiei;

k) exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

101. Activitatea managerilor de subdiviziuni este evaluata anual de catre directorul institutiei, Tn baza
indicatorilor de performanta stabiliti in documentele institutionale si actele normative in vigoare.

102. Evaluarea performantei managerilor de subdiviziuni se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:
a) realizarea planurilor de activitate ale subdiviziunii;
b) contributia la Tmbunatatirea calitatii procesului educational;
c) respectarea actelor normative si a regulamentelor institutiei;
d) eficienta organizarii si coordonarii activitatilor subdiviziunii;
e) colaborarea cu cadrele didactice, elevii, parintii si partenerii educationali;
f) contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii institutiei.

103. Rezultatele evaluarii pot sta la baza stabilirii masurilor de dezvoltare profesionald, a stimularii
performantei sau a altor decizii manageriale, in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv pentru
conferirea/confirmarea gradelor manageriale.

Sectiunea 13. Catedrele

104. Catedra este subdiviziunea de baza a IP Centrul de Excelenta in Transporturi, care organizeaza si
realizeaza activitatea didactica, metodica si de dezvoltare profesionala la una sau mai multe unitati de curs
inrudite, precum si activitati de cercetare aplicativa si inovare impreuna cu elevii.

105. Catedra se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei, Tn baza deciziei Consiliului
de administratie, Tn cazul in care in cadrul acesteia activeaza cel putin 10 unitati didactice (cadre didactice
si/sau maistri-instructori).

106. Catedrele isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament si a regulamentelor interne
de activitate ale catedrelor, aprobate de Consiliul profesoral al institutiei.

107. Tn cadrul IP Centrul de Excelent in Transporturi activitatea didacticd si metodica este organizatd
in cadrul catedrelor de discipline, constituite in functie de domeniile de studiu si specificul programelor de
formare profesionala.
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108. Tn institutie activeazd urméatoarele catedre:
a) catedre de discipline de culturd generala:

v' catedra de discipline reale;

v catedra de discipline umanitare;

b) catedre de discipline de profil:
v" catedra de discipline tehnice generale si instruire practic;
v' catedra de discipline tehnice de specialitate;
v catedra de economie si management.

109. Activitatea fiecarei catedre este coordonatd de seful de catedrd, ales dintre cadrele didactice
titulare ale catedrei.

110. Seful de catedra este ales anual de membrii catedrei prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor, iar rezultatul votului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei catedrei si se aproba prin ordinul
directorului institutiei.

111. Seful de catedra organizeaza si coordoneaza activitatea didactica, metodica si de dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice din cadrul catedrei, in conformitate cu actele normative si documentele
institutionale.

112. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonata de dirigintele grupei, care este
un cadru didactic titular, desemnat prin ordinul directorului institutiei. Atributiile dirigintelui sunt stabilite in
fisa postului, in conformitate cu actele normative in vigoare.

113. Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizata si desfasurata de catre pedagogul
social, ale carui atributii sunt stabilite de directorul institutiei, Tn conformitate cu actele normative si
regulamentele interne ale institutiei.

Sectiunea 14. Atributiile catedrelor

114. Catedrele contribuie la organizarea si realizarea procesului educational si metodic in cadrul
institutiei, in conformitate cu planurile de invatamant, curriculumul si actele normative in vigoare.

115. Catedrele au urmatoarele atributii:

a) participa la dezvoltarea curriculara prin elaborarea, adaptarea si actualizarea curriculumului la
disciplinele de studiu;

b) contribuie la elaborarea si dezvoltarea resurselor educationale, inclusiv manuale, ghiduri metodologice,
suporturi de curs si materiale didactice;

c) organizeaza si desfasoara activitati metodice si stiintifico-practice in vederea imbunatatirii procesului de
predare-invatare-evaluare;

d) promoveazd inovarea pedagogicd si implementarea proiectelor educationale si de dezvoltare
institutional3;

e) contribuie la organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire practica si a stagiilor de practica, in
colaborare cu agentii economici si partenerii educationali;

f) analizeaza rezultatele scolare ale elevilor si rezultatele evaluarilor, formuldnd propuneri pentru
imbunatatirea calitatii procesului educational;

g) participa la organizarea si desfasurarea examenelor si evaluarilor in conformitate cu actele normative in
vigoare;

h) contribuie la dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice prin activitati metodice, schimburi
de experienta si formare profesionalg;
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i) colaboreaza cu agentii economici, institutiile de Tnvatamant si alte organizatii relevante, in vederea
adaptarii programelor de formare profesionala la cerintele pietei muncii;

j) contribuie la promovarea imaginii institutiei si a ofertelor educationale, inclusiv prin participarea la
activitati de orientare in cariera si promovare a meseriilor;

k) exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

116. Activitatea catedrelor se desfasoara in baza planurilor anuale de activitate, aprobate in cadrul
sedintelor catedrei si coordonate cu conducerea institutiei.

117. Seful de catedra este ales anual de catre membirii catedrei, prin vot majoritar, pentru un an de
activitate, iar rezultatul votului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei catedrei, se aproba la consiliul
profesoral si se confirma prin ordinul directorului IP CET.

Sectiunea 15. Dirigintele

118. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi din cadrul IP Centrul de Excelenta in Transporturi
este coordonata de dirigintele grupei, care este un cadru didactic titular desemnat prin ordinul directorului
institutiei.

119. Dirigintele isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament, a fisei postului, a actelor
normative in domeniul invatamantului profesional tehnic si a documentelor institutionale.

120. Dirigintele are rolul de a coordona activitatea educationala si de a sprijini dezvoltarea personala
si profesionala a elevilor din grupa pe care o gestioneaza.

121. Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza frecventa si comportamentul elevilor din grupa pe care o coordoneazs;

b) contribuie la formarea si dezvoltarea competentelor personale, sociale si profesionale ale elevilor;

c) mentine comunicarea permanentd cu parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai elevilor, informandu-i
despre situatia scolara si comportamentala a acestora;

d) colaboreaza cu sefii de sectii, directorii adjuncti, cadrele didactice si alti specialisti ai institutiei pentru
solutionarea problemelor educationale ale elevilor;

e) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor educative si extracurriculare;

f) contribuie la organizarea activitatilor de orientare si ghidare in cariera a elevilor;

g) monitorizeaza adaptarea elevilor la mediul educational si participarea acestora la activitatile institutiei;

h) sprijind prevenirea abandonului scolar si a comportamentelor de risc;

i) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de dezvoltare personala si educatie civica;

j) exercita alte atributii stabilite de conducerea institutiei si de actele normative in vigoare.

k) monitorizeaza traseul educational al elevilor, inclusiv progresul scolar, integrarea in activitatile IP CET si
orientarea profesional3;

[) sprijind integrarea si participarea activa a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in procesul
educational, Tn colaborare cu cadrele didactice, conducerea institutiei si specialistii implicati;

m) contribuie la dezvoltarea personala si sociala a elevilor, prin promovarea valorilor civice, etice si
profesionale;

n) colaboreaza cu serviciile institutionale de consiliere si ghidare in cariera, in vederea sprijinirii elevilor in
alegerea traseului profesional.

122. Dirigintele se aproba prin ordinul directorului IP CET.
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Sectiunea 16. Directorul adjunct pe probleme de gospoddrie

123. Activitatea administrativ-gospodareasca a IP CET este coordonata de directorul adjunct pe
probleme de gospodarie, numit in functie prin ordinul directorului institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

124. Directorul adjunct pe probleme de gospodarie isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament, a fisei postului si a actelor normative privind administrarea patrimoniului institutiilor publice.

125. Directorul adjunct pe probleme de gospodarie are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea administrativ-gospodareasca a institutiei;

b) asigura gestionarea si intretinerea patrimoniului institutiei, inclusiv a cladirilor, spatiilor, utilajelor si
echipamentelor;

c) coordoneaza lucrarile de intretinere, reparatie si modernizare a infrastructurii institutiei;

d) asigurd crearea si mentinerea conditiilor corespunzatoare de functionare a spatiilor educationale,
administrative si auxiliare;

e) organizeaza activitatea personalului administrativ si tehnic din subordine;

f) monitorizeaza respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, protectie contra incendiilor si
protectie civil3;

g) asigurd gestionarea eficienta a resurselor materiale si energetice ale institutiei;

h) participa la elaborarea si realizarea planurilor de dezvoltare si modernizare a bazei tehnico-materiale a
institutiei;

i) contribuie la organizarea conditiilor materiale necesare desfasurdrii procesului educational si a
activitatilor institutionale;

j) colaboreaza cu conducerea institutiei si cu alte subdiviziuni in vederea asigurarii functionarii eficiente a
institutiei;

k) elaboreaza planul anual si semestrial a subdiviziunii;

[) exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

126. in realizarea atributiilor sale, directorul adjunct pe probleme de gospodirie coordoneazi si
gestioneaza activitatea personalului administrativ-gospodaresc al institutiei, in conformitate cu statele de
personal aprobate.

127. Din personalul administrativ-gospodaresc al institutiei pot face parte, dupa caz:
a) administratori de bloc/ camine;
b) ingineri;
c) Tingrijitori de incaperi;
d) paznici/ portari (usieri);
e) electricieni, instalatori sau alti specialisti tehnici;
f) personal responsabil de intretinerea atelierelor si laboratoarelor;
g) personal responsabil de deservirea cantinei sau a altor spatii auxiliare;
h) alte categorii de personal administrativ si tehnic, in conformitate cu statele de personal aprobate.

128. Directorul adjunct pe probleme de gospodarie organizeaza si monitorizeaza activitatea
personalului administrativ-gospodaresc, asigurand intretinerea, functionarea si securitatea infrastructurii
institutiei.

Sectiunea 17. Contabil-sef

129. Activitatea financiar-contabilda a IP Centrul de Excelenta in Transporturi este organizatad si
coordonata de contabilul-sef, numit in functie in conformitate cu legislatia in vigoare.
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130. Contabilul-sef isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament, a fisei postului, a
legislatiei Tn domeniul contabilitatii si finantelor publice, precum si a altor acte normative aplicabile
institutiilor publice.

131. Serviciul contabil al institutiei este constituit din contabilul-sef si personalul contabil din
subordine, in conformitate cu statele de personal aprobate.

132. Personalul serviciului contabil poate include, dupa caz:
a) contabili;
b) economisti;
c) casier.

133. Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si asigura evidenta contabild a institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) coordoneaza si gestioneaza activitatea personalului financiar-contabil din subordine, repartizand
sarcinile si monitorizand realizarea acestora;

c) asigura gestionarea corecta si transparenta a resurselor financiare ale institutiei;

d) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al institutiei si monitorizeaza executarea acestuia;

e) asigura intocmirea si prezentarea rapoartelor financiare si contabile in termenele stabilite de legislatie;

f) monitorizeaza utilizarea eficienta si conforma a mijloacelor financiare si materiale ale institutiei;

g) asigura evidenta patrimoniului institutiei si participa la inventarierea bunurilor materiale;

h) verifica legalitatea documentelor financiar-contabile si a operatiunilor economico-financiare;

i) colaboreaza cu directorul institutiei si cu celelalte subdiviziuni pentru asigurarea gestionarii eficiente a
resurselor financiare;

j) asigura evidenta veniturilor si cheltuielilor provenite din activitati antreprenoriale ale institutiei, inclusiv
servicii prestate in cadrul atelierelor si altor activitati economice;

k) organizeaza si monitorizeaza evidenta taxelor de studii si a altor plati achitate de beneficiarii institutiei;

[) asigura gestionarea si evidenta mijloacelor financiare provenite din proiecte, granturi, donatii sau
sponsorizari;

m) colaboreaza cu Trezoreria de Stat, autoritatea fondatoare si alte institutii competente in vederea
realizarii corecte a operatiunilor financiare si bugetare;

n) participa la planificarea si monitorizarea utilizarii resurselor financiare pentru dezvoltarea bazei tehnico-
materiale a institutiei;

0) exercitd alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 18. Biblioteca

134. Biblioteca IP CET este subdiviziunea informationalad si educationala a institutiei, care asigura
accesul elevilor, cadrelor didactice si altor beneficiari la resurse educationale, stiintifice si informationale
necesare procesului educational.

135. Biblioteca institutiei functioneaza in baza prezentului Regulament, a actelor normative in vigoare
si a regulamentului intern de activitate al bibliotecii.

136. Activitatea bibliotecii este organizata si coordonata de bibliotecar, numit Tn functie in
conformitate cu legislatia in vigoare.

137. Bibliotecarul are urmatoarele atributii:
a) organizeaza si gestioneaza fondul de carte si alte resurse informationale ale bibliotecii;
b) asigura accesul elevilor si cadrelor didactice la manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice si alte
resurse educationale;
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c) contribuie la dezvoltarea si actualizarea fondului de carte si a resurselor informationale, in functie de
programele de formare profesional3;

d) organizeaza activitati de informare si documentare pentru elevi si cadre didactice;

e) participa la promovarea culturii lecturii si a utilizarii resurselor informationale in randul elevilor;

f) contribuie la organizarea si gestionarea resurselor educationale digitale si a bazelor de date
informationale, in limita posibilitatilor institutiei;

g) colaboreaza cu cadrele didactice si catedrele institutiei pentru asigurarea suportului informational
necesar procesului educational;

h) tine evidenta fondului de carte si a utilizarii resurselor bibliotecii;

i) participa la organizarea activitatilor educationale si culturale ale institutiei;

j) exercitd alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 19. Personalul didactic si didactic auxiliar

138. Personalul IP Centrul de Excelenta in Transporturi este constituit din personal didactic, personal
didactic auxiliar, personal administrativ si personal tehnic, Tn conformitate cu statele de personal aprobate.

139. Personalul didactic al institutiei este constituit din cadre didactice de predare, maistri-instructori
si alte categorii de personal didactic, care asigura realizarea procesului educational.

140. Personalul didactic auxiliar contribuie la organizarea si desfasurarea procesului educational si
administrativ al institutiei, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

141. Angajarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu actele normative Tn domeniul Tnvatamantului profesional tehnic.

142. Personalul didactic are urmatoarele atributii:
a) realizeaza procesul de predare-invatare-evaluare in conformitate cu planurile de invatamant si
curriculumul aprobat;
b) contribuie la formarea competentelor profesionale si a dezvoltarii personale a elevilor;
c) participa la activitatile metodice si de dezvoltare profesionald organizate in cadrul institutiei;
d) utilizeaza metode si tehnologii didactice moderne in procesul educational;
e) contribuie la dezvoltarea resurselor educationale si metodice;
f) participa la activitati de orientare si ghidare in cariera a elevilor;
g) contribuie la organizarea si desfasurarea activitatilor educative si extracurriculare;
h) participa la organizarea si desfasurarea examenelor si evaluarilor in conformitate cu actele normative;
i) participa la promovarea imaginii IP CET;
j) respectd regulamentele institutiei si normele de etica profesional3;
k) exercita alte atributii stabilite de conducerea institutiei si de actele normative in vigoare.

143. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele atributii:
a) contribuie la asigurarea suportului metodic, tehnic si administrativ al procesului educational;
b) participa la organizarea si gestionarea resurselor educationale si didactice;
c) sprijind organizarea activitatilor educationale, metodice si institutionale;
d) asigura gestionarea documentatiei specifice domeniului de activitate;
e) exercita alte atributii stabilite de conducerea institutiei si de actele normative in vigoare.

Sectiunea 20. Alte subdiviziuni si functii

144. Tn cadrul IP CET functioneazd arhiva institutiei, destinatd pastrarii, evidentei si gestionarii
documentelor create si primite in procesul de activitate al institutiei.
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145. Organizarea si functionarea arhivei IP CET se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul arhivistic, cu Nomenclatorul dosarelor institutiei si cu regulamentele interne aprobate.

146. Responsabilitatea pentru organizarea si gestionarea arhivei revine persoanei desemnate prin
ordinul directorului institutiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

147. Arhivarul institutiei are urmatoarele atributii:

a) asigura primirea, evidenta, pastrarea si utilizarea documentelor arhivistice ale institutiei;

b) organizeaza clasificarea, sistematizarea si inventarierea documentelor in conformitate cu Nomenclatorul
dosarelor institutiei;

c) asigura pastrarea documentelor in conditii corespunzatoare de securitate si integritate;

d) tine evidenta documentelor arhivate si a termenelor de pastrare a acestora;

e) asigura eliberarea documentelor sau a copiilor de pe documentele arhivate, la solicitarea persoanelor
autorizate;

f) pregateste documentele pentru transmiterea catre arhivele de stat, in conformitate cu actele normative
in vigoare;

g) colaboreaza cu subdiviziunile institutiei pentru gestionarea corecta si arhivarea documentatiei;

h) exercita alte atributii stabilite de directorul institutiei si de actele normative in vigoare.

148. Subdiviziunile structurale ale IP CET sunt obligate sa formeze, sa pastreze si sa transmita
documentele Tn arhiva institutiei, in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor si termenele de pastrare
stabilite de legislatia in vigoare.

149. Accesul la documentele arhivei institutiei se acorda persoanelor autorizate, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si cu procedurile interne ale institutiei.

150. Eliberarea documentelor sau a copiilor de pe documentele arhivate se realizeaza in baza solicitarii
aprobate de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

151. Persoanele care utilizeaza documente din arhiva sunt obligate sa asigure integritatea si pastrarea
acestora si raspund, in conditiile legii, pentru deteriorarea, pierderea si utilizarea neautorizatd a
documentelor.

Capitolul VI. CATEGORIILE DE PERSONAL

152. Categoriile de personal din cadrul IP CET se stabilesc Tn conformitate cu prevederile art. 70 si art.
71 din Codul educatiei al Republicii Moldova si se aproba de catre directorul institutiei, Tn conformitate cu
statele de personal aprobate de fondator.

153. Structura organizatorica a institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se
stabilesc in limita bugetului aprobat pentru anul respectiv, in conformitate cu Statele-tip de personal pentru
institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobate de fondator.

154. Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si tehnic in cadrul IP CET se
realizeaza in conformitate cu legislatia muncii si actele normative in domeniul invatamantului profesional
tehnic.

155. Raporturile de munca dintre institutie si angajati sunt reglementate prin Contractul individual de
muncd, incheiat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova.
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156. Tn cadrul IP Centrul de Excelentd in Transporturi relatiile de munc3, drepturile si garantiile social-
economice ale salariatilor sunt reglementate prin Contractul colectiv de munca, negociat si incheiat intre
administratia institutiei si Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor IP CET, in conformitate cu legislatia
muncii si actele normative in vigoare.

157. Drepturile si obligatiile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, administrativ si
tehnic sunt stabilite prin Regulamentul intern de activitate al institutiei si prin fisele de post, aprobate de
directorul institutiei.

158. Timpul de munca, norma didactica, durata concediului, salarizarea si alte drepturi ale personalului
IP CET se stabilesc in conformitate cu legislatia muncii si actele normative aplicabile in domeniul
invatamantului profesional tehnic.

Capitolul VII. ELEVII

159. Candidatii declarati admisi Tn urma concursului de admitere sunt inmatriculati in anul | de studii
in cadrul IP Centrul de Excelenta in Transporturi, in conformitate cu planul de admitere aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

160. in cadrul IP Centrul de Excelentd in Transporturi sunt respectate drepturile si libertatile elevilor in
conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice aplicarea pedepselor corporale, a tratamentelor degradante
sau a oricarei forme de abuz fizic ori psihologic.

161. Frecventa si reusita elevilor la activitatile didactice sunt consemnate in catalogul electronic de
catre cadrele didactice, in conformitate cu actele normative in vigoare.

162. Frecventarea activitatilor didactice, a activitatilor de instruire practica si a altor activitati
educationale prevazute in planurile de invatamant este obligatorie pentru toti elevii.

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile elevilor

163. Elevii IP CET beneficiaza de drepturile prevazute de Codul educatiei al Republicii Moldova si de

alte drepturi stabilite prin actele normative si regulamentele institutiei, dupa cum urmeaza:

a) sa beneficieze de pregatire profesionala conform planurilor de invatamant si curriculumului, in vederea
formarii competentelor profesionale specifice calificarii;

b) sa beneficieze de servicii de informare, orientare si ghidare in carier3;

c) sa participe la elaborarea si imbunatatirea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii
ale procesului educational;

d) sa fie evaluati obiectiv si transparent in vederea obtinerii certificatului de calificare sau a diplomei de
studii profesionale;

e) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei in procesul de instruire;

f) sd participe la activitati culturale, sportive, cercuri tehnico-stiintifice si alte activitati educationale
organizate in institutie;

g) sa beneficieze de alte drepturi prevazute de actele normative si de Regulamentul intern al institutiei.

164. Elevii IP CET au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte legislatia In vigoare, regulamentele institutiei si normele de conduita in comunitatea
educational3;

b) sa manifeste un comportament civilizat si respect fata de cadrele didactice, personalul institutiei si colegi;
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c) safrecventeze activitatile didactice si de instruire practica prevazute in planul de invatamant;

d) sa isi insuseasca continuturile prevazute in programele de studii si sa acumuleze numarul de credite
stabilit;

e) sa protejeze si sa utilizeze corespunzator bunurile si patrimoniul institutiei.

165. Elevilor IP CET le este interzis:

a) fumatul, detinerea si consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice sau alte substante interzise in
incinta blocurilor de studii, caminelor si pe teritoriul institutiei si unitatii in Tnvatamant dual;

b) aplicarea oricarei forme de abuz fizic si psihologic fata de profesori, angajati ai IP CET si colegi; sa detina
si sa utilizeze arme de foc/ traumatice/ pneumatice, arme albe, substante explozibile si paralizante in
incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutiei;

c) utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitatilor didactice fara acordul cadrului didactic;

d) parasirea activitatilor didactice fara permisiunea cadrului didactic;

e) deteriorarea spatiilor pentru instruire, odihna si trai al IP CET, in caz contrar poarta raspundere
materiala pentru prejudiciile cauzate.

166. Elevii care obtin rezultate deosebite la studii si activitati educationale pot fi stimulati cu mentiuni
prevazute la art. 136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova, precum si cu urmatoarele mentiuni:
a) diplome, mentiuni sau alte forme de recunoastere a performantei;

b) participarea la activitati educationale, concursuri profesionale sau mobilitati academice;
c) acordarea de premii din partea IP CET, sindicatelor partenerilor sociali, agentilor economici sau
sponsorilor, organizatiilor obstesti.

167. Elevii care incalca prevederile legislatiei sau ale regulamentelor institutiei pot fi sanctionati
disciplinar, in functie de gravitatea faptei, prin:
a) observatie;
b) avertisment scris;
c) eliminare temporara de la lectie;
d) suspendare temporara de la studii;
e) preavizare de exmatriculare;
f) exmatriculare, cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor anului |, care vor
sustine un nou concurs de admitere;
g) repararea prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, in conformitate cu legislatia;
h) privare de camin, in cazul in care elevul detine un loc de cazare in camin.

168. Sanctiunile disciplinare se aplica in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare si cu
procedurile stabilite in Regulamentul intern al institutiei.

169. Tn cazul deteriorarii bunurilor institutiei, elevii sau parintii/tutorii acestora sunt obligati s&
recupereze prejudiciul material cauzat.

170. Sanctiunile prevazute la punctele 167-169 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

171. Elevii IP CET pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei, Tn cadrul
activitatilor educationale organizate de institutie, al activitatilor extrascolare sau al activitatilor desfasurate
in mediul online, atunci cand acestea afecteaza procesul educational sau imaginea institutiei.

172. Organizarea disciplinei in timpul activitatilor didactice de catre cadrul didactic, prin atentionarea
elevilor asupra necesitatii manifestarii unui comportament corespunzator, nu constituie sanctiune
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disciplinara.
173. Aplicarea altor sanctiuni disciplinare decat cele prevazute in prezentul Regulament este interzisa.

174. Faptele care constituie abateri disciplinare si modul de aplicare a sanctiunilor se stabilesc in
conformitate cu actele normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

175. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare elevilor se realizeaza in conformitate cu
prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova si cu actele normative in vigoare.

176. Tn cazul deteriordrii sau sustragerii bunurilor institutiei, elevii sau parintii/tutorii acestora sunt
obligati sa recupereze prejudiciul material cauzat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

177. Obiectele personale ale elevilor care prezinta pericol pentru siguranta celorlalti elevi sau a
personalului institutiei, precum si obiectele utilizate pentru evitarea metodelor obiective de evaluare a
cunostintelor ori care perturba desfasurarea activitatilor didactice pot fi ridicate temporar de catre cadrul
didactic.

178. Ridicarea obiectelor personale ale elevilor se consemneaza de catre cadrul didactic intr-un
registru de evidentd, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de identificare ale elevului.

179. Obiectele ridicate de la elevi se restituie la sfarsitul activitatii didactice sau, in cazul in care acestea
prezinta pericol, se vor transmite administratiei IP CET ori se vor restitui parintilor/ tutorelui/
reprezentantului legal.

180. Lista obiectelor interzise n institutie si procedura de limitare a accesului elevilor asupra acestora
se stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 2. Organe de autoguvernantd ale elevilor

181. in cadrul IP CET se constituie organe de autoguvernantd ale elevilor, care functioneazd in
conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

182. Organele de autoguvernanta ale elevilor se constituie anual prin proceduri stabilite la nivelul
institutiei, cu respectarea principiilor transparentei, participarii si reprezentativitatii elevilor.

183. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor au urmatoarele drepturi si responsabilitati:
a) participa benevol la activitatea organelor de autoguvernanta si sunt informati cu privire la prevederile
care fi vizeaza;
b) consulta colegii si reprezinta opiniile si problemele acestora in cadrul institutiei;
c) dedica timp si efort pentru realizarea activitatilor planificate;
d) beneficiaza de instruire si sprijin pentru desfasurarea activitatii;
e) beneficiaza de conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor;
f) comunica si coopereaza cu colegii din institutie;
g) respecta regulile stabilite de comun acord cu membrii organului de autoguvernanta;
h) fisi asuma voluntar sarcini si responsabilitati;
i) propun idei si sugestii privind Tmbunatatirea activitatilor educationale si a mediului institutional;
j) exprima deschis opiniile proprii si respecta opiniile celorlalti;
k) informeaza transparent colegii si alte persoane interesate despre activitatea desfasurata;
I) pastreaza confidentialitatea situatiilor sau cazurilor discutate;
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m) pot renunta la calitatea de membru, la cerere;
n) desfasoara activitatea in mod voluntar, fara remunerare;
o) nu beneficiaza de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia.

184. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor stabilesc, in mod autonom, structura,
procedurile si regulile de organizare si functionare ale acestora, in conformitate cu actele normative si cu
regulamentele institutiei.

185. Activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor este transparenta si poate fi reflectata pe
pagina web oficiala a IP CET sau prin alte mijloace de informare institutionala.

186. Cheltuielile aferente activitatilor organelor de autoguvernanta ale elevilor pot fi acoperite de IP
CET in limitele bugetului aprobat si in conformitate cu actele normative in vigoare.

Sectiunea 3. Transferul

187. Transferul elevilor de la 0 meserie/profesie/specialitate la alta in cadrul IP CET se efectueaza
in limita locurilor vacante, conform Planului de admitere aprobat pentru anul respectiv, cu sustinerea
diferentelor de program dintre planurile de invatamant. Diferentele de program nu pot depasi:

v' 6 unitati de curs/ discipline/ module pentru programele de formare profesionald tehnici
postsecundara si postsecundara nontertiara;

v' 4 unitati de curs/ discipline/ module pentru programele de formare profesionald tehnica
secundara.

188. Transferul elevilor de la o institutie de invatamant profesional tehnic la alta se efectueaza
pentru elevii cu situatia academica incheiata (semestrial sau anual), in baza cererii elevului si cu acordul
ambelor institutii de fnvatamant, in limita locurilor vacante, cu indicarea sursei de finantare si cu
sustinerea diferentelor de program.

189. Transferul studentilor de la institutiile de Tnvatamant superior in IP CET se realizeaza pentru
programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, la specialitati
inrudite, cu acordul ambelor institutii de Tnvatamant, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea
creditelor de studii pentru unitatile de curs si cu lichidarea diferentelor de program dintre planurile de
fnvatamant, care nu pot depdsi 6 unitati de curs/ discipline/ module.

190. In cererea de transfer elevul indica:
a) numele si prenumele;
b) meseria/profesia/specialitatea la care a fost inmatriculat;
c) meseria/profesia/specialitatea la care solicita transferul;
d) anul de studii;
e) sursa de finantare.

La cerere se anexeaza situatia academica.

191. La primirea elevului prin transfer IP CET stabileste diferentele de program dintre planurile de

a

invatamant si aproba, prin ordinul directorului, termenele de lichidare a acestora.

192. Transferul elevilor de la institutii de Tnvatamant din alte state in IP Centrul de Excelenta in
Transporturi se realizeaza in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare, cu recunoasterea
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perioadelor de studii si cu stabilirea diferentelor de program.

193. Cheltuielile aferente lichidarii diferentelor de program sunt suportate de catre solicitant, in
conformitate cu actele normative in vigoare.

194. Tn cazul aparitiei locurilor vacante finantate de la bugetul de stat, IP Centrul de Excelentd in
Transporturi stabileste semestrial numarul acestora pe meserii/ profesii/ specialitati. Locurile vacante vor
fi ocupate prin concurs de catre elevii care isi fac studiile cu taxa la meseria/ profesia/ specialitatea
respectiva, Tn baza mediei semestriale a rezultatelor academice.

Sectiunea 4. Concediul academic

195. Concediul academic reprezintd permisiunea legala de retragere temporara de la studii pentru o
perioada determinata si se acorda prin ordinul directorului IP CET, o singura data pe parcursul studiilor.

196. Prin derogare de la prevederile punctului 195, concediul academic pentru ingrijirea copilului se
acorda la solicitarea elevului, in baza actelor confirmative prevazute de legislatia in vigoare.

197. Concediul academic din motive de sanatate se acorda in baza certificatului-tip eliberat de catre
Comisia medicala consultativa teritoriala, pentru o perioada de pana la un an calendaristic.

198. La expirarea perioadei concediului academic, in baza cererii depuse de elev, directorul institutiei
emite ordinul de restabilire la studii. Tn cazul in care concediul academic a fost acordat din motive de sinitate,
restabilirea la studii se realizeaza doar in baza prezentarii certificatului medical care confirma capacitatea
elevului de a-si continua studiile.

199. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa si nu beneficiaza de alte drepturi
aferente statutului de elev activ.

Sectiunea 5. Exmatricularea

200. Elevii IP CET care absenteaza nemotivat pot fi exmatriculati prin ordinul directorului
institutiei. Conditiile Tn care elevul poate fi exmatriculat pentru absente nemotivate sunt stabilite in
Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor.

201. Elevii care nu au promovat examenele de calificare primesc o adeverinta de studii. Acestia au
dreptul sa se prezinte la examene repetate de cel mult doua ori pentru sustinerea examenului de
calificare, in conditiile stabilite de actele normative in vigoare.

202. Exmatricularea elevilor din cadrul IP CET se aplica in urmatoarele cazuri:

a) lacererea elevului (din proprie initiativa);

b) 1n cazul transferului la o alt3 institutie de Tnvatamant;

c) nerespectarea prevederilor Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii, in cazul elevilor
inmatriculati la studii cu taxa;

d) existenta restantelor academice care nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) acumularea unui numar de absente nemotivate peste limita stabilitd de Regulamentul intern de
activitate al institutiei;

f) nerespectarea prevederilor Regulamentului intern de activitate al institutiei, inclusiv a normelor de
discipling;

g) comiterea unor fapte care contravin normelor de conduita etico-morala sau savarsirea unor contraventii
ori infractiuni in perimetrul institutiei sau in cadrul activitatilor organizate de institutie;
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h) neprezentarea la studii dupa expirarea termenului concediului academic.

203. Elevului exmatriculat, la solicitare, i se elibereaza un certificat privind situatia scolard si i se
restituie actele privind studiile anterioare (in original). In certificatul eliberat se indic&, in mod obligatoriu,
motivul exmatricularii.

204. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in cadrul IP CET nu mai devreme de
urmatorul an de studii. Persoana restabilita va realiza cerintele planului de Tnvatamant ale promotiei cu
care finalizeaza studiile, fapt care se stipuleaza Tn Contractul de studii.

205. Faptele grave de indisciplina, manifestarile agresive fizice sau morale si incalcarile grave ale
normelor de conduitd comise de elevi fata de colegi, cadre didactice, personalul institutiei sau
administratia acesteia se examineaza in cadrul sedintelor Consiliului de administratie al institutiei, care
propune sanctiunea corespunzatoare. Decizia adoptata se aduce la cunostinta elevului si se comunica
parintilor sau tutorilor acestuia.

Capitolul VIII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA S| BAZA TEHNICO-MATERIALA

206. Finantarea IP Centrul de Excelenta in Transporturi se realizeaza din urmatoarele surse:

a) alocatii din bugetul de stat, in conformitate cu Planul (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de

specialitate pe meserii si specialitati in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, aprobat prin

Hotarare de Guvern;

b) taxele de studii achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strdinatate, pentru studii,

formare profesionala continua, perfectionare si recalificare profesionald, validare de competinte

profesionale;

c) venituri obtinute din activitati economice de producere si/sau prestari servicii realizate de subdiviziunile

structurale ale institutiei (ateliere de instruire practica, laboratoare, gospodarii didactice, cantina etc.),

precum si din elaborarea si comercializarea resurselor educationale;

d) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor si altor bunuri aflate in gestiunea IP

CET;

e) donatii si sponsorizari din partea persoanelor fizice si juridice, precum si venituri provenite din colaborari

sau cooperari internationale;

f) venituri obtinute prin participarea institutiei in proiecte si programe finantate de parteneri nationali si

internationali, inclusiv Tn cadrul consortiilor educationale;
g) alte surse legal constituite, in conformitate cu legislatia n vigoare.

207. Finantarea activitatilor institutiei din alocatii bugetare se realizeaza prin intermediul autoritatii

bugetare fondatoare, in limitele alocatiilor prevazute anual in legea bugetului de stat.

208. Relatiile dintre IP Centrul de Excelenta in Transporturi si persoanele fizice sau juridice privind

prestarea serviciilor educationale sau a altor activitati generatoare de venituri se reglementeaza prin

contracte, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile partilor, durata si valoarea contractului.

209. Bugetul institutiei si raportul anual privind executarea acestuia se publica pe pagina web oficiala

a IP CET, in conformitate cu prevederile legislatiei privind transparenta decizionala.

210. IP CET poate beneficia de sprijin financiar sau material din partea partenerilor sociali, agentilor

economici, asociatiilor profesionale, autoritatilor publice si altor organizatii, in conformitate cu legislatia n

vigoare.
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211. Veniturile obtinute de institutie din prestarea contra plata a serviciilor educationale si din alte
activitati generatoare de venituri sunt utilizate exclusiv pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale,
imbunatatirea procesului educational si sustinerea activitatilor institutiei.

212. Veniturile obtinute din activitati antreprenoriale sunt evidentiate si administrate separat, in
conformitate cu prevederile legislatiei financiar-contabile.

213. IP CET dispune si administreaza baza tehnico-materiala necesara desfasurarii procesului
educational, care include blocuri de studii, cdmine pentru elevi, biblioteca, laboratoare, ateliere de instruire
practica, canting, teren de sport, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte bunuri materiale.

214. Baza tehnico-materiald a institutiei este utilizata pentru realizarea procesului educational, a
activitatilor de instruire practica, a activitatilor de cercetare aplicativa, precum si pentru desfasurarea altor
activitati educationale si economice, in conditiile legislatiei in vigoare.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

215. Prezentul Regulament de organizare si functionare al IP Centrul de Excelenta in Transporturi este
elaborat in conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova, cu actele normative aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si cu alte acte legislative in vigoare.

216. Regulamentul se aproba de catre Consiliul profesoral al IP Centrul de Excelenta in Transporturi si
se pune in aplicare prin ordinul directorului institutiei.

217. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru intregul personal al institutiei, precum
si pentru elevii IP Centrul de Excelenta in Transporturi.

218. Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizeaza in conformitate cu modificarile
cadrului legislativ si normativ in domeniul educatiei sau la initiativa conducerii institutiei, cu aprobarea
Consiliului profesoral.

219. Prevederile prezentului Regulament se completeaza, dupa caz, cu alte acte normative interne ale
institutiei, inclusiv Regulamentul intern de activitate, proceduri operationale si alte documente institutionale.

220. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia si se aplica pe intreaga perioada
de functionare a IP Centrul de Excelenta in Transporturi.

221. Managementul calitatii, sistemul de management si cultura a calitatii in IP CET se realizeaza in
baza Ghidului Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 609/2017.
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