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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI) in
cadrul IP Centrul de Excelenta in Transporturi

I Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare, functionare, atributiile si
responsabilitatile Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI) din cadrul IP
Centrul de Excelenta in Transporturi (in continuare — IP CET).

2. Comisia Multidisciplinara Institutionala este o structura functionala cu rol
consultativ si decizional in domeniul educatiei si formarii profesionale incluzive in
invatamantul profesional tehnic.

3. Activitatea CMI se desfasoara in conformitate cu:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

- Programul de dezvoltare a educatiei incluzive pentru anii 2024-2027;

- Metodologia privind educatia si formarea profesionalda incluziva in
fnvatamantul profesional tehnic, aprobata prin Ordinul MEC nr.2074/2025;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
fnvatamant profesional tehnic;

- Alte acte normative si metodologice in vigoare;

- Prezentul Regulament.

4. CMI Tisi desfasoara activitatea cu respectarea principiilor educatiei incluzive:
egalitate de sanse, nediscriminare, accesibilitate, participare activa,
confidentialitate si interesul superior al elevului.

Il.  Scopul si obiectivele Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI)

5. Scopul CMI consta Tn asigurarea unui cadru organizat de identificare, evaluare,
monitorizare si sprijin educational pentru elevii cu cerinte educationale speciale
(CES) si/sau dizabilitati, in vederea integrarii si participarii lor active in procesul de
formare profesionala.

6. Obiectivele CMI sunt:

a. identificarea si evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale (CES);
b. evaluarea multidisciplinara a necesitatilor educationale individuale;
c. elaborarea, implementarea si monitorizarea Planurilor Educationale
Individualizate (PEI);
d. adaptarea procesului de instruire si evaluare;
e. facilitarea colaborarii dintre cadrele didactice, specialisti, familie si elev;
f. promovarea culturii educatiei incluzive in institutie.
lll. Componenta Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI)

7. Comisia Multidisciplinara Institutionala se constituie prin ordinul directorului

institutiei IP CET.
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8. Comisia CMI este constituita din din:

- director adjunct — presedinte;

- psiholog;

- psihopedagog;

- pedagog social;

- 1-2 cadre didactice detinatoare de grade didactice/ maistru-instructor al
grupei/dirigintele grupei;

- asistentul medical.

9. Componenta CMI poate fi ajustata in functie de cazurile analizate.

IV. Atributiile Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI)
10.CMI are urmatoarele atributii:

a.

g.

Identifica, evalueaza si monitorizeaza potentialul, dificultatile de dezvoltare,
invatare si comportament ale elevilor, asigurand evidenta actualizata a elevilor
cu cerinte educationale speciale la nivelul institutiei de Tnvatamant;

. Asigura organizarea, implementarea si monitorizarea masurilor si serviciilor de

asistenta educationala individualizata si adaptata nevoilor elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati, in vederea garantarii incluziunii
educationale;

. Coordoneaza constituirea, functionarea si eficientizarea structurilor si serviciilor

de suport pentru educatia incluziva din cadrul institutiei (psihopedagog,
psiholog, cadru didactic de sprijin, alti specialisti), in conformitate cu necesitatile
identificate;

. Planifica, organizeaza si desfasoara activitati de asistenta metodologica si

formare continua pentru cadrele didactice, in domeniul educatiei incluzive, la
nivel institutional;

Promoveaza cultura incluziunii prin initierea si realizarea de activitati,
evenimente si actiuni de informare, sensibilizare si formare destinate cadrelor
didactice, elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si comunitatii;

Initiazd, dezvolta si consolideazad parteneriate cu parintii/reprezentantii legali,
comunitatea locala, autoritatile publice, potentiali angajatori si alte organizatii
relevante, in scopul sustinerii si dezvoltarii procesului de educatie incluziva;
Asigura confidentialitatea datelor personale.

V. Organizarea activitatii Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI)

11.Comisia Multidisciplinara Institutionala fisi desfasoara activitatea in scopul

asigurarii educatiei incluzive si al sprijinirii elevilor cu cerinte educationale speciale,

realizand urmatoarele actiuni:

a. Realizeaza evaluarea initiala a dezvoltarii elevului si identifica
particularitatile individuale de dezvoltare, precum si potentialul acestuia;
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Evalueaza gradul de corespundere dintre nivelul de dezvoltare al elevului si
cel specific varstei cronologice, identificand discrepantele care pot indica
necesitatea implementarii unor interventii educationale individualizate;
intocmeste Procesul-verbal de evaluare initiald a dezvoltarii elevului,
consemnand concluziile evaluarii, recomandarile, precum si necesitatea
interventiilor ulterioare sau a evaluarilor suplimentare;

Informeaza parintii/reprezentantii legali despre rezultatele evaluarii initiale,
comunica eventualele dificultati identificate, necesitatea instituirii unor
masuri de suport si obtine acordul scris al acestora pentru realizarea
evaluarii complexe a dezvoltarii elevului;

Promoveaza in mod sistematic bunele practici, experientele pozitive si
modelele de succes ale cadrelor didactice si ale serviciilor de suport in
activitatea cu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;
Colaboreaza cu Structura Teritoriala de Asistenta Psihopedagogica in
domenii precum evaluarea necesitatilor educationale, consilierea si
suportul in individualizarea procesului educational, precum si ajustarea
interventiilor educationale.

Asigura evidenta elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale la nivelul
institutiei de invatamant profesional tehnic;

Propune serviciile de suport necesare in functie de nevoile identificate si
monitorizeaza functionarea si eficienta acestora;

Avizeaza Planul Educational Individualizat (PEl) si monitorizeaza
implementarea acestuia pe parcursul procesului educational;

Coordoneaza elaborarea, aplicarea si evaluarea testelor de evaluare
adaptate, in concordanta cu particularitatile individuale ale elevilor cu
cerinte educationale speciale.

12. CMlI se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data pe semestru.

13. Sedintele CMI sunt convocate de presedinte si se consemneaza in procese-verbale.

14. Deciziile CMI se adopta prin consens sau, dupa caz, cu votul majoritatii membrilor

prezenti.

15.Implementarea deciziilor CMI este monitorizata de administratia Institutiei.
VI. Documentatia Comisiei Multidisciplinara Institutionala (CMI)
16. CMI perfecteaza si gestioneaza documentatia care vizeaza:

a.
b.
C.

d.

managementul CMI;

evidenta copiilor cu CES;

activitatea structurilor si serviciilor de suport (asistenta prestatda de
psiholog, serviciile de re/abilitare etc.);

procesul PEI.

17.Documentatia CMI include:

a.

documentele normative si metodologice cu referire la educatia incluziva;
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registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initial3;
registrul de evidenta a elevilor cu CES;

raportul anual de activitate;

procese verbale ale sedintelor CMI;

- o o o0 T

mapa cu materiale/informatii prezentate spre examinare Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie;

g. mapa cu materialele activitatilor de asistenta metodologica organizate de
CMI.

VII. Drepturile si responsabilitatile membrilor Comisiei Multidisciplinara Institutionala
(cmi)
18. Membrii CMI au dreptul:

a. sa participe activ la evaluarea si luarea deciziilor;

b. sa solicite informatii relevante;

c. saformuleze opinii si recomandari.

19. Presedintele CMI are urmatoarele obligatii:

a. organizeaza activitatea CMI;

b. planifica si organizeaza sedintele CMI;

c. asigura gestionarea documentatiei CMI;

d. reprezinta CMI, in calitate de component a managementului institutiei de
invatamant, in sedintele administrative la nivel de institutie si, la necesitate,
la nivel national;

e. colaboreaza cu partenerii in vederea asigurarii incluziunii socio-
educationale a copiilor cu CES.

20. Obligatiile membrilor CMI vizeaza:
a. studierea si cunoasterea prevederilor actelor normative si metodologice in
domeniul educatiei incluzive;
participarea la sedintele CMI;
realizarea sarcinilor delegate de presedintele CMI;

o 0o T

respectarea confidentialitatii;
e. actionarea in interesul elevilor.
21.Responsabilitatile fiecarui membru CMI se discuta, se coordoneaza si se stabilesc,
prin consens, la prima sedinta a CMI din anul de studii respectiv. Deciziile privind
responsabilitatile fiecarui membru se inscriu Tn procesul-verbal al sedintei.
VII. Dispozitii finale

22.Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin ordinul directorului IP
Centrul de Excelenta in Transporturi.

23. Modificarea si completarea Regulamentului se realizeaza in conformitate cu actele
normative in vigoare.
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