MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

REGULAMENT

de organizare si functionare a programelor de formare
profesionala tehnic secundar
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a programelor de formare profesionald tehnic
secundar (in continuare — Regulament), elaborat in temeiul Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatdmant profesional tehnic secundar, aprobat prin Hotararea
Colegiului ME nr. 2-4 din 30 aprilie 2015.

2. Institutia Publici Centrul de Excelentad in Transporturi (in continuare — institutie)
asigura formarea profesionala initiald si continud a muncitorilor calificati intr-o meserie/profesie
sau 1n meserii conexe in domeniul transporturi.

3. In invatimantul profesional tehnic secundar, formarea in anumite meserii/profesii se poate
organiza prin invatdmant profesional dual, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei prin
coordonare cu alte organe centrale de resort si cu agentii economici interesati.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA TEHNIC SECUNDARA

4. Activitatea instructiv-educativa la programele de formare profesionala tehnic secundara se
desfasoara conform standardelor nationale de referintd si standardelor de acreditare elaborate de
Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in Invatimantul Profesional si aprobate de Guvern.

5. Activitatea instructiv-educativa la programele de formare profesionald tehnic secundara se
desfasoara in corespundere cu Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar,
Planurile de invatdmant pe meserii/profesii si a Curriculelor pe module/discipline, precum si
Ghidurilor metodologice de aplicare a Curricula, aprobate de catre Ministerul Educatiei.

6. Programele de formare profesionald initiala (nivelul 3 ISCED) au durata de:

a) 3 ani— pentru instruirea in meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;

b) 2 ani— pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale;

c) 1-2 ani— pentru invatdmantul profesional dual, in baza studiilor gimnaziale;

d) 1-2 ani — in functie de complexitatea meseriei, In baza studiilor liceale sau a studiilor
medii generale.

7. Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, maistri-instructori), cu
studii superioare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, in programe de
profil, de reguld, detinatori de grade didactice.

8. Programele de formare profesional tehnicd secundard asigura formarea profesionalad
initiald si se finalizeaza cu sustinerea examenului de calificare la promovarea cdruia se elibereaza
certificatul de calificare si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass, document
care permite absolventilor sd se incadreze in campul muncii conform calificarii obtinute, precum §1
continuarea studiilor in licee cu filiera teoretica si/sau in programe de formare profesionald tehnica
postsecundard, in functie de nivelul de pregatire obtinut anterior in programele educationale
parcurse, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.

9. Anul de studii incepe la | septembrie si se divizeazad in 2 semestre, care includ: instruirea
teoreticd, instruirea practicda, practica in productie, la care se adaugd vacantele (de iarna, de
primdvard i de vard). Durata semestrelor, instruirii practice, practicii in productie, durata
vacantelor, termenele sesiunilor de promovare, de absolvire, de sustinere a examenelor de
calificare, se stabilesc in Planul-cadru de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei.

10. Regimul saptamanal de activitate al institutiei este de maxim 5 zile lucratoare.



11. Efectivul unei grupe este constituit din 25-30 de elevi. La lectiile de instruire practica
grupa se divizeaza in subgrupe cu un numdr nu mai mic de 12 persoane. Grupele se impart in
subgrupe conform prevederilor planurilor de invatamant si instructiunilor in vigoare.

12. Orele de curs se desfasoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de
catre directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile inainte de inceputul
semestrului, orarul stabil se afiseaza nu mai tarziu de prima saptamana de studii.

13. Durata unei orei academice este de 45 de minute, durata pauzei dintre lectii nu este mai
micd de 10 min, dupd fiecare doua lectii. Se admite organizarea lectiilor cu o duratd de 90 minute,
cu o pauza de 5 minute dupa primele 45 minute.

14. Durata orei de instruire practica este de 50 de min., in ateliere se organizeaza pauze cu
durata de 10 minute dupa fiecare 50 de minute in primul an de studii si la 1 ord si 40 minute in anii
ulteriori. Pauza de pranz, cu durata de pana la 60 minute (ora astronomicd) se stabileste, de regula,
dupa ora a patra de curs.

15. Timpul de muncd al elevilor in perioada instruirii practice i practicii in productie se
stabileste conform Planului-cadru si orarului aprobat de catre director si nu depaseste durata
normald/redusa a timpului de munca, stabilita de legislatia in vigoare.

16. Activitatile extracurriculare (cercuri, activitdti cultural-artistice, sportive, de creativitate
tehnica etc.) se desfasoard in conformitate cu programul activitatilor extracurriculare.

17. Este interzisd distragerea elevilor de la ore pentru alte activitati, nespecifice procesului de
instruire.

18. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigurd de catre personalul de
conducere al institutiei, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in institutie.
Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza in Regulamentul de ordine
interioara.

19. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, ateliere, gospodarii didactice, la intreprinderi, prin cercuri de creativitate tehnica,
activitdfi artistice, sectil sportive sau alte activitdti extrascolare care se desfasoard in functie de
obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamant, instructiunile metodice,
ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei.

20. Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sunt stabilite
prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei. Nu se admite excluderea unor discipline de
studiu si nici modificarea numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

Capitolul I1I
ELEVII

21. Educatia si formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principala formarea
competentelor profesionale, care sd-i faca apti pe viitorii absolventi sd se integreze social, sd ocupe
un loc de munca, sd contribuie la realizarea unei dezvoltari durabile a tarii, sa-si realizeze propriile
aspiratii, sd activeze in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

22. Admiterea la studii se realizeaza prin concurs, in baza studiilor gimnaziale sau liceale,
medii generale, pe locurile stabilite de Guvern si distribuite de Ministerul Educatiei.

23. Concursul de admitere se desfdsoara in conformitate cu Regulamentul de admitere in
institutiile de invatdmint profesional tehnic secundar aprobat de Ministerul Educatiei.

24. In cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundari cu durata studiilor de 2
ani, pentru instruirea intr-o meserie, in grupele de elevi pot fi incluse persoane care nu au absolvit 9



clase, dar care au atins varsta de 16 ani. Institutia prezinta Ministerului Educatiei pentru aprobare un
demers la care se anexeaza:

a) cererea personald a candidatului;

b) copia buletinului de identitate;

c) certificat de confirmare a studiilor generale, eliberat de institutia de invatamant general.

25. Inmatricularea la studii se face prin ordinul directorului institutiei, in baza rezultatelor
concursului de admitere. Elevilor inmatriculati i se inméaneaza carnetul de elev.

26. In institutia de invatimant se respectd drepturile si libertitile elevilor. Se interzice
aplicarea oricarei forme de violenta fatd de elevi.

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile elevilor

27. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa-si expuna liber convingerile, opiniile, ideile si sd-si dezvolte abilitdtile si capacitatile
personale;

b) sa fie alesi in organele consultative si administrative ale institutiei;

c) sa participe la elaborarea Regulamentului de ordine interioara si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

d) sa-sirealizeze potentialul creativ;

e) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;

f) sa fie asigurati, conform legislatiei in vigoare, cu bursd, camin, materiale didactice,
asistenta sociald, asistentd medicald, alimentatie;

g) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a institutiei de invatamant in procesul de
mstruire;

h) sd participe la diferite cercuri de creatie tehnica / artistica, la sectiile sportive si alte
activitdti organizate in institutie;

1) alte drepturi consemnate in statutul institutiei de invatamant.

28. Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze sistematic lectiile, conform orarului aprobat;

b) sa insuseasca materia prevazuta de programa de studii;

c) sd cunoasca si sd respecte normele tehnicii securitdtii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice;

d) sa respecte Statutul si Regulamentele de ordine interioard a Institutiei Publice Centrul de
Excelenta in Transporturi;

e) sa respecte normele de convietuire in comunitatea academica, sd pastreze bunurile si
patrimoniul institutiei;

f) sa pastreze ordinea si sd participe la activitati de mentinere a curateniei in sdlile de studii,
atelierele didactice si odaile din camin;

g) elevilor li se interzice sd detind, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul institutiei
de invatamant, substante narcotice si/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigdri si sa participe la
jocuri de noroc;

h) elevilor li se interzice sa introduca si sa foloseascd, in perimetrul institutiei de invatadmant,
orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd §i psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului institutiei de invatamant.

29. Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sunt eliberati de la efort fizic,
se prezinta si asistd la orele de educatie fizicd, purtand echipament pentru sport.

30. Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati dupa cum urmeaza:



a) diplome de merit;

b) mentiune;

¢) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral ori in scris;

d) acordarea de premii de catre institutia de Invatamant, sindicate, sponsori, agenti
economici, organizatii obstesti.

31. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau a Regulamentului de
ordine interioard, in functie de gravitatea incdlcarilor comise, sunt pasibili de urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) excluderea din camin pentru o perioada limitata de timp;

d) exmatricularea din institutie.

32. Parinti/tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
institutiei recupereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

Sectiunea 2
Evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea

33. Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice, practice, de
laborator, seminare, expozitii, in cadrul orelor de instruire practicd, a evaludrilor semestriale §i in
cadrul sesiunilor de examinare.

34. Rezultatele obtinute prin evaluari curente, pe parcursul semestrului §i in cadrul evaluérilor
semestriale, anuale si finale, servesc drept argument pentru atestarea semestriald si pentru admiterea
elevului la sesiunile de promovare si la examenele de absolvire si calificare.

35. Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor invatarii se comunica elevilor la inceputul
fiecarui an de studii. La determinarea formelor de evaluare se tine cont de specificul disciplinei,
volumul de materie si durata studierii acesteia.

36. Evaluarile curente se efectueaza in cadrul activitatilor de instruire prin testari orale si
scrise, referate, lucrari de control, precum si in cadrul orelor practice sau de laborator.

37. Evaluarile semestriale, anuale si finale se efectueaza in cadrul sesiunilor de promovare, de
absolvire si de calificate.

38. Tezele semestriale se sustin pe parcursul ultimelor doua saptdmani ale semestrului dupa
un orar stabilit de institutia de invatdmant, din contul orelor prevazute pentru disciplina data.

39. Tezele semestriale se apreciaza cu note sau cu calificativele ,,admis”, ,respins”. Elevul
apreciat la teza cu nota sub ,,5” sau cu calificativul ,,respins” este calificat ca ,restantier”.

40. La finele fiecarui an de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu
planurile de invatamant.

41. Orarul examenelor se aproba de citre director. Intre examene se programeazi un interval
de minimum 1-2 zile.

42. Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de calificare se
efectueaza prin decizia Consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor invatarii, consemnate in
registru.

43. Elevul apreciat cu note sub ,,5” sau cu calificativul ,respins” la patru sau mai multe
discipline de studiu nu este admis la sesiunea de examene si este exmatriculat.

44. La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examene media semestriald se
calculeaza din media notelor curente.

45. Daca elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline, acestuia
nu 1 se pune nota semestriala sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina respectiva.



46. La disciplinele la care sunt prevazute examene sau teze semestriale, nota generala se
calculeaza din media notelor curente si nota de la tezd/examen, daca ambele sunt apreciate cu cel
putin nota ,,5”.

47. Nota medie generala pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele studiate
in semestrul respectiv.

48. Forma de sustinere a examenelor se stabileste de catre catedrele de profil (oral / scris).
Subiectele pentru teze si examene sunt elaborate de catre profesorii care predau disciplina
respectivd, sunt analizate la sedinta catedrei respective, se avizeaza de catre seful catedrei si se
aproba de catre directorul adjunct pentru activitate didactica. Catedrele respective aproba lista
materialelor didactice si a mijloacelor tehnice permise pentru utilizare la examene.

49. Subiectele pentru examene includ materia de programa, studiatd pe parcursul a cel mult
doui semestre. In timpul sesiunii curente examenul poate fi sustinut numai o singurd data.

50. In borderoul de examen se trec toate notele obtinute, inclusiv cele sub ,,5” si calificativele
»admis”, ,respins”.

51. Elevul poate contesta nota primita la examenele sustinute in scris in decurs de 24 de ore
din momentul comunicarii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului. Directorul aproba
reexaminarea la cel mult doua discipline din acelasi an de studii, In scopul majorarii notei in cadrul
sesiunii curente. Daca elevul nu a fost apreciat cu o notd mai mare, ramane in vigoare nota primita
anterior. Reexaminarea pentru marirea notei nu se mai poate repeta. Comisia care va reevalua
cunostintele elevului respectiv este constituitd din cadre didactice care predau cursul respectiv.

52. Promovarea elevilor se efectueaza la finele anului scolar, prin ordinul emis de catre
director, in baza deciziei Consiliului profesoral.

53. Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare disciplind din
planul de invatdmant a anului respectiv cel putin nota ,,5” sau calificativul ,,admis”.

54. Media generald se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
amanati aceasta se calculeazd dupa promovarea disciplinelor la care elevul este restantier sau
amanat.

55. Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul ,,respins” la cel mult 3 discipline de studiu
sunt declarati corigenti In semestrul sau anul de invatamant respectiv. Pentru aceastd categorie de
elevi se organizeaza sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacanta de iarna si in perioada 1-10
septembrie a fiecirui an de studii. In cazul cand elevii restantieri nu obtin note de promovare la
sustinerea repetatd a probelor ei sunt exmatriculati.

56. Elevii care la finele sesiunii de examene au obtinut nota medie sub ,,5” la patru sau mai
multe discipline sunt exmatriculati.

57. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au sustinut
sesiunea in termenele stabilite sunt declarati amanati. Pentru acestia se stabilesc prin ordin
termenele de promovare a sesiunii amanate.

58. Sesiunea de promovare inainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii care au
realizat 85% din materia de studii, dar din motive Intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu
se pot prezenta la sesiunea de examinare.

59. In cazul instruirii in baza Curriculumului pe module, fiecare modul finiseazi cu o evaluare
a cunostintelor teoretice si abilitdtilor practice. In curriculum, la sfarsitul fiecirui modul, este
prevazut un numdr de ore pentru evaluarea cunostintelor teoretice, realizatd prin probe scrise,
precum si pentru evaluarea abilitatilor practice, demonstrate prin probe/sarcini practice.

60. In cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi promovat
la urmitorul modul. In aceastd situatie elevul frecventeazi urmitorul modul, dar se considerd
restantier. Institutia asigurd conditii pentru lichidarea restantelor.



Sectiunea 3
Stagiile de practica

61. Stagiile de practicd ale elevilor sunt parte componentda a procesului educational si se
realizeaza in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice si a formarii competentelor practice in
pregatirea profesionala.

62. Stagiile de practicd includ instruirea practica si practica in productie si se efectueazd in
baza Regulamentului de organizare a practicii in productie si uceniciei elevilor, aprobat de
Ministerul Educatiei. Pentru munca prestata in perioada practicii in productie, elevii sunt remunerati
conform legislatiei in vigoare.

63. Perioadele si durata stagiilor practice sunt stabilite in planurile de Invatamant, in functie de
specificul fiecdrei meserii/profesii.

64. Numarul de ore pentru stagiile practice constituie 60 - 70 la sutd din numarul total de ore
prevazute in planul de Invatdmant pentru meseria respectiva.

65. Organizarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd constituie atributii functionale
ale directorului adjunct pentru instruire practicd, care coordoneazd activitatea tuturor cadrelor
didactice implicate 1n acest proces.

66. La stagiile de practica elevii sunt indrumati de catre maistrii — instructori si maistrii
instruire de productie din cadrul intreprinderilor.

67. Programele pentru stagiile de practica se elaboreazd de catre profesorii disciplinelor de
profil si maistrii-instructori, se coordoneaza cu agentii economici implicati i se aproba de
directorul institutiei. Programele respective stabilesc consecutivitatea formarii unui sistem de
competente profesionale, in functie de domeniul ocupational si meserie.

68. Stagiile de practicd au urmatoarele componente:

a) stagiul de practica instructiva,

b) stagiul de practica in productie;

c) stagiul de practica ce precede examenele de calificare.

69. La stagiul de practicd instructiva (lucrari practice si lucrari de laborator), elevii se
familiarizeaza cu notiuni initiale in domeniu si insusesc deprinderi primare In meseria aleasa. Acest
tip de practica se realizeazda 1n cabinetele specializate, laboratoarele, atelierele, loturile
experimentale ale institutiilor de invatamant, precum si la Intreprinderi, organizatii.

70. Atelierele specializate pentru desfasurarea stagiilor de practicd din cadrul institutiilor sunt
asigurate cu documente normative, dotate cu materiale ilustrative, fise, tabele, literatura de
specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale, instrumente, utilaj tehnic, computere,
instructiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii ale celor mai reusite lucrari ale
elevilor-practicanti, planse despre tehnica securitatii, Registre de instructaj privind securitatea
muncii, truse medicale, instructiuni, recomandari, indicatii metodologice privind elaborarea
lucrarilor de curs etc.

71. Stagiile de practica instructiva si in productie se pot realiza in alternantd cu orele teoretice
sau separat, in dependentd de specificul meseriei si de baza tehnico-materiald a institutiei.

72. Institutia de invatdmant elaboreaza instructiuni speciale privind desfasurarea stagiilor de
practica a elevilor pentru fiecare meserie/profesie.

73. Stagiul de practicd in productie, care precede desfasurarea examenelor de calificare, are
durata de la 8 la 12 saptamani, in functie de meserie, §i se organizeaza in mod obligatoriu la
intreprinderi, organizatii, institutii, asociatii etc.

74. La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta un scurt raport dupa un model si
cerinte aprobate de catre catedra de profil. La raport se pot anexa machete, scheme, proiecte,
materiale intuitive, pregatite de catre elevii-practicanti.



75. Pentru evaluarea performantelor elevilor in rezultatul realizarii stagiilor de practica in
productie, institutiile de Invatamant organizeazd conferinte, seminare, expozitii de lucrari cu
caracter creativ cu participarea activa a celor implicati in acest proces.

76. Elevii care nu au realizat programul stagiului de practici nu sunt promovati la anul
urmator de studii $i nu sunt admisi la sustinerea examenelor de calificare.

77. In vederea efectudrii stagiilor de practici directorul institutiei incheie contracte de
colaborare cu administratiile intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni etc.

78. Rezultatele elevilor in stagiile de practica se apreciaza cu note de catre cadrele didactice
care au indrumat elevii la desfasurarea practicii respective (profesori de specialitate, maistri-
instructori, maistrii-instructori in productie, conducatorii de practica).

79. Criteriile de apreciere a elevilor in stagiile de practica sunt elaborate de catre catedrele
respective. La finele stagiilor de practica se calculeaza nota medie pentru fiecare elev, care este
introdusa in tabelul centralizator al notelor si in suplimentul descriptiv al certificatului de calificare.

80. Elevii repartizati pentru efectuarea stagiilor de practicd la intreprinderi, organizatii etc.
sunt obligati sa respecte cerintele de ordine internd ale acestora si regulile de protectie a muncii.

Sectiunea 4
Transferul

81. Transferul elevilor de la o institutie de Invatamant profesional tehnic secundar la alta se
efectueaza numai dupd incheierea cu succes a anului de invatdmant, in timpul vacantei de vara.

82. Inmatricularea elevului prin transfer se efectueaza prin ordinul directorului institutiei, cu
acordul Ministerului Educatiei. Cererea personald este coordonatd de cdtre directorii ambelor
institutii de invatamant.

83. Inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si cu sustinerea
diferentelor dintre planurile §i programele de formare profesionald (cel mult la 3-4 discipline de
studii), tindndu-se cont de domeniul ocupational.

84. Administratia institutiei de invatamant, care primeste elevul, determind diferentele de
program dintre planurile de invatdmant si programele de formare profesionald si stabileste prin
ordin termenele de lichidare a acestora.

85. Se permite transferul de la o meserie la alta in cadrul institutiei de Invatamant, in limita
locurilor prevazute in planul de admitere, in primele 20 de zile ale anului I de studii.

86. In cazul cand solicitantul de transfer efectueaza studiile pe bazi de contract (cu taxd de
studii) este necesar acordul in scris al persoanei juridice sau fizice, care suportd cheltuielile pentru
studii, exprimat prin incheierea unui nou contract.

87. Transferul de la o institutie de Invatamant din alt stat la o institutie similara din R.
Moldova se efectueaza in modul stabilit de prezentul regulament, dupa echivalarea actelor de studii
de catre Ministerul Educatiel.

88. Nu se admite transferul de la o meserie la alta in ultimul an de studii.

Sectiunea 5
Concediul academic

89. Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada de
pand la un an de invatamant si se acorda prin ordinul directorului institutiei, o singura datd pe
parcursul studiilor, in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanatate sau alte
motive justificate (boli cronice, interventii chirurgicale, accidente, graviditate, necesitatea de
ingrijire a copilului).

90. Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acordd in conformitate cu prevederile
Codului muncii.



91. Concediul academic din motive de boala se acordd in baza certificatului-tip, eliberat de
catre Comisia medicald consultativa teritoriala.

92. La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de
restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii de studii din
motive de sanatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care
confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile.

93. Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa.

94. Daca elevul nu se prezinta nemotivat la studii dupa expirarea concediului academic, in
termen de 10 zile, acesta este exmatriculat cu formularea respectiva.

Sectiunea 6
Absolvirea

95. Elevii care au absolvit ultimul an de studii si au realizat integral planul si programul de
formare profesionald, prin ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral, sint admisi la
sustinerea examenelor de absolvire si de calificare.

96. La finalizarea programului de formare profesionald tehnicd secundara se intocmeste,
pentru fiecare grupa academicd, un borderou centralizator cu notele generale pentru fiecare
disciplina (inclusiv stagiile de practicd) si se calculeaza media generald pentru perioada de studii a
fiecarui elev.

97. In certificatul de calificare se inscrie media generald, calculati cu doui cifre dupa virgula
prin rotunjire, cu cifre si litere (de exemplu: 8,56 (opt si cincizeci si sase)).

98. Absolventului i1 se elibereaza certificatul de calificare §i suplimentul descriptiv (foaia
matricold) 1n care se indicd disciplinele de studii, numarul de ore la fiecare disciplind, in
conformitate cu planul de Invatamant, nota generald la fiecare disciplind, notele la stagiile de
practicd, notele de la examenele de absolvire si calificare, inclusiv media generald a situatiei
academice.

99. La solicitare, absolventului 1 se elibereazd standardul educational care reprezintda o
expunere scurtd a programelor de studii.

100. Formularul de certificat si supliment descriptiv se elaboreaza si se aproba de catre
Ministerul Educatiei. Suplimentul descriptiv la certificatul de calificare este valabil numai alaturat
la actul de studii.

Sectiunea 7
Exmatricularea

101. Exmatricularea elevilor poate fi aplicata in urmatoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (la cerere);

b) din motiv de transfer la o alta institutie de invatamant;

c) pentru nereusitd scolard la patru si mai multe discipline la finele anului de invatamant;

d) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii;

f) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduita etico-morald sau a unei
contraventii penale.

102.Faptele nedemne, manifestarile agresive fizice si morale, incalcarile grave ale disciplinei
comise de elevi fata de colegi, administratia institutiei, personalul didactic si tehnic, se discuta la
sedintele Consiliului profesoral, care decide ce sanctiune urmeaza a fi aplicatd. Decizia de
sanctionare se aduce la cunostinta elevilor si se comunica parintilor/tutorilor.

103.Elevii care absenteaza de la lectii mai mult de 60 de ore pe parcursul unui semestru, din
motive neintemeiate sau mai mult de 60 de zile pe parcursul unui semestru, din motive intemeiate,
sint exmatriculati, cu dreptul de a se restabili in urmatorul an de studii.



104. Exmatricularea se efectueaza prin ordinul directorului, la decizia Consiliului profesoral.

105. Elevului exmatriculat i1 se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolard si 1 se
restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se indica, in
mod obligatoriu, motivul exmatricularii.

106. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii In aceiasi institutie de Invatdmant, la
acelasi meserie si formd de Invatamant (invatamant de zi/ buget /contract) nu mai devreme de
urmatorul an de studii si nu mai tarziu de trei ani dupa exmatriculare.

107. Nu se admite restabilirea elevilor la anul I de studii.

Capitolul IV
EVALUAREA CALITATII
108.Evaluarea calitdtii se realizeaza de catre structuri institutionale de asigurare a calitatii, in

baza standardelor nationale de referinta si a celor de acreditare, precum si in baza Regulamentului
de ordine interioara.

109. Administratia poarta responsabilitate pentru asigurarea calitatii procesului educational in
institutia de invatamant.

110.Planul managerial de activitate al institutiei contine un capitol privind evaluarea calitatii,
care va include un set de actiuni utilizate pentru determinarea raportului dintre performantele
obtinute §i cele preconizate, precum si pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

111.Evaluarea calitdtii va reflecta dimensiunea functional-structurald a operatiilor de
constatare, apreciere, decizie. In cadrul controlului intern se va verifica capacitatea institutionala,
eficienta educationald, calitatea programelor de formare profesionald, managementul institutional al
calitatii, activitatea subdiviziunilor institutiei, comisiilor metodice, cabinetelor si laboratoarelor,
realizarea obiectivelor curriculare la disciplinele de studii, activitatea profesorilor, evaluarea
cunostintelor elevilor, formarea profesionala in cadrul disciplinelor de specialitate si a stagiilor de
practicd, disciplina scolard, activitatea caiminelor scolare, activitatea extracurriculara etc.

112.Evaluarea internd a calitatii procesului educational in institutie este efectuatd de Comisia
de evaluare interna si asigurare a calitatii, componenta careia este propusd de Consiliul profesoral si
aprobati prin ordinul directorului. In rezultatul controlului comisia va intocmi o informatie ampla
cu o caracterizare a situatiei, cu propuneri concrete, recomandari cu valoare de prognoza sau de
redresare a situatiei.

113.Pe baza legislatiei in vigoare, institutia elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei de evaluare interna §i asigurare a calitatii. Conducerea
institutiei este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

114.Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea internd si asigurarea
calitatii este realizata in conformitate cu prevederile legale. Activitatea membrilor comisiei pentru
evaluarea internd si asigurarea calitdtii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

115.Rezultatele evaluarii interne se vor discuta la sedintele Consiliului profesoral, Consiliului
de administratie, comisiilor metodice si vor fi inscrise in procese verbale.

116.Evaluarea personalului didactic din institutie se face la sfarsitul anului scolar, iar evaluarea
personalului didactic auxiliar dupd incheierea anului calendaristic.

117.Rezultatele evaludrii activitatii personalului didactic i didactic auxiliar stau la baza
deciziei Consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

118.Evaluarea directorilor adjuncti se face catre Consiliul de administratie al institutiei pe baza
raportului de autoevaluare, cu avizul conform al directorului.

119.Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic §i de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza sistemului de
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acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul
Educatiei.

120.Evaluarea  personalului  administrativ/nedidactic se face la sfarsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor, legale si a prevederilor Regulamentului intern, in baza
fisei postului.

121.Intregul personal din institutia de invataimant (personal didactic de conducere, personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) are obligatia, conform legii, de a trece
anual un examen medical.

122.Sustragerea de la examenul medical constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii.

123.Personalul din invatamantul profesional tehnic secundar rdspunde disciplinar pentru
incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce 1i revin, potrivit contractului individual de munca, fisei
postului, prezentului regulament, regulamentului intern, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare, care dduneazad interesului invatamantului si prestigiului institutier de Invatdmant
profesional tehnic secundar, conform legii.

124.Evaluarea externd a calitatii educatiei reprezintd o activitate de evaluare generald a
performantelor institutiei, prin raportare explicitd la politicile educationale, scopurile §i obiectivele
dezirabile propuse, a standardelor asumate in functionarea acesteia.

125.Evaluarea externd se realizeaza de cdtre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Profesional, prin:

a) controlul aplicarii legislatiei s1 monitorizarea calitatii activitdtilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performantd;

b) controlul, monitorizarea si evaluarea calitdtii managementului institutiei;

c) evaluarea externa a programelor de instruire si acreditarea acestora.

126.Personalul didactic si conducerea institutiei nu pot refuza evaluarea interna si externa.

Capitolul V
ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

127.0rganizarea si coordonarea activitatii extracurriculare este reflectatd in planul managerial
al institutiei, elaborat pentru fiecare an de invatdmant, si este condusa de cétre directorul adjunct
pentru educatie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceasti activitate. in acest scop in
institutie se constituie Consiliul dirigintilor si pedagogilor sociali.

128.Consiliul dirigintilor si pedagogilor sociali are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;

b) analizeazd activitatea educativd organizata in cadrul activitatilor estracurriculare din
institutie;

c) organizeaza schimbul de experienta si diseminarea bunelor practici.

129.Planul de activitati extracurriculare este elaborat in baza Planului de Dezvoltare Strategica,
Planului anual de activitate, propunerilor formulate de catre elevi si partenerii educationali.

130.Directorul, in baza deciziei Consiliului profesoral, aprobd Planul de activitati
extracurriculare, care este afisat, indicandu-se luna, locul desfasurdrii activitdtilor si persoanele
responsabile. Fiecare activitate are un caracter specific pentru grupa si varsta elevilor, domeniul
ocupational s1 meseriile din institutia de invatdmant.

131. Activitatea extracurriculara are drept obiectiv de baza perfectionarea calitatii pregatirii
profesionale prin intermediul cercurilor, cluburilor, asociatiilor pe interese, educarea la elevi a
valorilor general-umane si organizarea eficienta a timpului liber.
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132.Materialele activitatilor extracurriculare se pastreazd la directorul adjunct sau persoana
desemnata responsabil de aceasta activitate.

Capitolul VI
ORGANIZAREA iNVATAMINTULUI PROFESIONAL DUAL
133.Invatamantul profesional dual se organizeazi in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei s1 Codului Muncii din Republica Moldova ca o forma alternativa a formarii profesionale
initiale, organizata prin intermediul unor programe de formare profesionala initiald autorizate si
acreditate, realizate de Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi in parteneriat cu
intreprinderi autorizate.

134. Organizarea invatamantului profesional dual se realizeazd in baza Regulamentului de
organizare si desfasurare a practicii in productie si uceniciei, aprobat de Ministerul Educatiei.

135.Instruirea se realizeaza in baza unui plan de invatamant distinct, elaborat de comun acord
de Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi §i intreprindere §i aprobat de Ministerul
Educatiei. Planul de invatdmant va fi elaborat in baza descrierilor calificdrii validate si inregistrate
pentru care se propune desfasurarea programului de ucenicie.

136.Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi poate implementa unul sau mai
multe acorduri de cooperare cu intreprinderile interesate, autorizate si acreditate pentru a desfasura
programe de ucenicie, corespunzatoare calificdrilor pentru care aceasta este autorizata sau acreditata
sa ofere programe de formare profesionala initiala.

137.Institutia de invatamant are dreptul:

a) sa solicite Ministerului Educatiei numdrul de locuri alocate uceniciei in planul de
inmatriculare, conform acordului de cooperare;

b) sa stabileascd impreund cu intreprinderea ofertantd de ucenicie modul de selectare a
ucenicilor;

c) sa solutioneze situatiile de conflict sau litigiu intre elev, maistru-instructor si maistru
instruire de productie, dupa caz, si impreund cu reprezentantul legal al intreprinderii sa identifice
solutia adecvatd pentru remedierea respectivelor situatii;

138.In procesul de desfisurare a programului de ucenicie institutia de invitimant are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure formarea generald si instruirea teoreticd relevanta, precum si realizarea formarii
practice, in caz de necesitate;

b) sa elaboreze, impreund cu intreprinderea planul de invatdmant, continuturile, detaliile
referitoare la realizarea activitatilor teoretice si practice;

c) sa stabileasca profilul profesional si ocupational pentru fiecare elev;

d) sa ofere ucenicului consiliere si indrumare profesionala;

e) sa ofere ucenicului activitati extracurriculare corespunzatoare planului de invatdmant si
curricula pe module/discipline;

f) sd@ constate comiterea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, dupd caz, si regulamentului intern, atat fata
de ucenic, cat si fatd de maistrul-instructor.

139.Finantarea programelor de ucenicie este asiguratd din bugetul de stat sau din alte surse
legal constituite, pentru componentele de formare care revin institutiei de invatdmant profesional
tehnic, si din sursele intreprinderii sau din alte surse legal constituite, pentru componentele de
formare care revin intreprinderii.

140.In cazul in care pentru anumite programe de ucenicie vor fi alocate explicit pentru
intreprinderi resurse financiare provenite din bugetul de stat, Ministerul Educatiei va transfera in
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contul Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Transporturi suma aferentd programului de
ucenicie, iar institutia de invatdmant va transfera cota revenitd intreprinderii in contul acesteia.

141.Pe perioada desfasurarii uceniciei, Institutia Publicd Centrul de Excelenta in Transporturi
poate beneficia de o alocatie financiard calculatd in baza prevederilor legale in vigoare, dar care nu
va fi mai mica de 70% din cuantumul alocat pentru un elev Tnmatriculat la respectiva
meserie/profesie.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

142.Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Transporturi executa lucrdrile de secretariat,
arhivd, documentatie, contabilitate si statisticd §i prezintd rapoartele de activitate in organele
ierarhic superioare de conducere in modul stabilit.

143.Documentatia institutiei de invatamant se perfecteaza si se completeaza sistematic. Pentru
veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectarii lor poartd raspundere persoana
care a semnat documentul respectiv.

144.Documentele ce tin de evidenta statisticd se completeazd conform formularelor din
rapoartele statistice, aprobate in modul stabilit.
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