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l. DISPOZITII GENERALE

1.  Consiliul de administratie al IP Centrul de excelenta in transporturi (IP CET)
activeaza in temeiul Codului Educatiel, capitolul IV, art.69, aliniatele (5) si (6) si se formeaza in
temeiul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, capitolul III
Mangementul si structura Centrului de excelenta, aprobat prin ordiul Ministerului Educatii
nr.1158 din 04 decembrie 2015, Regulamentul intern de activitate al centrului de Excelentd in
Transporturi (aprobat prin decizia comuna a directorului si Comitetului sindical din 30.09.2015).

2.  Consiliul de administratie este organ executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul administrativ si este condus de catre directorul Centrului de excelenta in transporturi

3. Consiliul de administratie asigurd activitatea manageriala si se constituie anual, la
prima sedintd a Consiliului profesoral. Sedintele Consiliului de administratie se convoaca o data
in luni. In caz de necesitate, sunt convocate sedinte suplimentare.

4.  Sedintele Consiliului de administratie sunt deliberative daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului.

5. La prima sedinta a Consiliului de administratie este ales secretarul Consiliului de
administratie. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de administratie.

6. In Consiliul de administratic sunt inclusi: un reprezentant al fondatorului,
directorul, directorii adjuncti, contabilul-sef, sefii de sectii, sefii de catedre, metodistul,
psihologul, sef biblioteca, presedintele comitetului sindical, 2 profesori, delegati de Consiliul
profesoral, 2 elevi, delegati de Consiliul elevilor, 2 parinti, delegati de adunarea generala a
parintilor, agen{i economici.

7. La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, fara drept de vot,
cadre didactice, alt personal al institutiei.

8.  Consiliul de administratie isi desfdsoara activitatea in conformitate cu planul anual
care este parte a planului managerial anual de activitatea al Centrului de excelenta in transporturi.

9.  Planul de activitate al Consiliului de administratie est elaborat de catre director, de
comun acord cu sefii subdiviziunilor.

10. Continutul sedintelor Consiliului de administratie sunt consemnate in procese-
verbale, semnate de director si secretatul Consiliului.

II.ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

11. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

v' Participa, prin reprezentantii sai, in Comisia de concurs pentru desemnarea
directorilor adjuncti si a sefilor de sectii.

v’ Participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului Centrului de excelenta in
transporturi.
Avizeaza planul de dezvoltare strategica al Centrului de excelenta in transporturi.
Avizeaza bugetul IP Centrul de excelenta in transporturi.
Avizeaza Strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Centrului.
Aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali.
Avizeaza proiecte de state de personal ale Centrului.
Propune Consiliului profesoral spre aprobare componenta Comisiei de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC).
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v' Aproba strategia calitatii si Regulamentul de functionare al CEIAC.

v" Contribuie la dezvoltarea managementului calitatii, care se realizeaza prin: strategii
si proceduri pentru asigurarea calitdtii, proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea
periodica a programelor de formare profesionaa si activitatilor desfasurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, proceduri de evaluarea perioadica a calitatii
corpului profesoral; proceduri de evaluare periodica a programelor de formare profesionala si
curriculumurilor; transparenta informatiilor de interes public cu privire la curricula si certificare, a
diplomelor Ila calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform metodologiilor si instrumentelor ANACIP, abilitatda cu funtia de evaluare externa a
calitatii invatamantului profesional tehnic.

v' Elaboreaza si aproba Raportul anual de evaluare internd a Centrului de excelenta
privind calitatea serviciilor educationale oferite, care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
prin  publicare pe site-ul Centrului si, la necesitate, este pus la dispozitia organelor abilitate cu
evaluarea externa a invatamantului profesional tehnic.

v" Coopereaza cu agentiile nationale relevante in vederea participarii la conceperea,
pilotarea, aplicarea, actualizarea metodologiei si instrumentelor de asigurare a calitdtii in
invatamantul profesional tehnic.

v" Realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor,
absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala.

v' Elaboreaza propriul registru electronic a informatiei privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivelul Centrului de
excelenta:

v' Aproba acordarea primelor pentru salariatii CET.

v' Asigurd aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare.

v' Aproba fisele de post ale angajatilor institutiei.

v Aproba Planuri de actiuni in vederea organizarii conferintelor, aniversarilor etc.

v" Examineaza realizarea planurilor de invatamant si a curriculumurilor pe unitati de
Curs.

v' Monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii.

v' Examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala.

v' Discutd si adopta hotarari privind asigurarea tehnico-materiala si metodico-
didactica a procesului educational.

v" Discutd argumentat acordarea burselor de studii si a burselor sociale pe semestre.

v' Evalueaza achitatea taxelor de studii pe semestre a elevilor inmatriculati la studii in
baza de contract.

v" Discutd rezultatele comisiilor de controal intern cu audit si adoptd hotararile
corespunzatoare.

v' Analizeaya lunar rezultatele reusitei si frecventei elevilor.

v' Discuta rezultatele cazarii elevilor in caminele institutiei.

v' Analizaza conditiile de trai si odihna a elevilor in camine si intervine cu decizii in
vederea redresarii situatiei, in caz de necesitate.

v" Elaboreaza masuri vizand ocrotirea sanatatii elevilor si a personalului didactic.

v' Evolueaza rezultatele  autoevaluarii personalului didactic, didactic auxiliar si
nondidactic.

v' Analizeazi abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupd caz,
sanctiuni, conform legislatiei in vigoare.



Alte atributii ale Consiliului de Administratie, decat cele specificate in prezentul
Regulament, pot fi stipulate In regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.

1. DISPOZITII FINALE

12. Deciziile Consiliului de administratie sunt consemnate in procesele-verbale ale
sedintelor.

13. Hotararile Consiliului de administratie se aproba prin vot deschis cu simpla
majoritate de voturi.

14. Hotararile Consiliului de administratie sunt puse in aplicare prin ordinul
directorului CET si sunt obligatorii pentru personalul institutiei.

15. Procesele-verbale si materialele adiacente se pastreaza intr-un dosar, 1in
conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei.

16. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in CET, se
indosariaza si se nomeroteaza paginile. Pe ultima foaie, directorul CET autentifica prin semnatura
si aplicarea stampilei numarul paginilor din Registru.



