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Acţiuni corective întreprinse pentru  îmbunătățirea calităţii 
 programului de formare profesională 

 
 

Standard de acreditare 4: Admiterea, evoluţia, recunoaşterea şi dobândirea  ce certificări de către elevi 

Ariile de  
îmbunătăţire 

obligatorii/reco
mandări 

Acţiuni corective 
planificate 

Perioada de 
realizare 

Acţiuni corective întreprinse Rezultate impact Note 

Criteriul  şi indicatorul de calitate 
4.2.2. Mobilitate academică 

Organizarea 
acțiunilor pentru 
promovarea 
mobilității 
academice la 
programul de 
formare 
profesională;  
Necesitatea 
organizării 
mobilităţii 
academice 
cuinstutuţiile din 
doemniu, prin 
semnarea 
contractelor de 

Încheierea acordurilor 
de mobilitate 
academică atât a 
elevilor, cât şi a 
cadrelor didactice la 
unităţile de curs 
compatibile cu planul 
de învățământ la 
programul de formare 
profesională 
 

2019-2023 

Acorduri de mobilitate încheiate cu 
Colegiul tehnic feroviar din Bălți - 
practica de gestionare a 
documentelor de transport 
(specialitatea traficul auto), 
Colegiul de Ecologie din Chișinău - 
decizii pentru modul sănătos de viață 
(specialitatea exploatare tehnică a 
automobilelor); 
Compania AEROSTAR, România - 
practica ce anticipează probele de 
absolvire (specialitățile: Echipament 
electric și electronic auto; exploatarea 
tehnică a transportului auto; 
diagnosticarea tehnică a transportului 
auto; Mașini și utilaje pentru 

Acorduri de 
mobilitate încheiate 

 



3 
 

mobilitate 
pentru elevii din 
instituţiei 
Recomandare: 
Elaborarea 
regulamentului/
procedurilor 
pentru mobiliate 
academică 
 
 
 
 

construcții, mentenanța drumurilor 
auto)  

Elaborarea procedurilor 
pentru mobilitate 
academică 

2021-2023 

Mobilități realizate Colegiul tehnic 
feroviar din Bălți - practica de 
gestionare a documentelor de 
transport (specialitatea traficul auto), 
Colegiul de Ecologie din Chișinău - 
decizii pentru modul sănătos de viață 
(specialitatea exploatare tehnică a 
automobilelor); 
Compania AEROSTAR, România - 
practica ce anticipează probele de 
absolvire (specialitățile: Echipament 
electric și electronic auto; exploatarea 
tehnică a transportului auto; 
diagnosticarea tehnică a transportului 
auto; Mașini și utilaje pentru 
construcții, mentenanța drumurilor 
auto)  

realizări: 
 
01.04-14.04.2023 
 
 
semestrul 2, a.s. 
2022-2023 
 
 
 
09.04-13.05.2023 
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Standardul de acreditare 5: Personalul didactic 

Ariile de  
îmbunătăţire 

obligatorii/reco
mandări 

Acţiuni corective 
planificate 

Perioada de 
realizare 

Acţiuni corective întreprinse Rezultate impact Note 

Criteriul  şi indicatorul de calitate 
5.1.2. Calificarea profesională a cadrelor didactice 

 
Recomandare: 
Menţinerea 
majorităţii 
cadrelor 
didactice 
titulare, 
implicate în 
procesul 
didactic, cu grad 
didactic superior 
 

Implicarea cadrelor 
didactice în proiecte 
educaţionale 
naţionale/internaţional
e 

Pe parcurs 
 

Participarea activă a cadrelor 
didactice în cadrul proiectelor 
educaţionale în vederea excelării 
profesionale şi asigurării unui schimb 
de experienţă relevant pentru 
activitatea profesională 

Cadre didactice 
implicate. 

 

Acordarea suportului 
financiar pentru 
asigurarea formării 
profesionale a cadrelor 
didactice 
 

La începutul 
anului 

Asigurarea formării profesionale a 
cadrelor didactie prin alocarea 
suportului financiar necesar 

Cadre didactice care 
au promovat 
cursurile de formare 
profesională 

 

Aplicarea 
chestionarelor privind 
determinarea nevoilor 
de formare 
profesională. 

Pe parcurs Chestionar aplicat cadrelor didactice  Nevoi de formare 
profesională 
identificate. 
Cadre didactice 
orientate 
profesional 
 

 

Organizarea sesiunilor 
de informare/formare 
privind evoluţia carierei 
profesionale 

Pe parcursul 
anului 

Crearea condiţiilor favorabile pentru 
excelarea profesională a cadrelor 
didactice  

Sesiuni de 
informare/formare 
privind evoluţia 
carierei profesionale 
organizate 
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Cadre didactice 
informate privind 
evoluţia în carieră 

Familiarizarea cadrelor 
didactice cu noile 
apariţii editoriale din 
domeniul educaţional  

Pe parcursul 
anului 

Organizarea prezentărilor de carte în 
scopul familiarizării cadrelor didactice 
cu noile achiziţii 

Cadre didactice 
informate 

 

Consilierea 
metodologică a 
cadrelor didactice, 
acordarea suportului 
metodic/ informaţional 
raportat la 
Regulamentul de 
atestare a cadrelor 
didactice cu privire la 
procedura de conferire 
a gradului didactic 
superior, desfăşurarea 
seminarelor/ 
întrunirilor metodice/ 
discuţii individuale cu 
cadrele didactice 
interesate 

Pe parcursul 
anului; 

Organizarea şi desfăşurarea 
seminarelor metodice, consultaţiilor 
individuale/ discuţii/ consiliere 
metodologică cu cadrele didactice 
 
 

Nr. cadre didactice 
cu grad didactic 
superior 

 

 
 
 
 

Participarea activă la 
sesiuni de formare 
profesională la nivel 
local, naţional, 
internaţional în scopul 
stimulării autoinstruirii 
permanente 

Permanent Organizarea şi desfăşurarea 
seminarelor metodice, consiliere 
metodologică cu cadrele didactice 
tinere; 
Delegarea cadrelor didactice la 
cursurile de formare continuă 

Nr. cadre didactice 
formate 

 

Participarea la 
programe de schimb de 
experiență între 

 
Permanent 

Organizarea vizitelor în cadrul 
companiilor/întrprinderilor de 
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subdiviziuni, companii 
și 
întreprinderi de profil 

transport în vederea asigurării  
schimbului de experienţă 

Asigurarea 
mentoratului cadrelor 
didactice debutante 

Pe parcurs Organizarea activităţii de mentorat cu 
cadre didactice debutante 

Nr. cadre didactice   

Implicarea cadrelor 
didactice în 
desfăşurarea 
workshopului, 
trainingurilor în 
vederea dezvoltării 
competenţelor 
profesionale şi 
proiectării carierei   

Pe parcurs Organizarea şi desfăşurarea 
seminarelor metodice/ sesiuni de 
formare/workshop-uri/  training-uri  
cu implicarea cadrelor didactice 

Nr. cadre didactice 
implicate 

 

Consilierea 
metodologică a 
cadrelor didactice 
tinere, acordarea 
suportului 
informaţional raportat 
la Regulamentul de 
atestare a cadrelor 
didactice, desfăşurarea 
seminarelor/ 
întrunirilor metodice/ 
discuţii individuale cu 
cadrele didactice 
interesate 

Pe parcurs Organizarea şi desfăşurarea 
seminarelor metodice, consultaţiilor 
individuale/ discuţii/ consiliere 
metodologică cu cadrele didactice în 
vederea iniţierii acestora în procesul 
de atestare 
  

Nr. cadre didactice 
cu grad didactic 

 

Facilitarea participării 
cadrelor didactice la 
cursuri de formare 

2019-2024 Organizarea activităţii cadrelor 
didactice pentru participarea la 
cursurile de formare profesională 
continuă; delegarea cadrelor didactice 
la Cursuri FC 

Nr. cadre didactice 
formate: 
-2019-2020 
 - 38 cadre didactice; 
-2020-2021 
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 - 22 cadre didactice; 
2021-2022 -  
49 cadre didactice; 

 - 2022-2023  
- 39 cadre didactice 
 

Promovarea cadrelor 
tinere în diverse 
activități didactice și 
extra curs în cadrul 
decadei, conferinței, 
etc. 

Conform 
planului 
managerial 
CET 

Iniţierea cadrelor didactice debutante 
în cadrul activităţilor extracurriculare 
în scopul dezvoltării competenţelor  
profesionale şi integrării cu succes în 
activitatea profesională  
Organizarea sesiunilor de informare 
pentru tinerii specialişti. 

Cadre didactice 
debutante iniţiate în 
activităţile din cadrul 
instituţiei 
Cadre didactice 
motivate de a excela 
pofesional 
Tineri specialişti 
ghidaţi în domeniul 
profesional 

 

Elaborarea suportului 
didactic necesar 
programului de 
formare profesională în 
vederea valorificării şi 
diseminării 
experienţelor 
profesionale.  
 
 

Permanent Organizarea activităţii cadrelor 
didactice privind planificarea în Planul 
individual de activitate a activităţii de 
elaborare a suportului didactic/ 
educaţional;  
organizarea şedinţelor Consiliului 
metodico-ştiinţific pentru susţinerea/ 
prezentarea elaborărilor metodice/ 
suport educaţional; 
prezentarea suportului educaţional 
susţinut în cadrul şedinţelor CMŞ în 
fondul bibliotecii instituţiei; 

Nr.elaborări 
metodice/ suport 
educaţional 
redactat/ prezentat 
în cadrul şedinţelor 
CMŞ 
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Standardul de acreditare 7: Managementul informaţiei 

Ariile de  
îmbunătăţire 
obligatorii/r
ecomandări 

Acţiuni corective 
planificate 

Perioada de 
realizare 

Acţiuni corective întreprinse Rezultate impact Note 

Criteriul  şi indicatorul de calitate 
7.1.1 Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiilor 

Implementar
ea unui 
Sistem 
Informaționa
l de 
Management
, Sistem de 
Gestiune a 
Bazelor de 
date (SGBD) 
în IP CET 
pentru 
gestionarea 
eficientă a 
datelor.  
 

Implementarea și 
gestionarea sistemului 
educațional SIME 

 
Permanent 

Gestionarea sistemului educaţional 
SIME 

Sistemul 
educaţional SIME 
implementat 

 

Evaluarea cerințelor pentru 
Sistemul de Gestiune a 
Bazelor de Date (SGBD 

Permanent Determinarea cerinţiilor şi condiţiilor 
necesare pentru gestionarea eficientă 
a SGBD 

gestionarea 
eficientă a SGBD 

 

Crearea bazei de date și 
stabilirea strategiei de 
integritate a bazei de date 

Permanent Crearea bazei de date 
Asigurarea integrităţii bazei de date 

Bază de date creată 
Bază de date 
securizată 

 

Administrarea bazei de 
date 

Permanent Bază de date adminstrată sistematic 
prin evidenţa periodică a 
înregistrărilor efetuate 

Bază de date 
adminstrată eficient 

 

Identificarea utilizatorilor și 
nivelelor de acces la baza 
de date 

Permanent Determinarea utilizatorilor şi 
instruirea acestora privind 
completarea bazei de  date 

Utilizatori instruiţi 
Bază de date 
completată corect 

 

Asigurarea măsurilor de 
securitate și 
confidențialitate a datelor; 

Permanent Măsuri de securitate întreprinse în 
vederea asigurării confidenţialităţii 
datelor introduse 

Securitatea și 
confidențialitatea 
datelor asigurată 

 

Întreținerea bazei de date 
și a SGBD-ului 

Permanent Crearea condiţiilor necesare pentru 
întreţinerea bazei de date şi a SGBD-
ului 

Baza de date și 
SGBD-ul întreţinută 
corespunzător   

 

Asistență pentru buna 
funcționare a 
echipamentelor din dotare 

Permanent Asigurarea funcţionalităţii 
echipamentelor din dotare 

Echipamente din 
dotare funcţionale 
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Asistență pentru utilizatori 
în folosirea aplicațiilor 

Permanent Acordarea suportului necesar în 
vederea utilizării aplicaţiilor digitale 
Organizarea sesiunilor de informare 
privind utilizarea aplicaţiilor 

Cadre didactice 
iniţiate în utilizarea 
aplicaţiilor digitale 

 

Asigurarea securităţii 
programelor/aplicaţiilor, a 
datelor de test şi a 
suporturilor/ 
dispozitivelor de stocare 

Permanent Identificarea peroasnei responsabile 
pentru asigurarea securităţii 
programelor/ aplicaţiilor, a datelor de 
test şi a suporturilor/ 
dispozitivelor de stocare 

Programe/aplicaţii, 
teste şi suporturi/ 
dispozitive de 
stocare securizate 

 

Verificarea datelor 
candidaţilor la examenul de 
bacalaureat prin 
completarea bazei de date 
SAPD 

Semestrul II Constituirea grupului de lucru în 
vederea verificării datelor candidaţilor 
la examenul de bacalaureat prin 
completarea bazei de date SAPD 

Baza de date SAPD 
completată 

 

    Dezvoltarea și pilotarea 
Sistemului Informațional 
Catalog electronic    

La punerea în 
aplicare de 
MEC 

Gestionarea sistemului educaţional 
SIME 

Sistemul 
educaţional SIME 
implementat 

 

 

Standard de acreditare 9: Monitorizarea continuă şi evaluarea  periodică a programelor de formare 

Ariile de  
îmbunătăţire 
obligatorii/r
ecomandări 

Acţiuni corective 
planificate 

Perioada de 
realizare 

Acţiuni corective întreprinse Rezultate impact Note 

Criteriul  şi indicatorul de calitate 
9.2.2. Orientarea profesională şi competitivitatea absolvenţilor programului de formare profesională pe piaţa muncii 

Suport 
pentru 
angajarea în 
câmpul 
muncii 
absolvenţilor 

Participarea la târgurile 
locurilor de muncă 

Perioada de 
desfăşurare a 
târgurilor de 
muncă 

Participarea la târgurile locurilor de 
muncă a viitorilor absolvenţi  

Viitori absolvenţi 
familiarizaţi cu 
ofertele de muncă 

 

Colaborarea  cu Agenţia 
Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de 

La necesitate Încheierea acordului de colaborare cu 
ANOFM în vederea identificării locurilor 
de muncă vacante 

Acord de colaborare 
incheiat 
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ce nu au fost 
angajaţi 

Muncă (ANOFM) în 
vederea identificării 
locurilor de muncă 
vacante 

Expedierea ofertelor de anagajare 
absolvenţilor 

Absolvenţi 
familiarizaţi cu 
ofertele de angajare 
ANOFM 

Colaborarea cu 
angajatorii în vederea 
identificării locurilor de 
munca libere. 

La necesitate Identificarea agenţilor eonomici în 
vederea oferirii locurilor de muncă 
Chestionarea agenţilor economici 
privind disponibilitatea de a oferi locuri 
de muncă viitorilor absolvenţi 

Agenţi economici 
identificaţi 
Locuri de muncă 
identificate 

 

 

 
 

 


