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. Date generale cu referire la Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi

11 Profilul institutiei de invatamdant

Prezentat in Anexei 1.1

1.2 Structura institutiei de invatamant profesional tehnic

Organigrama structurala a institutiei de invatamant Centrul de Excelenta in Transporturi este
prezentatul in cadrul fig.1.

In anul de studii 2017-2018 au fost desfasurate 5 sedinte a Consiliului profesoral in cadrul
carora au fost abordate urmatoarele subiecte principale:

- obiectivele de bazd ale activitatii institutiei pentru noul an de Invatdmant si totalurile

- aprobarea planului institutional si a consiliilor pentru anul de studii 2017 — 2018;

- confirmarea membrilor Consiliului de administratie, Consiliului metodico-stiintifico si
sefilor de catedre al institutiei;

- aprobarea  registrelor  dezvoltarii  profesionale a  cadrelor didactice la
confirmarea/conferirea gradelor didactice si componentii comisiei de atestare a cadrelor didactice
pentru anul de studii 2017-2018;

- analiza rezultatelor frecventei si reusitei scolare a elevelor cu invitarea parintilor si
elevilor, care au inregistrat insuccese scolare;

- evaluarea sustinerii publice a rapoartelor de autoevaluare la confirmarea/conferirea
gradelor didactice si confirmarea deciziei Comisiei de Atestare;

- aprobarea curricula la unitatile de curs optionale si la libera alegere la programele de
formare profesional tehnic post secundar;

- abordarea problematicii standardelor profesionale in vederea asigurarii unei educatii de
calitate;

- rezultatele evaluarii interne a sectiilor de invatdmant;

- analiza rezultatelor activitdtii urmatoarelor subdiviziuni: sectiilor de invatamant,
instruirea practicd, Comisia de evaluare interna §i asigurare a calitatii, serviciului de asistentd
psihologicd, serviciului gospodarie si activitatea financiard a institutiei de invatamant;

- admiterea elevilor pentru sustinerea examenelor de bacalaureat, promovarea elevilor in
urmatorul an de studii.

Consiliul de administratie a desfasurat in anul de studii 10 sedinte, principalele subiecte ce au
fost discutate:

- analiza rezultatelor atestarii intermediare a elevilor, frecventa lunard a orelor;

- convorbiri cu elevii ce au insuccese scolare;

- numirea burselor pentru semestru I si II a anului de studii 2017-2018, scutirea elevilor

de plata taxei de studii conform legislatiei in vigoare;



- informatii vizand corectitudinea completdrii registrelor de studii, desfasurarea
consultatiilor, evidenta orelor realizate;

- informatii privind desfasurarea activitétilor extradidactice si activitatilor sectiilor sportive in
conformitate cu planificarea realizata;

- informatii vizand eficacitatea activitatilor educative in camine;

- activitatea Consiliului elevilor:probleme, sugestii, propuneri,

- evaluarea asigurdrii cantitative a programelor de formare profesionald din cadrul
institutiei cu curricula de specialitate.

Activitatea Consiliului metodico-stiintifico s-a axat pe obiective raportate la activitatea de
predare — invatare - evaluare, in raport cu domeniile de prioritare ale standardelor profesionale,
inlcusiv: - Proiectarea si pregatirea invatarii; - Mediul de invatare; - Procesul de predare-invatare -
evaluare; - Dezvoltare si crestere profesionald. In raport cu obiectivele trasate, au fost desfasurate 8
sedinte ale Consiliului metodico-stiintific. Chestiunile examinate in cadrul sedintelor s-au raportat la
strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodico-didactice in cadrul catedrelor, examinarea/
analiza rezultatelor activitatii educationale proiectate si desfasurate, s-au aprobat elaborari metodice,
suporturi metodologice, materiale didactice elaborate in conformitate cu curriculumul disciplinar/ la
specialitate/ unitatea de curs, acestea fiind utilizate in procesul de studii.

Pe parcursul anului de studii 2017 — 2018, activitatea Comisiei de Eticd a fost centrata pe
promovarea si dezvoltarea culturii eticii si pe asigurarea §i garantarea eticii si deontologiei
profesionale in cadrul Centrului de Excelentd in Transporturi. In decursul acestui an de invatimant a
fost inregistratd o reclamatie de abatere de la buna conduitd etica in activitatea profesionala, care a
parvenit din partea unui cadru didactic al institutiei. Pentru a analiza si solutiona aceasta sesizare
referitoare la abaterile de la etica profesionald, constatate in Codul Deontologic si Codul de Etica al
cadrului didactic, Comisia de Eticad s-a Intrunit in 4 sedinte. La examinarea $i cercetarea sesizarii au
fost depistate abateri cu privire la normele de conduita a membrilor personalului didactic in relatiile cu
colegii si in mod special au fost evidentiate aspecte legate de comunicarea agresiva.

Consiliul Elevilor din Centrul de Excelenta in Transporturi este o structurd reprezentativa si
consultativa, nonprofit, apolitica, care asigura dreptul elevilor la opinie si libera exprimare, implicata
in identificarea si solutionarea problemelor care ii privesc, in parteneriat cu echipa manageriala,
Comitetul sindical, cadre didactice si parinti, in beneficiul elevilor si al institutiei de invatamant. CE
este constituit In conformitate cu legislatia privind drepturile copilului, alesi prin concurs deschis la
propunerea elevilor din grupele academice sau de delegati la sedinta organizatorica. Pentru anul de
studii 2017-2018 in CE fost constituit din 19 membri, aprobat prin ordinul nr.3-467 din 24.09.2017. In
anul de studii 2017-2018 au fost desfasurate zece sedinte in cadrul carora au fost abordate subiecte cu
referire la:

- Planul de activitate si obiectivele Consiliului elevilor pentru anul de studii 2017-2018;



- Initierea Consiliului elevilor la desfasurarea festivalului-concurs republican ,,Focul din vatra”
in memoriam Dumitru Matcovschi, editia a V-a;

- Organizarea concursului de postere co ocazia Zilei profesionale a automobilistului si
drumarului;

- Initierea Consiliului elevilor la desfasurarea prezentarii muzical-artistice ,,Balul bobocilor”;

- Initierea Consiliului elevilor pentru desfasurarea trainingului ,,Conflictul — abordari si
stiluri”;

- Informatie cu privire la vizitarea caminelor si prezentarea posterului ,,Curat si confortabil —
succes inevitabil™;

- Initierea elevilor 1n actiunea ,,Fiecare picatura de sainge inseamna un zambet” (17.11.2017);

- Participarea membrilor Consiliului elevilor la trainingul ,,Participarea tinerilor in procesul de
luare a deciziilor” (23.02.2018), desfasurat de Directia Culturd, Tineret si Sport din cadrul Preturii
sec.Botanica;

- Organizarea actiunii de binefacere ,,Caravana de Craciun” in colaborare cu Fondatia de
caritate pentru copii ,,Clipa Siderala”;

- Reusita, frecventa si comportamentului elevilor, cauze si solutii;

- Prezentarea informatiei la Consiliul de administrare si Consiliul profesoral cu privire la
activitatea Consiliului elevilor, realizarea parteneriatului profesor/mentor/manager/elev/.

In Centrul de Excelenta in Transporturi sunt organizate si desfdsoara activitatea urmatoarele

sectii de studii:

Exploatarea tehnicd auto - sef de sectie Bagcova L.
Diagnosticare auto - sef de sectie Untila P.
Traficul auto - sef de sectie Bagrin O.
Invatimant cu frecventa redusi - sef de sectie Antoni N.

Totodata in cadrul institutiei de invatdmant activeaza si alte subdiviziuni:

Sectia pentru asigurarea calitatii sef de sectie Golban M.
Sectia Formare continua sef de sectie Paduraru V.
Sectia patrimoniu si achizitii sef de sectie Moroz I.

Organizeaza si realizeazad activitatea didactica, metodica si stiintificd la una sau mai multe
unititi de curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii este realizatd de catedre. In

institutie activeaza 8 catedre de profil, dupa cum urmeaza:

Catedra de stiinte socio-umane — Goreanu I.
Catedra de discipline reale — Spoiala D.
Catedra de filologie — Pavlov T.
Catedra de educatie fizica — Popovici A.
Catedra de discipline tehnice generale — Cotirsau .
Catedra de economie si management — Stirbu 1.



1.3

Catedra de discipline tehnice speciale —Carp V.

Catedra de instruire practica — Plingau G.

Caracteristica programelor de formare profesionali

Caracteristica programelor de formare profesionale derulate in cadrul Centrului de Excelenta in

Transporturi este prezentata in anexa 1.2.

1.4

Cadrul juridic al Centrului de Excelentd in Transporturi
Anexa 1.4

Cadrul juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic

1 Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

2 Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3 Strategia de dezvoltare a Invatdmantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

4 Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015

5 Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

6 Regulamentul—cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, aprobat prin
OME nr. 1158 din 04.12.2015

7 Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015

8 Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar, aprobat prin OME nr.840 din 21.08.2015

9 Cadrul de referinta al curriculumului pentru Invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015

10 | Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din
16.12.2015

11 | Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
OME nr. 234 din 25.03.2017

12 | Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din
29.12.2017

13 | Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatdmantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin OME nr.233 din 25.03.2017

14 | HG Nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare
sociale pentru studentii din institutiile de Tnvatamant superior, elevii din institutiile de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic
secundar si persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar

15 | Statutul Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi

16 | Regulament de organizare si functionare a Institutia Publica Centrul de Excelenta in
Transporturi, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.3 din 03.02.2017.

17 | Regulament intern al Institutiei Publicd Centrul de Excelenta in Transporturi , aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 30.09.2015.

18 | Regulament de organizare si functionare a programelor de formare profesional tehnic




postsecundar si postsecundar nontertiar(nivelul IV si V), aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces verbal nr.1 din 30.09.2015.

19

Regulament de organizare si functionare a programelor de formare profesional tehnic

secundar(nivelul III), aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din
30.09.2015.

20

Regulamentul privind functionarea caminelor Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
Transporturi, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 30.09.2015.

21

Codul deontologic al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 30.09.2015.

2.1

1. Date statistice cu referire la elevii Centrului de Excelenta in Transporturi
Informatie cu referire la numarul grupelor de elevi in anul de studii 2017-2018

Informatia este prezentatd in anexa 2.1. Din 81 de grupe elevi ce au studiat in anul de studii

2017-2018:

>
>

96 % sunt grupe ce au realizat studiile cu frecventd;

94 % sunt grupe la programele de formare profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar(nivelul 1V);

6% sunt grupe in care studiaza elevii inmatriculati in baza in baza certificatului de studii

liceal si a studiilor medii de culturd generala.

Numarul mediu de elevi in grupa a constituit 26 de persoane.

2.2

Informatiei cu privire la contingentul de elevi

Informatia este prezentatd in anexa 2.2. Din 2083 de elevi la programele de formare profesional

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar(nivelul 1) au studiat 1979 de persoane(ponderea 95%)

si 104 de persoane la programele de formare profesional tehnic secundar(nivelul 111).

Majoritatea elevilor studiaza la forma de invatamant cu frecventa, numai 60 de persoane au

studiat la
2,8%.
2.3

invatamantul cu frecventd redusa, ponderea acestora din numarul total de elevi a constituit

Informatiei cu privire la dinamica contingentul de elevi

Informatia este prezentatd in anexa 2.3. Pierderile de contingent in anul de studii 2017-2018 au

constituit 206 persoane, ce a constituit 9,8% din numarul total de elevi.
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Fig.2 - Ponderea cauzelor pierderii contingentului de elevi
Din fig.2 se observa ca principalul motiv de plecare din institutia de invatamant sunt alte cauze,
la initiativa proprie a parintilor elevilor, invocand cel mai frecvent plecarea peste hotare, schimbarea
locului de trai, probleme financiare sau familiare. Alte cauze insemnate de pierdere a contingentului de
elevi sunt nereusita academica si abandonul scolar. Cu aceste categorii de elevi se realizeaza masuri de
profilaxie, se depun eforturi considerabile pentru pastrarea lor in cadrul institutiei de invatamant,

exmatricularea fiind ultima masura aplicata elevilor care categoric nu doresc sa studieze.

2.4 Informatie cu privire la numdrul de elevi inmatriculati

Informatia este prezentatd in anexa 2.4. Conform planului de inmatriculare institutiei de
invatamant au fost repartizate 540 locuri, dintre care 208 cu finantare de la bugetul de stat si 332 cu
achitarea taxei de studii. Din numadrul total de locuri 460 sunt pentru programele de formare
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar(nivelul IV) si 80 de locuri pentru
programele de formare profesional tehnic secundar(nivelul I11). La numarul total de locuri au fost
depuse 700 de cereri pentru concursul de inmatriculare, acestea fiind cu 10 % mai putine comparativ
cu anul precedent de admitere. A fost realizat integral planul de inmatriculare la specialitatile
Exploatarea tehnica a transportului auto, Diagnosticarea tehnica a transportului auto §i Echipament
electric si electronic auto, Traficul auto in baza de studii gimnaziale cu frecventa. Nu a fost realizat
planul de inmatriculare la urmatoarele specialitati/meserii:

Diagnosticarea tehnica a transportului auto(in baza certificatului de studii liceale si a studiilor
medii de cultura generala) — 3 locuri cu achitarea taxei de studii;

Exploatarea tehnica a transportului auto(invatamdnt cu frecventa redusa) — 25 locuri cu
achitarea taxei de studii, care in baza dispozitiet MECC al RM au fost redistribuite la locurile in baza
de studii gimnaziale cu frecventa prportional la toate specialitatile.

Conducitor troleibuz(in baza de studii gimnaziale cu frecventa) — 25 locuri cu finantare de la

bugetul de stat.



Este de mentionat cd procesul de inmatriculare si instruire la meseria Conducator troleibuz este
specific. Intervalul de inmatriculare si formarea grupelor la meseria mentionata trebuie sa fie de cel
putin doud luni, acesta este dictat de numadrul limitat de unititi de transport electric si maistri
instructori pentru realizarea cursului practic de instruire. In acelasi timp este lipsi si de solicitati pentru
instruirea la meseria data, prima grupa fiind posibil de a fi formata la inceputul lunii octombrie.

2.5  Informatie cu privire la numdrul de elevi absolventi

Informatia este prezentata in anexele 2.5. si 2.6. Procentul mediul de absolvire a institutiei de
invatamant a constituit 70,7 n anul de promotie 2018. Din diagrama prezentata in fig.3 vedem ca cea
mai mica ratd de promovare la invatamantul cu frecventi a constituit circ 66% la specialitatea
Exploatarea tehnica a maginilor si utilajului pentru constructii, mentenanta drumurilor auto, iar la
invatdmantul cu frecventd redusa, fiind urmatd de 41%. Este de mentionat cd la aceastd formd de
invatamant se inscriu la studii persoanele cu varsta mai mare de 20 de ani si din diverse cauze le este

mai dificil sa finalizeze studiile.
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Fig.3 - Ponderea absolventilor din numarul celor initial admisi



2.6 Informatie cu privire la frecventa elevilor

Informatia este prezentatd in anexa 2.7. Din numadrul total de ore lipsite de elevi n anul de
studii 2017 — 2018 - 42% au fost lipsite motivat, iar 58% din ore nemotivat. Numar mare de absente
nemotivate la ore este o problema cu care institutia de ITnvatamant se confruntd o perioada indelungata
de timp. Convorbirile cu elevii §i parintii acestora, sanctiunile administrative aplicate lunar si
exmatricularile (19 elevi) cu regret nu schimba esential situatia la acest compartiment, comparativ cu
anul precedent numarul de ore absentate nemotivat sau diminuate de la 27 la 25 ore per elev. Cauzele
principale sunt ca multi copii sunt educati si supravegheati de rude in absenta parintilor, plecati peste
hotare, iar in unele cauze si parintii prezenti nu pot influenta schimbarea atitudinii copiilor fata de
obligatiunea acestora de frecventare a orelor. Este de mentionat ca s-a redus esential numarul de elevi

ce au absentat nemotivat peste 40 ore de la 378 anul precedent la 142 pentru anul raportat

2.7 Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire pdarinteascd

Informatia este prezentatd in anexa 2.8. In anul precedent de studii in institutia de invatimant
au studiat 21 de elevi cu statut ramasi fara ocrotire parinteasca. Aceasta categorie de elevi a beneficiat
de toate categoriile de suport financiar prevazut de legislatia in vigoare, cat si de suport social din
partea dirigintilor, pedagogilor sociali si cadrelor didactice. Institutia a colaborat cu toate persoanele si
organele de tuteld in solutionarea problemelor la aceastd categorie de elevi si crearea conditiilor

optimale de studii si trai.

2.8 Informatie privind elevii cu dizabilitati

Informatia este prezentati in anexa 2.9. in anul de studii 2017-2018 au studiat 18 elevi cu
dizabilitati, dintre care 12 persoane cu grad accentuat. Baza tehnico — materiald a institutiei in urma
lucrarilor de reparatie capitala a blocului de studii v-a creea anumite facilitati categoriilor date de elevi,
totodata personalul de administrare si didactic intreprind toate masurile pentru asigurarea conditiilor

optimale de studii si integrarea acestei categorii de elevi in societate.

2.9  Contingentul de elevi din raioanele de est

Informatia este prezentatd in anexa 2.10. Din numarul total de elevi, 28 de persoane sunt din
raioanele de est, ce constituie 1,4% din contingentul de elevi, inclusiv 13 elevi studiaza cu finantare de

la bugetul de stat.



2.10  Rata de ocupare in campul muncii a absolventilor

Informatia este prezentatd in anexa 2.11. Din 585 absolventi a promotiei anului 2018, 271 s-
au angajat in cdmpul muncii, ce constituie 46% din numarul total de absolventi. Din numarul total de
angajati 149 din absolventi s-au angajat conform specialitatii. Cea mau mare ratd de angajare(100%)
este la meseria Conducdtor de troleibuz, unde numarul de absolventi este mai mic decat solicitarile de
angajare. Regretabil, dar la meseria data este un numar mic de solicitati pentru formarea profesionala
si o fluctuatie mare a cadrelor in cadrul agentilor economici, ca urmare a conditiilor dificile de munca
si remunerare insuficientd a mucii, ce nu corespunde responsabilitatii asumate. Administratia Centrului
de Excelenta in Transporturi depune eforturi pentru promovarea meseriei date in randurile populatiei
prin plasarea publicitatii vizand facilitatile de instruire la meseria data in mass-media §i transportul

urban electric.

2.11 Informatie cu privire la numdrul de bursieri

Informatia este prezentatd in anexa 2.12. Repartizarea burselor de studii si sociale se
realizeaza semestrial in corespundere cu prevederile HG Nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la
cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatamdant
superior, elevii din institutiile de invatamdnt profesional tehnic postsecundar s§i postsecundar
nontertiar, profesional tehnic secundar §i persoanele care studiaza in invatamdntul postuniversitar.
Este de mentionat ca din numarul total de burse circa 30 % au fost repartizate elevilor ce studiaza cu
achitarea taxei de studii, care au inregistrat rezultate mai nalte la studii si S-au incadrat in conditiile

concursului de repartizare a burselor prevazut de legislatia in vigoare.

I11. Managementul institutiei de invatimant profesional tehnic
3.1  Misiunea si strategia de dezvoltare a Centrului de Excelenta in Transporturi

Misiunea Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Transporturi este dezvoltarea,
eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei Invatdmantului profesional tehnic in transporturi, orientat
spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea
sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei; educarea si formarea profesionala a
tinerei generatii in domeniul transporturilor, prin asigurarea unui climat de sigurantd fizica si
psihologicad favorabild dezvoltdrii armonioase a personalitdtii §i a unui specialist competitiv, solicitat
pe piata muncii; formarea unui absolvent responsabil, cu caracter integru, in masura sa decida asupra
carierei, sa contribuie la identificarea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si profesionala, sa
posede competente care sa permita orientarea si integrarea de succes intr-un mediu social a carui

principala caracteristica este schimbarea; adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a
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elevilor la cerintele progresului tehnic, in concordanta cu nevoile educationale, interesul de formare
personala si profesionala si evolutia contextului economic.

Directiile strategice de dezvoltare a Centrului de Excelentd in Transporturi stabilite:

1. Cresterea calitatii procesului educational prin implementarea sistemului de asigurare a
calitatii;

2. Ajustarea continud a domeniilor §i specialititilor de instruire si formarea profesionald
conform cerintelor pietei muncii;

3. Promovarea imaginii prin dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local,
national si international;

4. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea
continud a acesteia.

Despre masurile realizate la prima directie de dezvoltare strategicd se va raporta mai jos la
punctul 2 a acestui capitol.

In anul de studii 2017-2018 pentru ajustarea continui a continuturilor de instruire si formarea
profesionald conform cerintelor pietei muncii au fost elaborate currucula la unitatile de curs de
formare a competentelor generale, unitatile de curs optionale si la libera alegere.

Manifestand intelegere si gandire criticd asupra dezvoltarii in materia de specialitate si in
domeniile curriculare predate, demonstrand asumarea responsabilitatii pentru Imbunatatirea predarii,
profesorii stiu sa utilizeze creativ materialele didactice existente, dar si sa elaboreze altele noi in
concordanta cu necesitatile specifice.

In context, de apreciat activitatea cadrelor didactice din perspectiva dezvoltarii profesionale
prin redactarea elaborarilor metodice/ suportului didactic, in anul de studii au fost elaborate si aprobate
30 de lucrari a cadrelor didactice.

In anul de studii 2016 - 2017 in cadrul Centrului de Excelent & in Transporturi au fost
desfasurate 2 cursuri de formare continua a cadrelor didactice din domeniul Vehicole cu motor, nave
s i aeronave, in baza programului aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. In cadrul
acestor activitati au fost propuse profesorilor subiecte variate si utile pentru optimizarea practicii de
predare. Subiectele inaintate au provocat discutii si dezbateri constructive, schimb eficient de opinii si
experientd. Atmosfera placutd si degajatd, competenta si profesionalismul facilitatorului, interesul
participantilor pentru subiectele discutate au contribuit la desfasurarea cu succes a acestor activitati.

Printre subiectele abordate se enumera:

o Aplicarea cadrului de invat are s i gindire ERRE centrat pe cel ce invat a la lect iile de
specialitate;

o Proiectarea unitat ii de invat are s i a lect iilor;

o Formare de competent e prin strategii didactice interactive;

o Eficientizarea evaluarii competent elor prin diverse strategii didactice.
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In aceasta perioadd, din pachetul de programe de formare continui, au fost selectat modulul
Didactica disciplinelor de specialitate, care a corespuns necesitatilor de formare ale profesorilor. Au
fost acceptate solicitari din partea a 34 de persoane din 3 institut ii de Invat amant: Centrul de
Excelent a in Transporturi, S coala Profesionala nr.6 s i S coala Profesionald nr. 9. Cursurile au fost
realizate in sediul Centrului de Excelent a in Transporturi. Continuturile au fost construite in baza
doleantelor si necesitatilor participantilor. Formatorul implicat in desfas urarea cursurilor a fost
Paduraru Vitalie.

Participanti: 34 cadre didactice din diverse institutii de Tnvatamint.

Au fost oferite certificate, care confirma absolvirea cursurilor, care pot fi folosite in procesul
de atestare. In total au fost certificate 34 de persoane.

Colaborarea cu Liceul Marcel Callo din or. Redon, Franta a continuat in anul de studii 2017-
2018, aceasta colaborare Inscrie un capitol aparte in istoria devenirii $si modernizdrii institutiei.
Proiectul initiat Tn 2004, s-a materializat, pe parcursul anilor, in stagii ale pedagogilor institutiei in
Franta si lectii sustinute de lectorii francezi in Centrul de Excelentd in Transporturi; sprijinirea bazei
tehnico-didactice cu materiale informative, cu programe si module educationale, loturi de carte, cu
aparataj de diagnosticare auto computerizati, cu trei automobile didactice franceze. In anul de studii
2017-2018 1n colaborare cu colegii din Franta s-au realizat urmatoarele:

- un cadrul didactic de specialitate din institutia de invatamant a urmat un stagiu de formare in
cadrul Agentiei Nationale Franceze de Automobile cu tematica Formarea abilitatilor in
mentenanta automobilele hibride;

- vizita de studiu a 2 profesori din cadrul Liceului Marcel Callo, Redon, Franta. profesorii au
participat sustinerea proiectelor de diploma a absolventilor si au evaluat expunerea capitolului
elaborat in limba francezi de elevii din grupa bilingva. In perioada respectiva impreuni cu
colegii din Franta sa efectuat o vizitd la sediul Ambasadei Frantei in Republica Moldova, dupa
care a urmat vizita atagatului de cooperare al Ambasadei in cadrul institutii unde s-a discutat
despre studierea automobilelor electrice. Responsabili din cadrul Ambasadei ne vor oferi
sprijinul lor pentru dotarea institutiei cu un automobil electric produs de companiile auto
franceze.

Pentru dezvoltarea i mentinerea bazei tehnico — materiale a institutiei de invatamant in anul de
studii au fost realizate lucrari de reparatie a incdperilor de studii, auxiliare si de trai in valoare de
93771,94 lei, iar pentru asigurarea procesului de formare profesionala cu mese de laborator, scaune,

table de clasa la suma 192 mii lei.

3.2 Asigurarea calitatii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare

profesionald

1. Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii,
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Dezvoltarea culturii si mentalitdtii calitatii la nivelul intregului personal al Centrului de
Excelenta in Transporturi in vederea implementarii unui sistem de management al calitatii bazat pe o
politica strategicd, o structurd organizationald eficientd care sd permitd planificarea, monitorizarea,
evaluarea si imbunatatirea continud a calitdtii formarii profesionale a specialistilor solicitati pe piata
muncii.

In contextul prevederilor Codului Educatiei, a obiectivului nr.3 din Strategia de dezvoltare a
invatamantului vocational tehnic pentru anii 2013-2020 si in conformitate cu ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1228 din 22 decembrie 2015 ,,Cu privire la aprobarea pentru experimentare a Ghidului
Managementului Calitatiii in  Invatamantul profesional tehnic”, IP Centrul de Excelenta in
Transporturi (CET) a initiat activitati de planificare si implementare al Sistemului de Mangement al
Calitatii (sem. II al anului de studii 2015- 2016). Pe parcursul anului de studii 2017-2018, au fost
planificate si realizate masuri de consolidare a sistemului de managemtn al calitatii, dupd cum
urmeaza:

1.  Emis si pus in aplicare ordinul nr. 1-132 din 12 septembrie 2017 privind asigurarea
managementului calitatii in anul de studii 2017-2018, precum si ordinul nr. 1-199 din 23 octombrie
2017 privind responsabilitatea pentru asigurarea calitatii. In conformitate cu ordinele respective, intru
asigurarea unui management flexibil si transparent al calitdtii au fost stabilite sarcinile privind
impelentarea si asigurarea calitatii pentru toate subdiviziunile Centrului de Excelenta in Transporturi ,
nominalizate persoanele responsabile aceste actiuni.

2. Ordinul 1-132 din 12.09.17 privind studierea si aplicarea prevederilor Ghidului de
autoevaluare §i asigurarea a managemntului calitatii in anul de studii 2017-2018.

3. Ordinul 1-200 din 23-10-17 Cu privire la aprobarea Regulamentului de monitorizarea
st evaluare a programelor de formare profesionala.

4.  Aprobate procedurile operationale privind testarea initiala a elevilor; observarea
predarii i invatarii; evaluarea elevilor; fisa de evaluare a activitatii educationale si fisa de evaluare a
cadrului didactic.

5. A fost efectuatd evaluarea documentatiei manageriale in I[P CET. Ca urmare au fost
elaborate si aprobate sapte regulamente interne necesare pentru desfasurarea calitativa a procesului
educational ( Regulamentul de activitate al Consiliului profesoral, Regulamentul de activitatea al
Coinsiliului de administratie, Regulamentul de activittea la Consiliului metodico-striintific,
Regulamentul de activitatea al sectie, Regulamentul de activitate al catedrei, Regulamentul privind
evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor. In context a fost modificat si completat
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica.

6. Evaluata activitatea a 8 catedre (ordinul nr. 1-245 din 20 .12.17) si a 4 sectii de studii
(ordinul nr. 1-64 din 23.03.18), cu elaborarea planului de imbunatitire a activitatii acestota.

Rezultatele evaluarii au fost puse in discutie la sedinta Consiliului profesoral din 25.05.18 (proces-
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verbal nr.5, p.p. 15,16), care a aprobat si planul de mdsuri pentru Tmbunatatirea activitatii
subdiviziunilor respective.

7. Organizat si desfaturat seminarul instructiv privind elaborarea rpoartelor de
autoevaluare a programelor de formare profesionala ( participanti 40 de persoane).

8. Formate grupuriloe de lucri pentru redactarea rapoartelor de autoevaluare pentru 4
programe de formare profesionala.

9. Elaborat proiectul textual al Manualului calitatii in [P CET

10. Initiatd elaborarea proiectului Manualului de proceduri.

11. Initiatd procedura de elaborare a proiectelor rapoartelor de evaluare interna pentru 4
programe de formare profesionald precum §i a raportului institutionald in vederea pregatirii catre

evaluare externa si acreditarea programelor si a institutiei (ordinul 1-63 din 23.03.18)

b) Asigurarea procesului de formare profesionald al elevilor cu referire la procesul de predare-
invatare, stagii de practica, activitati extrascolare, evaluarea rezultatelor invatarii

La general, programele de formare profesionalda dispun de numarul necesar de auditorii,
laboratoare, ateliere necesare procesului instructiv. La dispozitia elevilor este pusa sala de sport, sala
de festivitati, ospatarie, bufet, punct medical. Toti elevii, care solicita si merita, sunt cazati in camine.
Elevii au acces in silile de calculatoare pentru studiul individual, realizarea proiectelor, altor activitati
de invatare.

Spatiile de invdtdmant si cele aferente sunt adecvate activitatilor desfasurate si se confirma
prin autorizatie sanitard de functionare.

Pentru realizarea programului de formare profesionala respectiv, elevii utilizeaza biblioteca,
sala de lectura. La acest capitol este necesar de inzestrat sala de lecturd cu calculatoare moderne,
conectate la internet.

Evaluarea interna efectuatd pe parcursul anului de studii 2017-2018, demonstreaza ca
programele de fornare profesionald sunt asigurate in proportie de cel putin 90% cu suport curricular
adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil pentru elevi. In context, rezultatele
evaluarii au demonstrat ca elevii nu sunt asigurati la justa valoare cu resurse de Invatare conform
noilor curricule de specialitate. Este necesar de a recurge la elaborarea lectiilor de curs, a indrumarelor,
altor surse de invatare necesare pentru asimilarea de performanta a materiei de studii si formare de
competente profesionale.

Biblioteca nu dispune de numarul necesar de manuale pentru formarea profesionald la
programul evaluat. Fondul bibliotecii se completeaza sporadic.

Totodata, in cadrul evaludrii s-a metionat necesitatea de elaborare a unor noi nomenclatoare
ale cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor, in contextul noilor cuccicule si in vederea indicarii

necesarului de utilaj, a utilajului existent si evaludrii calitatii acestuia in dependentd de numarul
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posturilor de lucru si reiesind din necesitatea de formare a competentelor profesionale specifice. Nu
toate salile sunt dotate cu calculatoare, proiectoare, mijloace multimedia.

Administratia IPCET 1si asuma rolul de catalizator in realizarea procesului educational si este
adepta ideii ca munca asidue a colectivului profesoral este cheia tuturor succeselor. Noi reusim sa
demonstram cd orice schimbare conduce spre asigurarea calitdtii in educatie, astfel initiem diverse
proiecte educative, asiguram continuitatea acestora prin parteneriat reusit. Pe parcursul anului de studii
elevii au fost initiati in diverse activitati extracirriculare desfagurate in cadrul decadelor: Catedra de
filologie cu genericul: Datinile, muzica si poezia sunt arhivele poporului; Catedra de stiinte socio-
umane cu genericul: Fara unitate in actiune nu exista putere. Unde existd unitate, exista intotdeauna
victorie; Catedrei de discipline tehnice speciale ci genericul: Aplicarea cunostintelor in practicd,
Catedra de discipline reale cu genericul: CET — creativitate, entuziasm i talent, Catedra economie si
management cu genericul: Sa cunoastem mai bine lumea afacerii; Catedra de instruire practicd cu
genericul:  Toata stiinta nu-i decdt rafinarea gandirii de zi cu zi; Catedrei de discipline tehnice
generale cu genericul: Aportul tinerii generatii in era tehnologiilor avansate (total activitati desfasurate
in cadrul decadelor — 61). Aniversarea a 72 de la fondarea institutiei de invatamant a fost marcata fiind
desfasurarea conferintei cu genericul: Competenta profesionala — un produs al inovatiei §i
modernizarii (total initiati — 116 elevi). Ansamblurile folclorice Haiducii si Bastina, colective Model,
au evoluat in cadrul activitatilor extracurriculare din institutie, municipiu, republica si de peste hotare,
fiind laureati ai festivalurilor: Pentru Tine Doamne; Pascala 2018; Aprindeti luminile; Florile dalbe;
La onor. La Datorie; Prajitel moldovenesc; La Nistru, la margioara; Bujorel — floare de dor, dulce-i
painea din cuptor, Festivalul traditiilor si obiceiurilor roméanesti. La sedinta cu parintii din noiembrie
2018, elevii anului unu de studii, au evoluat cu prezentarea muzical-literara ,,La pragul casei
parintesti”. In anul de studii 2017-2018 in a fost constituit Consiliul elevilor din 17 membri, aprobat
prin ordinul nr.3-467 din 21.09.2017 (12 sedinte). Obiectivele si activitatile Consiliului elevilor pentru
anul de studii 2016-2017 au fost evidentiate in Planul de activitate: concursul de postere dedicat Zilei
profesionale a automobilistului si drumarului; vizitarea caminelor (11 vizite) si prezentarea posterului
,»Curat si confortabil — succes inevitabil”; Initierea elevilor in actiunea ,,O primadvaqra de vis, plina de
daruire de viata” (2 actiuni de donatie); initierea membrilor Consiliului elevilor la trainingurile
desfasurate de Directia Cultura, Tineret si Sport din cadrul Preturii sec.Botanica (5 traininguri);
participarea la actiunea de binefacere ,,Caravana de Craciun” in colaborare cu Fondatia de caritate

pentru copii ,,Clipa Siderald”; sedinte individuale cu elevii ce au o reusita si frecventa joasa.

C) Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire
Rezultatele sustinerii probelor de absolvire sunt prezentate in anexa 3.1. Din numarul total de
elevi admisi la sustinerea probelor de absolvire au sustinut probele cu calificative suficiente 99,5%:
- sustinerea proiectelor de diploma — 530 de absolventi a nivelului IV ISCED;
- sustinerea examenelor de absolvire — 55 de absolventi a nivelului III ISCED.
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Membrii comisiilor, reprezentanti a agentilor economici, in rapoartele de activitate a comisiilor
de evaluare si calificare au constat o pregdtire buna a absolventilor institutiei de Invatdmant, aceasta
este confirmat si prin rezultatele obtinute de absolventi prezentate in fig.4, media de promovare a
constituit 8,08. Circa 10% din absolventi au obtinut la sustinerea probelor de absolvire calificative mai

mici de 7.

Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire
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Fig.4 — Rezultatele sustinerii probelor de absolvire

Elevii din invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar(nivelul IV)
dupa finisarea anului III de studii au dreptul de a sustinere examenul national de Bacalaureat. In cadrul
sesiunii de sustinere a examenelor de Bacalaureat, anul 2018 au participat 94 de elevi, au promovat
examenul 42 de elevi cu o medie generald de 5.83, iar rata de promovare a constituit 44,6. Aceste
rezultate sunt mai bune comparativ cu anul 2017, cand indicatorii au constituit: procentul de

promovare - 43,6; media generala - 5.97.

3.3 Participarea institutiei de invatamdnt in concursuri/olimpiade

Anexa 3.2
Participarea elevilor si profesorilor institutiei de invatamant in concursuri/olimpiade
Olimpiada la disciplina de | Nivelul local Numele,
. . . Locul/clasam| Numele, prenumele
Nr. studii / Unitatea de curs |/ republican / . prenumele
- . . entul elevului .
/Concurs de specialitate etc. | international profesorului
1 |Forumul National ,,Ziua Pojar Mihai Ciorici A.
Europeand a Limbilor”, national dinloma
editia a VIII, septembrie ’ p
2017
2  |Conferinta municipala Chironda Petru Pavlov T.
,,Metode traditionale si republican | diploma
moderne aplicate pentru
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dezvoltarea comunicarii in
limba franceza”, noiembrie
2017

Festivalul-concurs
municipal de folclor
ostasesc ,,LL.a onor. La
datorie”, editia XX,
noiembrie 2017

municipal

laureat

Ansamblul folcloric
Haiducii

Grebincea N.
Mardari L.

Festivalul-concurs
municipal de traditii si
obiceiuri de iarna ,,Florile
Dalbe”, editia XXI,
decembrie 2017

municipal

laureat

Ansamblul folcloric
Haiducii

Grebincea N.
Mardari L.

Spectacol folcloric de
colinde si obiceiuri
traditionale sarbatorilor de
Craciun si Anul Nou
ZAprindeti luminile”, editia
XVIII, decembrie 2017

municipal

laureat

Ansamblul folcloric
Haiducii

Grebincea N.
Mardari L.

Competitii sportive Tenis
de masa, noiembrie 2017

republican

locul |

echipa sportiva

Curtev A.

Festivalul cantecului si
poeziei patriotice
consacrata centenarului
Unirii Basarabiei cu
Romania, martie 2018

municipal

laureat

Ansamblul folcloric
Haiducii

Grebincea N.
Mardari L.

Festivalul cantecului
patriotic dedicat aniversarii
a 73-a de la victoria asupra
fascismului, aprilie 2018

municipal

laureat

Ansamblul folcloric
Haiducii

Grebincea N.
lamboglo D.

Concurs de specialitate.
Olimpiada republican la

disciplina Electrotehnica,
27.04.2018.

republican

locul |

Bosneaga Tudor

Sevastianov V.

10

Concurs de specialitate.
Olimpiada republican la

disciplina Electrotehnica,
27.04.2018.

republican

locul Il

Dabija Stefan
Untila Stefan

Sevastianov V.

11

Concurs de specialitate,
disciplina Regilele
circulatiei rutiere
“Civilizatia soselei”, mai
2018, Liceul Tehnologic
,,Dmitrie Leonida”,
or.Constanta,Romania.

international

locul |

Avraman C.
Rusu S.

Berzan A.
Tiltu V.
Plingau Gh.

12

Olimpiada zonala la
disciplina Limba si
literatura romana
(sc.alolingva), februarie
2018

zona Centru

Chelici Marin

Tihon I.

13

Olimpiada zonala la
disciplina Istorie, februarie
2018

zona Centru

Flocea Maxim

Turea D.
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14 |Olimpiada zonala la
disciplina Fizica, februarie |zona Centru Il Bascacov Cristian Botnari 1.
2018
15 |Olimpiada zonala la
disciplina Chimie, zona Centru Il Bosneaga Tudor |Ghizatulina L.
februarie 2018
16 |Olimpiada zonala la
d.ISCIpIma Llrvnba uo zona Centru Il Nicolaita Ilia Binzaru M.
literatura rusa, februarie ’
2018
17 |Olimpiada zonala la Nirones A.
disciplina Biologie, zona Centru| mentiune | Gudima Maxim.
februarie 2018
18 |Olimpiada zonala la
disciplina Geografie, zona Centru| mentiune |Zgardan Alexandru| Goreanu I.
februarie 2018
19 |Olimpiada zonala la
disciplina Chimie, mentiune Untila Stefan | Ghizatulina L.
februarie 2018
20 |Olimpiada zonala la
disciplina Limba si
literatura romana zona Centru| mentiune Manaf Petru Tihon 1.
(s((sc.alolingva), februarie
2018
21 |Festivalul concurs
republican ,,Floarea republican | Locul I Albot Cristi Pavlov T.
omeniei”, februarie 2018
22  [Festivalul concurs Starsii Mihai
republican ,,Floarea republican | Locul Il Platon Viorel Pavlov T.
omeniei”, februarie 2018 Zorila Valeriu
23 Romania,
Constanta, Berzan A.-
Regulile si siguranta Liceul i Blaga Andrei; Plined Gh
traficului rutier tehnologic Muras Sergiu mgau Ui
LS Tiltu V.
Dimitrie
Leonida
3.4  Asigurarea conditiilor de acces la studii a persoanelor cu cerinte educationale speciale

La momentul de fata infrastructura institutiei de invatamant nu este adaptata pentru a oferi
acces la studii a persoanelor cu nevoi educationale speciale, dupa renovarea blocului de studii se vor

regasi solutiile de adaptare prevazute in proiectul de reconstructie.

IV.  Personalul institutiei de invatamant

4.1  Personalul institutiei de invatamdnt Centrul de Excelentd in Transporturi

Informatia este prezentatd in anexa 4.1. Din 259 de angajati in anul de studii 2017-2018, 237 de
persoane sunt angajatii de baza(91,5%) si 22 persoane au activat prin cumul extern(8,5%). Ponderea
personalului pe categorii este prezentata in fig.5. Din numarul total de personal didactic titular circa

10% sunt persoane de varstd pensionara.
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Fig.5 — Caracteristica cantitativa a personalului
4.2  Personalul didactic al Centrul de Excelentd in Transporturi

Informatia este prezentati in anexa 4.2. In anul de studii 2017 -2018 cele 181 de unititi
aprobate 1in lista de tarifare au fost acoperite cu persoane reale titulare — 108 si 22 persoane angajate
prin cumul extern. In mediu pe institutia de invitamant la o persoana didactici reald a revenit 1,39
norme didactice. Caracteristica personalului didactic de baza conform vechimii in muncad este
prezentata in fig.6, circa 84% din personalul didactic ce activeaza are o vechime in munca mai mare de
8 ani.

0-3 ani; 4; 3%

/s

Fig.6 — Caracteristica personalului didactic de baza conform vechimii in munca
Din numarul total de personal didactic titular 79% sunt detinatori de grade didactice, ponderea
personalului didactic conform gradelor didactice detinute este prezentati in fig.7. In institutie activeazi

2 cadre didactice ce detin titluri stiintifice.
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Grad didactic

Fara grad didactic; superior; 5; 5%

22;20%

Grad didactic |; 34;
31%

Grad didactic II: 47;
44%

Fig.7 — Caracteristica personalului didactic de baza conform gradului didactic detinut.
In anul de studii 2017-2018, 16 de cadre didactice au desfasurat probele de evaluare si atestare
pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice dupa cum urmeaza:
- conferirea/ confirmarea gradului didactic Il — 9 persoane;
- conferirea/ confirmarea gradului didactic | — 6 persoane;
- conferirea/ confirmarea gradului didactic superior — 1 persoane.
Pe parcursul anului de studii 2017-2018 pentru dezvoltarea profesionala si a moilor competente
cadrele didactice au promovat:
- cursuri de formare continua la didactica specialitétii — 37;

- studii la modulul evaluarea finalititilor invatarii in IPT — 2.

V. Baza tehnico — materiala a institutiei de invatimant
5.1  Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea reald

Informatia este prezentata in anexa 5.1. Centrul de excelentd in transporturi din Chisindu
dispune de o baza materiala ce include: doud blocuri de studii; trei blocuri ale caminelor destinate
pentru cazarea elevilor; cantind; sald de festivitati; complex sportiv (sala de sport, teren la aer liber).
Blocurile de studii dispun de sali de curs destinate pentru desfasurarea orelor teoretice, de laboratoare
si ateliere dotate cu utilaj modern pentru desfasurarea instruirii practice. Spatiul mediu de instruire
pentru un elev este de 5,6 m? din suprafata totald si 3,9 m? suprafata destinati pentru desfisurarea
procesului educational. Capacitate institutionala dupd proiect este utilizatd deplin, cu exceptia
bazinului de 1not, care necesitd reparatie capitald. Surse financiare solicitate de institutie pentru aceasta

nu au fost alocate.
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5.2  Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala

Informatia este prezentatd in anexa 5.2. Din cauza lipsei surselor financiare suficiente nu
toate activitatile educationale a procesului de formare profesionala sunt asigurate deplin. Sunt necesare
in deosebi mijloace multimedia pentru instruire, echipamente, aparate si scule specifice, care sunt
costisitoare.

Pentru realizarea eficientd a stagiilor de instruire practica in anul de studii 2017-2018 s-au
ivestit 607326,30 lei dupa cum urmeaza:

1. Utilaje tehnologice, echipamente, dispozitive, scule, mijloace de protect ie, materiale

consumabile de lacatusarie - 435133,30 lei;

2. Piese de schimb, materiale de exploatare, (pentru standuri functionabile, automobile didactice)
- 81535,00 lei;

3. Combustibili: benzina si motorina 90658,00 lei.

5.3  Asigurarea elevilor cu cimine

Informatia este prezentatd in anexa 5.3. Este de mentionat ca toti elevii care au solicitat camin,
au fost cazati, acestia beneficiaza de 95% din numarul total de locuri din camin. Din 29 de persoane,
de alte categorii, 25 de persoane sunt cadre didactice. Spatiul mediu de trai ce revine unui elev este de
6,8 m?

5.4  Activitatea economico — financiara a institutiei de invatamant

Informatia este prezentatd in anexa 5.3. In perioada 1.01-1.07.2018 veniturile efective a
institutiei au constituit circa 21086,98 mii lei, iar cheltuielile totale efective 15627,36 mii lei.

Caracteristica cantitativa a veniturilor si cheltuielilor efective sunt prezentate in fig. 8 §19

Venituri efective, mii lei

Donatii si
sponsarizari; 20; 0%
Arenda spatiilor;
150,917; 1%

Taxa de studii;
7245,783; 34%

Alocéari bugetare
conform planului de
finantare;
13670,281;65%

Fig.8 — Caracteristica veniturilor institutiei de invatdmant(1.01-1.07.2018)
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Procurare de utilaje
pentru instruire,
calculatoare;

88.299: 1%

Cheltuieli efective, mii lei

Reparatii curente;
93,771: 1%

Alte cheltuieli;
1788.,694; 12%

Manuale, editii
periodice; 13,24;
0%

Pentru remunerarea
muncii; 8188,78;
52%

Apa.canalizare;
109,95; 1%

Energie termica;
1156,827; 7%

Contributii la
asigurarile sociale
de stat; 2240,885;
Bursa; 1620.31; 14%

10%

Energie electrica;
326,605; 2%

Fig.9 — Caracteristica cheltuielilor institutiei de invatdmant(1.01-1.07.2018)

VI. Parteneriatul social

6.1  Implicarea institutiei de invatamadnt profesional in proiecte nationale i internationale

Informatia este prezentata in anexele 6.1 si 6.2

Anexa 6.2
Implicarea institutiei de invatamant profesional tehnic 1n proiecte nationale si internationale
Alocatii/investitii
. . . Perioada de (mii lei) Beneficii/nr. de
Nr. Denumirea proiectului -
desfasurare din de la persoane
institutie partener
Programul de suport Reparatia capitala a
bugetar pentru 04.2017- blocului de studii
L invatamantul tehnic 09.2018 28840,5
profesional
2. | Proiect pentru februarie — - - cursuri  de  limba
consolidarea formarilor iunie 2018 franceza organizate in
francofone din cadrul cadrul Aliant ei
invat amantului Franceze in Republica
profesional tehnic din Moldova — 12
Republica Moldova profesori.
6.2  Consolidare platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de

practicd

Informatia este prezentata in anexele 6.3 si 6.4
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Consolidarea platformei de dialog social

Anexa 6.4.

Nr. Parteneri  [Nr., data incheierii| Alocatii / investitii,
sociali, contractului / mii lei Scopul L _—
intreprinderi, acordului de din de la contractului Rz, BEE 8]
asociatii etc. colaborare institutie | partener
1. |S.C. CROSIN |nr.30, 09.02.2017, - - Stagii de practica |dobandirea de noi
AUTO S.R.L. |durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 10
2. |S.A. nr.32, 16.02.2017, - - Stagii de practica |dobandirea de noi
EXIMOTOR (durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 10
3. [S.R.L. nr.33, 10.03.2017, - - Stagii de practica|dobandirea de noi
ORDONATCO |durata de competente
M desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
-5
4, M. Regia nr.34, 13.03.2017, - - Stagii de practica |dobandirea de noi
Transport durata de competente
Electric desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
-34
5 |S.C.GBS. nr.35, 04.09.2017, - - Stagii de practica [dobandirea de noi
S.R.L. durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 30
6. |S.R.L. nr.36, 13.09.2017, - - Stagii de practica |[dobandirea de noi
VASOLTRAN |durata de competente
S desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 50
7. |S.R.L. nr.37, 16.10.2017, - - Stagii de practica [dobandirea de noi
COJOCARU |durata de competente
AUTOTRANS (desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 30
8. |nr.IM. 38, 16.10.2017, - - Stagii de practicd |[dobandirea de noi
PARCUL durata de competente
URBAN DE |desfasurare 5 ani prevazute in planul
AUTOBUZE de studii, nr. de elevi
- 90
9. mr.I.S. GARILE39, 19.10.2017, - - Stagii de practica |[dobandirea de noi

SISTATIILE (durata de competente
AUTO desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 30
10. |S.R.L. nr.40, 25.10.2017, - - Stagii de practica |dobandirea de noi
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Nr. Parteneri  |Nr., data incheierii| Alocatii / investitii,
sociali, contractului / mii lei Scopul . _—
intreprinderi, acordului de din de la contragtului G B BT
asociatii etc. colaborare institutie | partener
DOMAR durata de competente
AUTO desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
-5
11. |S.C. BRC-IT |nr.42,02.03.2018, - - Stagii de practica |dobandirea de noi
S.R.L. durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
-3
12. S.C. Agropiese |nr.44, 08.06.2018, - - Stagii de practica |[dobandirea de noi
TGR GRUP  |durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 10
13. S.A.DAAC 45, 19.06.2018, - - Stagii de dobandirea de noi
Hermes durata de practicd, formare [competente prevazute in
desfisurare 5 ani profesionali a  [Planul de studii, nr. de
cdrelor didactice €16V - 100 .
Participarea profesorilor -
2, activitati
extradidactice- 2
14. |S.A. nr.46, 17.09.2018, - - Stagii de practica|dobandirea de noi
INTROSCOP |durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
- 30
15. |S.R.L. DAS nr.47, 02.10.2018, - - Stagii de practica |[dobandirea de noi
AUTO durata de competente
desfasurare 5 ani prevazute in planul
de studii, nr. de elevi
—3
16. |[Unitati Perioada 15.01. — - - Stagii de practica |[dobandirea de noi
economice, 14.05.2018, durata in dependenta de lcompetente
1016 — de desfasurare specialitati prevazute in planul
contracte conform de studii, nr. de elevi
calendarului — 1807
procesului de
instruire pentru
anul de studii
2017 — 2018
17. |Parteneriat 2015-2020 - - Colaborarea in  [Stagiu de formare in
inter- scopul domeniul
institut ional dezvoltarii intervent iei asupra
cu Liceul invatamintului  fautomobilelor
tehnic Marcel tehnic hibride la GNFA de
Callo, Redon, profesional, Carquefou, Frant a —
Frant a popularizarea 1 profesor;
automobilelor ~ |Studii de formare
franceze in profesionald  pentru
Republica perioada de 1 an — 1
Moldova, elev;
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Nr.

Parteneri
sociali,
intreprinderi,
asociatii etc.

Nr., data incheierii
contractului /
acordului de

colaborare

Alocatii / investitii,
mii lei

Scopul

din

institutie

de la
partener

contractului

Realizari, beneficii

familiarizarea
culturala si
sociala a elevilor

Vizita de lucru — 2
profresori.

cu valorile
europene.

18. |Asociatia Nr.89, 08.11.2017 - - Initierea elevilor (9 activitati
obsteasca in traininguri  [desfasurate in
"Consiliul vizand comun.

Municipal de identificarea si  (Grad de aplicare a
Tineret din solutionarea cunostintelor in
Chisinau" problemelor activitatea practica.

tinerilor,

formarea culturii

organizatorice §i

competentelor de

activitate in

echipa.

19. |Centrul de 08.09. 2017 - - Educare pentru  [28 de activitati
Sanatate sanatate si a unui |desfasurate. Grad de
Prietenos mod sanatos de |aplicare a
Tinerilor viata. cunostintelor n
"Sindbiodan” activitatea practica.

20. |Asociatia Nr.02/15-1421, - - Informarea 13 activitati
obsteascd "De 28.03.2017 elevilor pentru  |desfasurate. Grad de
la egal la egal” protejarea aplicare a

sanatatii, de cunostintelor in
analiza a activitatea practica.
consecintelor

diferitor optiuni
comportamentale

in situatii de risc,

de luare a

deciziilor in baza

valorilor si

scopurilor

personale.

21. |Asociatia Nr.30, 15.02.2016 - - Cooperareain |16 activitati
obsteasca domeniul desfasurate in
pentru copii $i abilitarii socio- [comun. Grad de
tineret "Faclia" economice a aplicare a

tinerilor si cunostintelor In
promovarii activitatea practica.
drepturilor Realizarea eficienta a
acestora prin demersului
identificarea si  |educational.
implementarea
actiunilor
comune 1n acest
scop.

22. |Uniunea septembrie 2015 - - Stabilirea 14 activitati
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Nr. Parteneri  |Nr., data incheierii| Alocatii / investitii,
. SOCI.a“’ . Contractu!UI / __mil lel Sl .| Realizari, beneficii
intreprinderi, acordului de din de la contractului
asociatii etc. colaborare institutie | partener
Nationala a relatiilor de desfasurate in
Tineretului parteneriat in comun. Realizarea
desfasurarea eficienta a
activitatilor demersului
educative (vizite leducational.
muzeu,
spectacole,
competitii
sportive etc.) in
beneficiul
elevilor.

23. [Fondatia de 06/603, - - Organizarea si  |Doud activitati la
caritate pentru 23.10.2017 desfasurarea nivel republican.
copii "Clipa actiunilor de Grad 1nalt de initiere
siderala" caritate pentru  [a elevilor. Realizarea

copiii ramasi fard|eficienta a
ocrotire demersului
parinteasca si din jeducational.
familii social
vulnerabile.

CONCLUZzII

In ultimii ani se urmareste o tendintd a micsorarii numarului de solicitanti pentru
inmatriculare la studii, aceasta impreund cu pierderile de contingent in perioada anului
de studii aduce la reducerea numarului de elevi din an in an, in anul 2017 -2018
numarul de elevi s-a redus cu 189 comparativ cu anul precedent. Masurile intreprinse
de prevenire si reducere a pierderilor de contingent, a permis de a reduce numarul de
abandonuri scolare de la 24 anul precedent pana la 19 in anul raportat. Alta problema cu
care se confrunta institutia de invatamant este numarul mare de absente nemotivate de la
ore, in anul raportat acestea au constituit circa 25 la un elev(anul precedent constituia 28
ore), masurile de convingere si sanctiunile lunar aplicate cu regret nu redreseaza situatia
semnificativ. In opinia noastra este necesar de incadrat in Regulamentul de repartizare a
burselor si conditia de restrictionare a repartizarii burselor de studii in cazul numarului
mare de absente nemotivate, cum este stabilit la invatamantul profesional tehnic
secundar(nivelul 111). Un instrument eficient pentru a motiva elevii de a obtine rezultate

mai bune la studii si o frecventa inalta a orelor este desfasurarea concursului la locurile
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cu finantare de la bugetul de stat dupa finisarea fiecarui an de studii, cum este realizat la
invatamantul superior.

Implementarea in noul an de Invatdmant a curriculumul de specialitate, elaborate
in anul 2017, va fi o altd prerogativd a personalului didactic din institutia de
invatamant, cat si elaborarea a noilor suporturi didactice in corespundere cu cerintele
noi stipulate in curricula.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si conditiilor de trai in camine este o
prioritate permanentd a colectivului institutiei de invitamant. in anul de studii 2017-
2018 a fost realizate un sir de lucrari pentru renovarea bazei tehnico-materiale, s-au
realizat lucrarile de reparatie capitald a blocului principal de studii, sectiunile A si B.
Speram ca lucrarile de reparatie a sectiunii C sa fie finalizate in termenele stabilite
conform contactului. Sunt demarate activitatile de pregatire si procurare a noului
inventar scolar si mijloacelor tehnice de instruire, in masura resurselor financiare
alocate.

Dezvoltarea parteneriatului social cu agentii economici din domeniu va fi si in
continuare un obiectiv major a institutiei de invatamant in noul a an de studii. Vom
conlucra cu agentii economici vizand asigurarea elevilor cu locuri pentru stagiile de
practica, asigurarea absolventilor cu locuri de munca, elaborarea si aprobarea
programelor analitice la disciplinele de specialitate, dotarea institutiei cu echipamente si
documentatie tehnica actuala.

Activitatile extradidactice desfdasurate au un rol importat in formarea viitorilor
specialisti, educarea in spiritul respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si al tolerantei, valorilor moral-civice, a respectului pentru natura
si mediul inconjurator. Toate acestea vom continua sa realizam pentru a contribui la

educarea unui personalitati armonioase.
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ANEXE



Agenti economici

Parteneri sociali

Comunitate

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Eu_onEfnHJzO9DCA2mpZI1EfeYR042WE_AODH8RTaHc/edit#gid=699003725

Organigrama structurala a Institutiei Publice Centrul de Excelenti in Transporturi

Consiliul director
{
Consiliul profesoral
{
Consiliul de administratie
{
Director
{ { { 1 f 1 i {
. X 2 . Directia Directia X : e Responsabil Serviciul intern
Directia Directia Directia Serviciul de proicete .
‘o — ; : . de asigurare activitate — X — Contabilitatea : de protectie si
gospodirie instruire practic a calitatii Aldacitos educatie resurse umane ki prevenire
Serviciul o e . : !
mirinere || Atlire i H ettt At
retele ingineresti - de materiale
Serviciul
2 Consiliul Cercuri Serviciul
al::ﬁ:?c;re Laboratoare metodico-stiingific artistice evidenta
| | Garaj-parc 1] Sectii
auto sportive
Serviciul
. Cursuri de
intretinere . o e Camine
mijloace didactice creafie tehnick
1 ! { i {
Comisia de etica ecti
. m-;::::::lc:‘om:;: o Catedre de invi(amint Biblioteca
identificare a cazurilor de
abuz, neglijare. exploatare,
trafic al copilului
Profesori Grupe elevi
!

Fig.1 Organigrama institutiei de invatamant

Institutie arondata
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Anexanr. 1.1

Profilul institutiei de invatamant
Tipul g =
programelo % > £
Institutia , r (se = T u : sss [ 3Tg3Sw
de Tipul de bifeaz) | T £ 5 | Adresa juridics, telefon | Anul | Acreditarea oo s | o 5537
Nro | . oo A proprietate: g =g . . . . . o e institutiei de NogSo S EED
d/o | Invatdmant oublic/ Fondator _ £ ER< inclusiv pentru email web Director | director / | aprobarii invatimant (nr. | S 2e3 S=588
profesional rivat = 2 > = = 5 sediile arondate anticamera PDS hotirarii / datai =) = > (E é S <
tehnic P 3| 3| 8| = <& ii TSE |g5°5F
= = = e a3
1 2 3 4 516 |7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18
Ministerul Iég::;?alllui
iei + - - :
Centrul de Educat.l.elf MD2032, . ( 37322_) Ministerului
- A . Culturii si « | = 2015, S cetcav@araxin Rusu 550-053; L.
3 excelenta in public - . 1946 or.Chisinau, str. cetauto.md . 2015 Educatiei si - -
- Cercetarii al HG.nr.444 : fo.com Boris (+37322) - A
transporturi - Sarmizegetusa 31 Tineretului
Republicii 523-512 .
Moldova nr.8.5.3 din 19
iulie 2007
Anexa 1.2
Caracteristica programelor de formare profesionala
Nivelul lui d Codul Nr. de
Nd/o | Jvellt programului de Domeniul de formare profesionala specialitatii/ Specialitatea /meseria credite de Durata programului
formare profesionala o -
meseriei studii
1 2 3 4 5 6 7
1. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71660 Exploatarea tehnica a transportului auto 120 4 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa,
2 ani — la forma de invatamant cu frecventa, in baza certificatului
de studii liceale si a studiilor medii de cultura generalg;
3 ani — la forma de invatamant cu frecventd redusa, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura
generala.
2. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71620 Diagnosticarea tehnica a transportului auto 120 4 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa,
2 ani — la forma de invatamant cu frecventa, in baza certificatului
de studii liceale si a studiilor medii de cultura generala.
Nivelul 1V Vehicule cu motor, nave §i aeronave 71630 Echipament electric si electronic auto 120 4 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa
4, Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aecronave 71650 Exploatarea tehnicd a masinilor si utilajului 120 4 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa
pentru constructii, mentenanta drumurilor auto
5. Nivelul IV Servicii transport 104110 Traficul auto 120 4 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa
6. Nivelul 111 Vehicule cu motor, nave si aeronave 716006 Mecanic auto - 2 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa
7. Nivelul 111 Servicii de transport 10411004 Conducitor troleibuz - 1 ani — absolventi de gimnaziu, cu frecventa
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Numarul grupelor de elevi in anul de studii 2017-18

Anexanr. 2.1

< Inclusiv la - . . - Inclusiv Inclusiv la Inclusiv cu
= . L Inclusiv la programe de nivel IV 8 o ses. A . .
= programe de nivel o= 2 . . o =2 invatamant | programe de nivel limba de
T39 : o T30 pe ani de studii S 379 y : - : ,
Nr Nr. de o 2> V pe ani de studii T & > w25 dual 111 pe ani de studii instruire
q /0. Institutia de invitimant profesional tehnic grupe 538¢g ?29 _ — - 583" _ — — > > 28387 _ — _ — = 3 5
TOTAL | ug8<S| 5| S| = | =88E€| 5| | Z| =Z| 5|=<88E 5| =| 5| 5| = | 5| g| E
Z55 c| 2| 2| 255 c| 2| 2| 2| 282|255 c| 2| | 2| 2| E| 2| =
c Q < < c C Qo < < c C < C Q < < < < (e o ™ i)
o < ) < < ) < = =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 | 21 | 22
3 Centrul de excelenta in transporturi 81 0 0 0 0 74 18 17 20 19 0 7 5 0 1 1 0 71 | 10 0
71660-Exploatarea tehnica a transportului auto 24 0 0 0 0 24 6 5 6 7 0 0 0 0 0 0 0 20 | 4 0
- 71620-Diagnosticarea tehnica a transportului auto 25 0 0 0 0 25 5 5 8 7 0 0 0 0 0 0 0 19 | 6 0
% 71630-Echipament electric si electronic auto 4 0 0 0 0 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
S . — — —
2 § 71650 E)fploatarea tehnica a mgslnllor si utilajului pentru 6 0 0 0 0 6 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 6 | o 0
=255 constructii, mentenanta drumurilor auto
£ = | 104110-Traficul auto 12 0 0o | o [ o 12 3 | 3| 3 | 3| o0 0 0| o | o] o o f12]o0o] o0
'a 71660-Exploatarea tehnica a transportului auto(frec.red) 3 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
@ 716006-Mecanic auto 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 2 0 0
1041004-Conducitor troleibuz 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5 0 0
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Contingentul de elevi pe anul de studii 2017-18

Anexa 2.2.

Nr. de Nr. de Nr. de Studierea
NS levi S Nr. levi ni S levi | levi . . Lim
=i erevi pe N de ele .pf ani de o e? a elevi pe .~ | Inclusiv Inclusiv Apartenenta etnica . ba.de limbilor straine
N | g ani de =g studii = inv. ani de = ’ instruire I
g | studii* ol 8 oS dual studii* o
o . H (=)} = (@) b (@) =
Lustitutia de S gy CAR=BS ® (S5 E =
Nr. inviatimant ¥ | & c| a= c|a- c =
; = |© ¢ T| ©© T |md o = | = o= , = N =
d/o profesional = 2| =2 2= 2 S| -] B = S| =2l 5| _| | 3| 8 | Bl =g § g
tehnic 2 |3 G| g < 3| g S 3| 8| £ g | 2 3| €| €| m €| E| = 2| £ = S | E
> |5 Im{mi| = = | 1 imr|1Iv |v\| = = | i1 (i) = 3 = N o© 3 E| = S| S| & £ = | = oY) = -
- |® S| 2 S |2 S| m| © g | L 3 gl 5| ¥l x| & S| & 2| 5 s 2
g |8 =3 £ls = O = > S| A <| B| = | <
o | o [S) [S) 8
) — [ =
1 2 3 4 6| 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 |14 15| 16 | 17 |18 19|20 |21 | 22 | 23 24 25 26 27 [ 28129 (30|31 (32| 33 |34 |3 | 36 37 | 38
3 | Centrul de
excelenti in 2083 | 0 O| O | O | 1979 | 498 | 454 | 522 (505 | 0 | 1 [104| 55 | O |25 (24| O | O | 711 | 1372|1982 | 101 (1927 | 1 | 65 | 46 | 1 | 43 | 1818 | 265| 0O | 1089 | 994 | O
transporturi
71660-Exploatarea
tehnica a transportului | 656 | 0 0| 0| O | 656 | 166|142 |162 |18 | 0 | 0 | O 0O |0O|O0O|O0O| O | O |18 | 472 | 656 | O |59 | O |22 |13 | 0 | 25| 553 |103| O | 373 | 283 | O
auto
71620-Diagnosticarea
tehnicd a transportului | 685 | 0 0| 0| O | 685 | 148|145 (212|180 | 0 | 1 | O 0O |o0o|O0O|O|O| O 172|513 | 684 | 1 | 59 | O |40 |28 | O |18 | 523 |162| O | 394 | 291 | ©O
- auto
§ 71630-Echipament
o electric si electronic 108 | © 0| 0| O | 108 |58 |50 | 0 o|lo|loOo | oO o|lolo|o|O| O |3]| 71 |108| 0 |107| 1| 0| 0| 0| O0/|1208| 010 51 57 0
= auto
S | 71650-Exploatarea
= tehnicd a maginilor si
g | utilajului pentru 147 | 0 ol 0| 0| 147 | 23| 25|53 |46 |0| 0| 0| o0o|o|o|o|lo|o|98| 4 |147]| 0 | 147/ 00| 0|0|o0|147| 00| 73| 7810
a, constructi,
(; mentenanta
g drumurilor auto
g 104110-Traficulauto | 323 | 0O Ol 0| 0 | 323 |8 |76|72[93|0/|0 0 0O |0|0|O0| O] O 116|207 | 233 | 90 [ 323 | 0| O | 0| O] O3] 0 0 | 133 | 190 | ©O
= | 71660-Exploatarea
tehnicd a transportului | 60 | O 0|0 0 60 | 21|16 | 23| 0 |0 | O | O o|lo|lo|oOo|O]|oO 0 60 59 1 57 o| 12|00 60 0| o0 28 32 0
auto(frec.red)
716006-Mecanic auto | 49 0 o0 | O 0 0 0 0 O | 0| O |49 | O |0 |25|24| 0| O | 49 0 49 0 49 olo|lo|O0|oO 49 0 0 21 28 0
101004 Conducator | 55| ¢ olo|o| o |o|o|o|lo|lo|lol|ss|ss|o|lololo| o 55| o4 | 9|4 |0 2310|535 |0 o163 |o
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Anexanr. 2.3.

Dinamica contingentului de elevi in anul de studii 2017-18

£ Nr. total de elevi plecati in perioada Nr. total de elevi veniti in k = I:):aercizgdl; ;)/eerri]:)t;(;g
. H H _ — e [ xx**
s 01.10.2017 - 30.06.2018 perioada 07192017 2 Zw | 01072018 01.07.2018- Nr. elevi== la 01.10.2018
S T S g = < 30.09.2018 30.09.2018
é x inclusiv inclusiv < R é g inclusiv inclusiv Inclusiv Inclusiv
_ S=Z - _ = € S £ E
N. Institutia de invatamant profesional o @ = 2 = ®) 5 T SN S =T
’ - S = £ = 5| < S g =5 5 ©
d/o0 tehnic 52 . o = o8 = = 2a < =
S8 S| 2| 5|8 3 = X - 5| 8¢ 8| 8« = C - | 5 ~| B - s _
=8 | 8| S| B|S§ £ g| B|Tota| 5| B |25l 8| < 2 | ©f |Total| 8| S| Total | 8| S|Total| 8| €| T | g
= [ = S| & S S < Pt = S = ol > =2 S < S| B S = 'S $
2 £ =|=g B 2| = T E| 28 | © z S5 @3 @3 @8 =
® 2y G © < < < © Ec | 8 .
o > O Ne) o = c - ©
> e 2 < 2 3 o < z
2 o A 14 > zZ
14
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 | 24 25 26 27 28 29
3 Centrul de excelenta in transporturi 2083 206 | 76 3 8 19 0 100 24 22 1 1 0 585 1375 546 56 23 | 33 11 2 9 1817 | 586 | 1231 | 1735 | 82
71660-Exploatarea tehnica a
transportului auto 656 49 | 13 1 1 1 0 33 4 3 1 0 0 174 437 154 14 3 11 3 0 3 580 | 173 | 407 580 0
:g 71620-Diagnosticarea tehnica a
2 transportului auto 685 39 9 0 2 4 0 24 4 4 0 0 0 206 444 151 12 2 10 1 0 1 584 | 145 | 439 583 1
= . — .
5 Z&&sO'EChlpamem electric si electronic | 45 | 43 | o | 1 | 1| 0o |0 | 9| 0o |0 0| o0 o] o 97 64 7 | 2|5 o |o|o| 154 |51 103|150
:c_g 71650-Exploatarea tehnica a masinilor si
g utilajului pentru constructii, mentenanta 147 24 6 1 3 0 0 14 1 0 0 1 0 43 81 25 3 2 1 3 1 2 106 74 32 106 0
r; drumurilor auto
g 104110-Traficul auto 323 21 5 0 1 4 0 11 1 1 0 0 0 91 212 63 7 3 4 2 0 2 270 95 175 198 72
E Z&foe(?r';xfe'gftarea tehnicd a transportului 60 |21|21| 0| o] o | o|o| 3 | 3|o| o |o]| 16 | 26 0 1 | o|1| 1 |o|1| 26| 0| 26| 25| 1
716006-Mecanic auto 49 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 21 24 30 5 4 1 0 0 0 49 0 49 49 0
1041004-Conductor troleibuz 55 37 22| 0 0 10 0 5 11 11 | 0 0 0 | 34* 54* 59* 7 7 |0 1 1| 0| 48 | 48 0 40 8

* - Nota — la meseria Conducatori de troleibuz inmatricularea se realizeaza pe parcursul anului la formarea unei grupe de cursanti, din 59 de persoane inmatriculate si indicate in coloana 18 au fost inmatriculati pana la inceputul lunii
iulie(noiembrie 2017, aprilie 2018) conform planului de inmatriculare pentru anul 2017, iar baza planului de inmatriculare pentru anul 2018 vor fi inmatriculati in luna octombrie la momentul acumularii a 25 de persoane. Din 34 de
absolventi indicati in coloana 16, 23 au absolvit pana la 1 iulie 2018, iar 11 dupa, in luna septembrie. Deci la 1 iulie 2018 la meseria mentionata au fost real 65 de elevi(coloana 17).
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Inmatricularea elevilor la pro

rame de formare profesionali in anul 2018

Anexa nr. 2.4.

Inclusiv, din numarul elevilor

Inclusiv, din numarul elevilor

Inclusiv, din numarul elevilor

Inclusiv Inclusiv Inclusiv Inclusiv inmatriculati la nivel V Inclusiv inmatriculati la nivel IV Inclusiv inmatriculati la nivel 111
Admiterea Nr. de elevi | Nr. de elevi _ Nr. de elevi
conform planului la inmatriculati | Inclusiv |4 ol ot | @ - Nr. de elevi o - inmatricula | -
de inmatriculare | oroqrame la programe de | la programe de efectiv ila = S| _|  Inclusiv fnmatriculatila | -5 S| _| nclusiv tila = 8 _ Inclusiv
: nivel 1V* nivel 111* o A programe de nivel | £ 2| R programe | £ 2o
de nivel V* programe de | 9 = Q = : g =
; < ° = | = Iv* S 2| = de nivel e 2 =
nivel V w | =2 = o 2 - = o =
Institutia de = < S = < g I = gl &
b S =] o= — | + b =] o= |+ S O o= =
Nr. invatimant 28 B C| 2|8 g F| S| = |8 8 3 °| L | S
d/o | profesional E§ =) 3 °|g | T Eg 2| 2| 2| | ¢ Efg 22 |E| T
tehnic TE |8 ¢/8 | Q@ TE ClE 28 ]¢Q TE T Sl |8 | Q
5 g g 5 g *sg;gé.ggg = = EEEEES = 5;%’_5’5}3 g | g
—_ = —_| = —_ 4 —_ 4 — 4 — —_ 4 = > ) C A —_ = = = o) C A —_ = = ) o~ © A
| & S|E %5 E| % S| E| S| 5| 2|8 E| 2 gl B8z 550E E| S 52 3|z 559E BB gzeistoE
F|l a| §|F| @ § | &| §| | a|§ | &l &§| B2| L] F|a &z =35 2338 F| @a| 5| = | 5| % 2838 | @ 5 = |8 53983 3
O o o O O O] £ =l Bl 2|la | S o | E =l Bl 2|la | S o| 2 = E g | & 8
< = [ e = < = s [ e = o = = s —_
£ E|lz =|E |3 £ E|lz =|E | 3B £ E z| ZE | € S
= = = | = © = = = | = < = = = = <
Z. 4 = N Z. 4 e | N Z. 4 N 2 N
s | & | O = |8 | O a g a
N o N o o
2|8 2|8 a
2 3 | 4|5 |6|7|8| 9 |10|11|12]13 14| 15 | 16 | 17 | 18 | 19|20 |21|22| 23 | 24 |25| 26 | 27 |28| 29 | 30 | 31 | 32 | 33 |34| 35 |36 (37|38 (39|40 41 |42|43| 44 | 45 | 46
Centrul de
excelenti in 540 | 208|332 0| 0|0 |460|138|322| 80 | 70 |10|512*/183|329|497|15| 0 |0| 0| O | 0 |0| O | O |0 |457 (138|319 | 4 |1 |4| 0 |4|0]|55|45(10/ 1 (0|0l O | OO
transporturi
71660-Expl.
:f;f;;gsului 154 | 45 |109| 0| 0|0 |154| 45 |109| 0 | O | 0 | 154 | 45 |109|154| 0 |0 |0| 0| O | O |O| O | O |0O|154| 45 |109| 4 |0|0|/ 0 |0O|0|O|O|O|] O |0|lO| O] OO
auto
71620-Diag.
{f::s‘;gft‘ului 154 | 35 |119| 0|0 |0|154| 35 |119| 0 | 0 |0 |151| 35 |116|151| 0 |0 |0|O| O |0 |0O| O | O |O|151|35|116| 0 |0o|1|0|1|l0]|0|l0o|0| 0 [0]O0|lO]| O] O
auto
‘= | 71630-Echip.
S | electric si 64 | 20|44 |0]|0|0|64| 20| 44| 0| 0|0|64|20(4|64|0|0|0|l0|O0|0|0|O0|0|0|64 |20 44| 0 |1]2/0|2|0/0]0|0] 0 |olOo|O]| OO
g electronic auto
3. | 71650-Expl.
.’g tehnici a
'S | masinilorsi
8utilajuluiIoentru25205000252050002520525000000000025205ooooooooooooooo
£ | constructii,
> | ment. drum. auto
= LR
%;Sé)llonaﬂcu'6318450006318450006318454815000000000631845001010000000000
= [71660-
Expl..tehnica a
wansportalui | © | © | @ [©0|ojo[ o oo fojoj0ojo0 00O olololo|o|o|o|lo|o|lo|lo|o|] o | o|o|o/lo|o|o|lo|o|o|] o |olo|lO]|]oO|oO
auto(frec.red)
Z&gOOG'Meca”'Caozolooooooo3020103020103000000ooooooo o | o|olo|lo|o|o|30]|20010] 1 |olo]o| o |oO
1041004-
Conducitor 50 |so| o|ololo|]o| o| o |so|s0|lo|25{25|0|25|/0|0|olo|o|o|lo|lo|o|o|lo| o] o | o |o|olo|o|o|2s]|25/0| 0 |0olOo|O]| OO
troleibuz

* - Nota — numarul de elevi real inmatriculati conform planului de inmatriculare pentru anul 2018 nu coincide cu numarul de elevi real inmatriculati si indicati in anexa 2.3 Dinamica contigentului de elevi deoarece in anexa 2.3 la
meserial041004-Conducator troleibuz sunt indicati 59 de elevi real inmatriculati pe parcursul anului de studii 2017-2018 in baza planului de inmatriculare pentru anul 2017, iar in anexa data 25 de elevi inmatriculati la momentul formarii
grupei(octombrie 2018) conform planului de inmatriculare pentru anul 2018 la meseria data.
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Informatia cu privire la nr. de elevi absolventi ai anului de studii 2017-18 (Promotia 2018)

Anexanr. 2.5.

Nr. de elevi absolventi Inclusiv Inclusiv Inclusiv Inclusiv 553
Nr. Institutia de invitima fesional tehni la programe de nivel V* la programe de nivel 1V* la programe de nivel 111* © g 8 £
dlo nstitutia de Invatamant profesional tehnic Total Buget | Contract | Biieti Fete o % e :g
Total | Buget | Contract | Total | Buget | Contract | Total | Buget | Contract .§ % =
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 | Centrul de excelenta in transporturi 585 224 361 548 37 0 0 0 530 169 361 55 55 0 70,76
71660-Exploatarea tehnica a transportului auto 174 46 128 174 0 0 0 0 174 46 128 0 0 0 67,96
:g 71620-Diagnosticarea tehnicd a transportului auto 206 56 150 206 0 0 0 0 206 56 150 0 0 0 86,00
.= & | 71650-Exploatarea tehnicd a masinilor si utilajului pentru
ﬁ g constructii, mentenanta drumurilor auto 43 31 12 43 0 0 0 0 43 31 12 0 0 0 66,15
é’ 25 104110-Traficul auto 91 36 55 62 29 0 0 0 91 36 55 0 0 0 73,98
:TE 71660-Exploatarea tehnica a transportului auto(frec.red) 16 0 16 16 0 0 0 0 16 0 16 0 0 0 41,25
é 716006-Mecanic auto 21 21 0 21 0 0 0 0 0 0 0 21 21 0 84,00
“ | 10411004-Conducitor troleibuz 34 34 0 26 8 0 0 0 0 0 0 34 34 0 76,00
Anexa 2.6
Caracteristica programelor de formare profesionala
Nivelul programului C‘od‘u! . Durata Numarul de elevi % absolventilor din nr. celor
Nd/o de formare Domeniul de formare profesionala specialitatii/ Specialitatea /meseria programului, absolventi ai 0 admisi initial )
profesionald meseriei ani anului de studii g
2 3 4 5 6 7 8
1. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71660 Exploatarea tehnica a transportului auto 4 174 67,96
2. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71660 Exploatarea tehnica a transportului auto 3 16 41,25
3. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71620 Diagnosticarea tehnica a transportului auto 4 179 84,00
4. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71620 Diagnosticarea tehnica a transportului auto 2 27 88,00
5. Nivelul IV Vehicule cu motor, nave si aeronave 71650 Exploatarea tehnicd a masginilor si utilajului pentru 4
constructii, mentenanta drumurilor auto 43 66,15
4. Nivelul IV Servicii transport 104110 Traficul auto 4 91 73,98
Nivelul 111 Vehicule cu motor, nave si aeronave 716006 Mecanic auto 21 84,00
Nivelul 111 Servicii de transport 1041004 Conducator troleibuz 1 34 76,00
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Frecventa elevilor in anul de studii 2017-18

Anexanr. 2.7.

Nr. de ore absentate Numiirul de absente la un elev* . .
’ Nr. de elevi care | Nr. de elevi care
dN/:)' Institutia de invatamant profesional tehnic neer‘#o?it\)/saetnpt)zg te m(?tlijvzlisp?;ttaet 60

total motivat | nemotivat total motivat | nemotivat 40 ore zile

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Centrul de excelenta in transporturi 90710 38430 52280 43,55 18,45 25,10 142 0
71660-Exploatarea tehnica a transportului auto 26125 9313 16812 39,82 14,20 25,63 32 0
= 71620-Diagnosticarea tehnica a transportului auto 31681 16029 15652 46,25 23,40 22,85 27 0
> % 71630-Echipament electric si electronic auto 3274 1888 1386 30,31 17,48 12,83 6 0
g § 71650-Exploatarea tehnicad a masinilor si utilajului pentru constructii, mentenanta drumurilor auto 4864 2332 2532 33,09 15,86 17,22 16 0
§ :§" 104110-Traficul auto 11308 7184 4124 35,01 22,24 12,77 14 0
% 71660-Exploatarea tehnica a transportului auto(frec.red) 1208 0 1208 20,13 0,00 20,13 2 0
éﬂ 716006-Mecanic auto 3528 1062 2466 72,00 21,67 50,33 8 0
10411004-Conducitor troleibuz 8722 622 8100 158,58 11,31 147,27 37 0
Anexanr. 2.8.

Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca (Legea 140 din 14.06.2013. art. 15)
< Inclusiv Inclusiv, pe anii de studii . Inclusiv Nr. de elevi cu
Numarul total al ' Inclusiv statut
Nr. Institutia de invatamant profesional elevilor ramasgi in ultimul |

crt. tehnic fara ocrotire La programe de La programe de La programe de I THETREYARY, an d_e_ o3 L § :73
parinteasca nivel V nivel 1V nivel 111 studii 2w S 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 |11 12 13 | 14 15 16
3 Centrul de excelenti in transporturi 21 0 20 1 6 6 6 310 4 20 | 1 0 21




Evidenta elevilor cu dizabilititi

Anexanr. 2.9.

Inclusiv. la proarame Inclusiv, la Inclusiv, la = = ©
Inclusiv | Inclusiv » 18 prog programe de nivel programe de nivel 3 S — Inclusiv, elevi din ° Tipul dizabilitatii
de nivel V IV m a 8§ | O = !
gl N> —_
Total* Inclusiv Inclusiv Inclusiv g §§ S E‘
Nr. Institutia de invitimant la _ _ o | =& E 5 2 =
d/o profesional tehnic 01.10. =, = fcé Total: la Total: la Total la gé E2 | = =|=| 2| > : 2 Z| 5| S ’*2 =
) I S < | programe | -z, programe | -z, programe | -z, = =S| | 5| =| =| =| =| & =2 5| o | &
2017 'S @ S € ; <:D I ; o | 3 . | 3| = 2 8 2| 2 3 5| S| 2| » T| N| E| 2| *
2| L A S | denivel = | @ | denivel = | @ | denivel = @ | = I3 =| < Z| E|E 25 2 3| 5| §| &
O Vv 2| & IV 2 %1 2l 18 | A% 8 <] < z | < S| <| Z
S5 |2 | B S J
()] (@] L=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12 | 13 14 15| 16 | 17 18 |19 |20 | 21 | 22 |23 |24 | 25 |26 |27 |28 29 | 30
3 | Centrul de excelentd in transporturi 18 17 | 1 | 13 5 0 0 18 17 | 1 0 0 3 12 | 3 | 7 5 6 | 0|0 0 0| 0| 2] 0|16
71660-Exploatarea tehnica a 4 4 | 0| 4 0 0| o0 4 4 |0 0 0] o0 2 22|02 l0|0| o |o|o|o]|o]a4
transportului auto
5 | 71620-Diagnosticarea tehnicd a 12 |12]0| 7|5 0 0| o0 12 12 | 0 0 o|lo| 3| 9 |o|4|4aalo|o] 0 |[0|O0|1]o0]1
oé transportului auto
. | 71630-Echipament electric si 1 1 o] 1]o0 0 0| o0 1 110 0 ool oo |1|1]o0o|of0o]o| o |[0]|]O0O]|]O]|O]T1
'S | electronic auto
'S | 71650-Exploatarea tehnica a masinilor si
8 | utilajului pentru constructii, mentenanta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | drumurilor auto
.z | 104110-Traficul auto 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0| O 0 1 010 1 0[O0 O 0 o|lo0oj|1]0/|0
2 | 71660-Exploatarea tehnici a
é) transportului auto(frec.red) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 010 0 0[O0 O 0 o000 O
716006-Mecanic auto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 010 0 0[O0 O 0 o000 O
10411004-Conducator troleibuz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anexa nr.2.10.
Contingentul de elevi din raioanele de est in anul de studii 2017-18 *
Nr. total de Inclusiv Inclusiv
elevi din Inclusiv in
Nr.d/o Institutia de inviatimant profesional tehnic raioanele de Buaet | Contract | Anul | Anul | Anul Anul | Anul ultimul an de
est la uge ontrac nu 1 i v \/ studii
01.10.2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Centrul de excelenta in transporturi 29 13 16 4 10 10 5 0 5
71660-Exploatarea tehnica a transportului auto 8 2 6 0 1 5 2 0 2
:= | 71620-Diagnosticarea tehnicd a transportului auto 7 5 2 2 0 4 1 0 1
- % 71630-Echipament electric si electronic auto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g § 71650-Exploatarea tehnicé a masinilor si utilajului pentru constructii, mentenanta drumurilor auto 2 2 0 0 2 0 0 0 0
E ,’§" 104110-Traficul auto 10 4 6 1 6 1 2 0 2
- -g 71660-Exploatarea tehnica a transportului auto(frec.red) 2 0 2 1 1 0 0 0 0
% 716006-Mecanic auto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10411004-Conducitor troleibuz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Rata de ocupare in cimpul muncii a absolventilor anului de studii 2017-18

Anexanr. 2.11.

= = < =
5]
E o g T o = g = % = é
Nr.d/o Institutia de invatamant profesional tehnic ‘§ 'g T; g' GSJ- = g S = % 2 é 4
= Q = © =S = 5 'S 5 O - 2 <
s¢| 285 £ 2| 2| 2% 5| 2| 2
g8 5 | £ & g | g A
< = o
2 < S S
<
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Centrul de excelenta in transporturi 149 122 15 102 41 4 0 120 30 585
71660-Exploatarea tehnica a transportului auto 24 56 6 33 6 1 0 35 13 174
71620-Diagnosticarea tehnica a transportului auto 45 32 4 39 26 0 0 60 206
] 71650-Exploatarea tehnica a masinilor si utilajului pentru constructii, mentenanta drumurilor auto 4 8 1 10 6 0 0 10 4 43
Inclusiv - "104110-Traficul auto 21 | 22 4 18 1 1 0 13 | 11 | o
specialitati/meserii 71660-Exploatarea tehnica a transportului auto(frec.red) 3 4 0 2 1 0 0 2 2 16
716006-Mecanic auto 18 0 0 0 1 2 0 0 0 21
1041004-Conducator troleibuz 34 0 0 0 0 0 0 0 0 34
Anexanr. 2.12.
Informatie cu referire la nr. de bursieri
Nr. mediu de burse* Inclusiv, nr. mediu de|Inclusiv, nr. mediu de|Inclusiv, nr. mediu de melc\iliz de Nr. de burse de merit
Nr.d/o Institutia de invatimant profesional tehnic _ burse de studii la burse de studii la burse de studii la burse
Total Inclusiv programe de nivel V |programe de nivel IV | programe de nivel 111 sociale Butsa | caudeamus
Buget Contract Presedintelui
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Centrul de excelenti in transporturi 543 377 166 0 409 92 42 0 0
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Anexa nr. 3.1.

Sustinerea probelor de absolvire
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Capacitatea institutionald dupa proiect si utilizarea reala
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Anexa nr. 5.2.

Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala
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Anexa nr. 5.3.

Asigurarea elevilor cu cimin
< Categorii de locatari
Tipul Suprafata | Suprafata | Capacitatea | ™A N mirul - ) Suprafata 0 . total
o ] _tiput - Supralata | Supraiata P de elevi umarul | Flevi | Cadre Cadre Personal Alte medie. m2 Yo al
N | Institutia de invatamént profesional | Nr. de | ciminului | totald a locuibild | de cazare care de didactice | didactice | nedidactic | categorii | per Jeley | asigurdrii | punctelor
d/o tehnic cimine bloc/ ciminului | din cimin | conform solicity | PErsoane angajate | angajate cazatin | S1EVIlOrcu de
coridor (m2) (m2) proiectului cimin cazate de bazi prin cimin camin Ci?lnceg(llllljirllle
cumul
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 | Centrul de excelenta in transporturi 3 coridor 8457.6 3751 637 551 580 551 24 1 4 0 6,80 100 5
Anexanr. 5.4.
Activitatea financiara a institutiei in anul 2018 pe perioada 01.01.2018-30.06.2018 +
Alocari - - - —
" oe(z[zre Dentru Contributii la Plata marfurilor §i serviciilor Manuale Procurare de
cogform Venituri colectate, mii lei remunerarea asigurarile Bursa E i E i A li editii | utilaje pentru Reparafii Reparafii Alte cheltuieli
lanului de ' muncii sociale de Inetrgle nerg@ pa,canall eriodice instruire, capitale curente
pfinantare stat electrica termica zare p calculatoare
(5]
- 2 2S¢ 2 0 2 2 o o o 2 5 5 2
Institutia de S 5 2 S S S S S S S 8. =l =l S
d/o | profesional = ° T 2| O 3= 8= 3= = = = = 5 = s G5l & &
tehnic 5 <z R & 5 5 5 5 5 5 5 5 = e 2 e B
© = g = © = ©
E s | .| 3|8 5 2| 5| &| 35| 2|3|2 5| 2|s35| 2|s5|2| 5| 2 2 = 3 =z 5| 2
S _ == o =N > S =1 S > S > s > B > B > S > s c 2 c 2 > s
5 = Bz | =] 2|8 | - g ks S| ¢| E| ¢ | 8§/ &| §| | 5| ¢ | §| el E| ¢ g 2 g 2 5| g
= 2 |28 8| 2| o = E ® B © = © | 5| ®| 5| | 35| | 5 ®| = © 2 98 2 38 = ©
£ | = 2 |254 | Bz | E £ T e| T | | || %8| | T | | B| | " | % El 6| El 9 ¢ T
s = S S, d I =25 2 S 5 5 5 S 5 S =] S 5 S 5 S 5 S =] = e S =]
= =) < 'S e c T | =2 [t = [t = [t = [t = [t = [t = [t = [t = c c = =
S| £| 2|38 8| 5/55 &£ 5| 2| 5| 2| 5| 2|5|2 &5|2&|5|2|58|2&| &8| 2| 38 8 5| 2
o i E 3238 <]l al<¥ < O O &) O O O Ol O &) ol O (@) Ol O o (@) &) O
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14
3 Centrul de o ® N o) - o) o o | o™ © © © © 3
excelentd in 3 = i ™~ o o = R N = = S2 2 N S S ol| o o o 3 3 <
transporturi Q3 N R o | 8| o o S 2 S & S S| gl g & Sl 2l 8| & Q Q o o 2| = o >
~ ,Q ) hre) o N © o o N N 3 3 © © =3 =3 ™ [3¢) Q Q ~ ~ o)
o © N = | N = N N < < S 3 3 S S - ® ® 8| 3 2
— “ ~ © o ~ ~ ™ ™ — — — — ~
Anexanr. 6.1.
Implicarea institutiei de invitamant profesional tehnic in proiecte nationale si internationale
. Alocatii / investitii (mii lei) .
N NI de Inclusiv (conform contractului) Nr. de proiecte cu scopul
Institutia de invatamant profesional tehnic . : -
d/o ’ ’ proiecte . . din . Formarea Mobilitate Alte
Locale | Nationale | Internationale | . . . de la proiect . . .
’ ’ institutie personalului academica scopuri
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 | Centrul de excelenta in transporturi 2 0 1 1 0 28840,5 1 ‘ 0 ‘ 1

>
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Consolidarea platformei de dialog social

Anexa nr. 6.3.

Alocatii /

_ Inclusiv Nr. de _ investitii (mii lei)* Scopul parteneriatului
N Nr. de parteneri contracte/acorduri Stagii de
Institutia de invatamant profesional tehnic sociali, intreprinderi, de colaborare . .. o . g .
d/o ’ ’ L : : . R A din de la Vizite de | Formairi ale | practica Alte
asociatii etc. Nationali | Internationale | incheiate in anulde | . "~ ° . i, . .
studii institutie partener studii personalului al_e scopuri
elevilor
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 Centrul de excelenti in transporturi 1038 1037 1 1038 0 0 13 7 | 1017 | 6
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