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REGULAMENT Editia 1 

de organizarc ~i func~ionare a scc~ici formare Revizia 0 

continua in COD: 

Ccntrul de Excclcn\.a in Transporturi REG: 

l. OISPOZITll GENERAL E 
1. Regulamentul de activitate al Seqiei formare profesionala contuinua din cadrul IP 

Centrul de excelenta In transporturi (numit In continuare Regulament) stabile$te cadrul normati\'­
reglatoriu privind modul de organizare $i functionare a sectiei respective. 

2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prcvederilc actdor 
normative care urmeaza: 

> Hotararea Guvernului Nr. 193 din 24.03.20 I 7 pentru aprobarca Regulamcntului cu 
privire la formarea continua a adultilor; 

> Hotararea Guvernului Nr. 616 din 18.05.20 I 6 pcntru aprobarea Mctodologici de 
evaluare externa a calita\ii in vcderca autorizarii de functionarc pro\'i7oric $i acrcditarii programclor 
de studii $i a institu\iilor de inva$amtntt profcsional tehnic. superior $i de formarc continua ~i a 
Regulamentului de calcul al taxelor la scrviciilc prcstalc In cadrul evaluarii cxtcrnc a calita\ii 
programelor de studii $i ainstitutiilor deinvatamanl profcsional tehnic. superior $i de forma1\~ continua 
cu completarile $i modificarile ulterioare; 

> Regulamentul-cadru de organizarc $i functionarc a Centrului de cxcclen\a (ordinul 
ME nr.1158 din 04.12.2015); 

>- Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profcsionala continua (dccizia 
Consiliului de conducere al ANACIP, proces verbal nr.9 din 23.06.2016); 

);:> Regulamentul privind validare a educa\iei nonformale $i informale (ord. MECC nr. 65 din 
24.01.2019); 

> Metodologia de elaborare a programclot $i curriculum-ului din cadrul im·aiarii p<.: tot 
parcursul vietii (ordinul MECC nr.93 din 08.02.2023); 

~ Regulament cu privire la organizarea formarii profesionale a $Omerilor (ord. comun al 
M ECC $i MS MPS nr. I 485 din 26.12.20 I 9): 

,_ Ghid practic de validarc a co111pctcntclor dobfindite in contcxte de educa\ie 
nonformala ~i informala (nivelurile 3. 4. 5 ale C CRM). aprobat prin ord. MECC nr. 1096 din 7 
octombrie 2020. 

);:> Regulamentul de organizare $i functionare a IP Centrul de excclen\a in transponuri. 

3. Sectia formare profcsionala continua este o subdiviziune functionala di<lactico-
administrativa de baza, tara personalitate juridica, din cadrul lnstitutici Publice Centrul de e :xcclcn\a 
In transporturi (in continuare IP CET), creata in scopul realizarii func\ici de formare profcsionala 
continua a cadrelor didactice de specialitate $i manageriale din institu\iile de im aiamant 
profesional tchnic In domeniile de referinta ale acesteia $i a speciai~tilor din sectoarde asociat1.: 
precum $i utilizarea calculatorului, de certificare a competentclor profesionale. achi1i1ionatt:" in m1.:diu 
formal, informal ~i nonformal , de asigurarc didactica. curriculara $i metodologica a ~i-.temului 

invatamantului profesional pe segmentul de specializarc propriu Ccntrului de cxcelenta. dt:" cc )rdonarc 
$i ghidare a activitatii $COlilor profesionale $i a colegiilor arondate la Ccntrul de excclcnta. 
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4. Sectia formarc profesionala continua a IP CET i$i dcsla$oara activitatca conform 
prevederilor legislatiei in vigoare. Rcgulamcntului de organizarc $i functionare a IP CET $i ale 
prezentului Regularnent. 

5. Sectia fonnare profesionala conlucrcaza cu structurilc responsahile de formarc continua 
de la Ministerul Educafiei $i Ccrcctarii. altc institutii abilitate cu formarca continua. unita\i 
educationale, administrative, economicc etc .. In care i$i rcalizeaza acti~ itatea cadre didacticc ~i 

speciali$ti In domeniile de referin\a a IP CET. 
6. Activitatea Seqiei formare profesionala continua este coordonata de catrc dircctorul IP 

CET. 

II. MJSIUNEA, OBIECTIVELE $1 ATRIBUTlILE SECTIEI FORMARF: CONTINUA 

7. Misiunea Sectiei forrnare profcsionala consta In rcalizarca funqiei spccificc a IP CLT 
de fonnare profesionala continua a cadrelor didacticc $i managcriale din institutiile de ln\·U{amant 
profesional tehnic postsecundar $i postsecundar nontcr\iar In domcniilc de cornpctcn\a ale institu\ici. 
precum $i a angajatilor domcniile associate. prccum $i utilizarca calculatorului. de asigurare 
didactica, curriculara $i metodologica a sistcmului lnva\ilmantului profcsional pc segrncntul de 
specializare propriu Centrului de excclenta. de ccrtiftcare a competen\clor profcsionalc. dobanditc in 
mediu formal, informal $i nonformal. 

8. Obiectivul general al Sectiei formarc profesionala continua consta in asigurarca 
dezvoltarii resurselor umane din sistemul de invatamant profesional tehnic. prccurn $i scctoarclc 
asociate prin fumizarea de cursuri de formare profesionala continua in domeniilc de compctcnta ak 
LP. CET. 

9. Obiective specifice: 
•:• Organizarea $i desfa$urarca activita\ilor de formare continua In domcniile de co111pctc111a 

ale IP CET In conformitate cu cerintele socictatii contemporane $i tcndintele pietii muncii. 
•:• Acordarca asistentei mctodologicc institutiilor de lnva\amant professional tchnic in 

claborarea supo11urilor didacticc pentru disciplinek de specialitate la Programele de forman: 
profesionala continua din domcniile atribuite l.P.Cl :T si domeniilor associate. in partencriat cu 
agentii economici. 

•:• Cre$terca calitatii $i atractivita\ii ofcrtclor cducationalc ale IP CET prin clahorarca ~i 

implementarea curricula modernc racordate la ccrintele actuale $i de perspecti\ a ale pictci munci i. 
•:• Valorificarea potentialului didactic $i $liintific al IP CET in acti\'itatca de l'ormarc 

continua. 
•:• Dezvoltarea parteneriatelor durabile cu institutii de lnva\amant profesioanl tchnic . agcnti 

econom1c1 $i alte entitati In scopul lndeplinirii/realizarii funqiilor de ccrtificarc a compctcn\clor 
profesionale, achizitionate In mediu formal, informal $i nonformal $i de asigurare didactiu1. curriculara 
$i metodologica . 

10.Sectia formare profesionala realizeaza urmatoarele atributii : 
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./ organizarea proccsului de formare profesionala continua a cadrclor didactice de 
specialitate/ manageriale. a angaja\ilor din domcniile de compctcnta ale IP CET $i din domcniilc 
asociate; 

./ facilitarea mobilitatii cadrelor din institu\iilc de invatamant profesional tehnic 
spre/dinspre IP CET. in scopul transfcrului de bunc practici didacticc $i managcrialc: 

./ evidenta solicitan\ilor. a programelor rcalizatc. documentclor de ecrtificarc a 
competentelor dobandite. 

Ill. STRUCTURA SECTIEI FORMARE PROFESIONALA 

11 Sectia formare profesionala continua identifica necesitatile. organizca1.a $' 

desfa$oara activitati de formare profesionala continua a cadrelor didactice $i managerialc din 
institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar $i postsecundar nonter\iar in clomcn ii le de 
competenta ale Institutiei. precurn $i a angajatilor din scctoarele de competentll ale institu\iei. pn.:cum ~i 
cele asociate . 

12 Beneficiarii Sectiei formare profesionala continua sunt cadrelc didactice $i managcrialc din 
institutiile de invatarnant profesional tehnic din domcnii le de specializare ale IP CET. anga_iati ai 
sectoarelor asociate. tineri absolventi ai institu\iilor de inva\amant de prolil din \ara $i administratori 
ai companiilor start-up. 

13. Pentru realizarea atributiilor care ii rcvin Scc\ia dispunc de baza materiala $i logistica neccsara. 

IV. MANAGEM ENT UL SECTI El FORMA RE PROFESIONALA 

14. Activitatea Sectiei forrnare profesionala continua este dirijata de $eful scc\iei - pcrsoana 
cu studii superioare in domeniul $liintelor educatiei, vechime in munca pedagogica nu mai pu\in de 
5 ani, dotatl:'I cu capacitati de comunicare, abilitati de socializare, performanta in domeniul educational. 

15. $eful Secpei formare profesionaUi continua este numit prin ordinul directorului IP 
CET, conform prevederilor actelor normative In vigoarc. 

16. ~eful Sectiei formare profcsionala continua cxcrcita urmatoarclc a tribufii: 
•:• proiectarea anuala, organizarea $i monitorizarea procesului de formare continua a cadrclor 

didactice de spccialitate din domenii le atribuitc l.P.CET In corespundcrc cu planul 
strategic. aprobat de Consiliul profesoral al IP CET: 

•:• coordonarea programelor de formarc ale IP CTT. prezentarea acestora in instan1ek 
superioare ale sistemului national de formare continua: 

•:• reprezentarea intereselor IP CET in rela1iile cu ministercle de resort. in~ t illqiile :;.i per-.n .. rnek 
vizate de formare profcsionala continua; 

•:• pcrfectarea agendelor de lucru $i a orarului activita\ilor de formare continua ale IP Cl· I: 
•:• perfectarea contractelor cu ministercle de reso11, agent ii economici. institu1i1k de im a1(1111an1 ~i 

persoanele fizice cu privire la programelc $i modalitatilc formarii continue. 
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•:• perfectarea de informatii $i rapoartc, inclusiv stat1st1cc, cu pnv1rc la acti \ital ik de 
formare continua in cadrul IP CET $i prezentarca acestora structurilor ierarhice: 

•:• organizarea formarii profesionale continue in conformitate cu cerintele actclor normati\ c in 
vigoare $i a normelor metodologice ale sistemului de formarc continua: 

•:• asigurarea calitatii serviciilor educationale de formarc continua in con fo1111itatc cu 
standardele educationale, actele normative privind organizarca formarii continue; 

•:• asigurarea transparcntei activitatilor de formare profesionala continua in cadrul IP Cl:T: 
•:• identificarca necesitatilor de formare prolesionala continua a cadrclor didactice din IP CTT 

$i alte institutii $i organizati: 
•:• selectarea echipclor de formatori pentru cursurile de formarc continua $i propuncrca accstora 

pentru aprobare; 
•:• evidenta realizarii planurilor de formarc continua: 
•:• organizarea evaluarii realizarii programclor de forman~ continua; 
•:• receptionarea, eliberarea $i evidenta actelor de absolvire a stagiilor de formarc continua: 
•:• perfectarea $i pastrarea documentelor in conformitate cu Nomenclatorul dosarclor aprobat: 
17. $eful Sectiei formare profesionala este rcsponsabil de: 

4 coordonarea activitatilor de formare profesionala continua cu structurile ierarhic supcrioarc. altc 
institutii de formarea continua; 

.L implementarea in procesul de formare continua a tehnologiilor moderne de instruirc spcci lice 
persoanelor adulte, a schimbului de experienta. metodelor progrcsive de organizarc a formarii 
continue; 

i. corcctitudinea intocmirii documcnta\ici de C\ idcn\a a formahililor (ordinek de inmatricularc. 
absolvire etc.) $i a dosarclor accstora: 

4- utilizarea rationala a resurselor linanciarc $i matcrialc nccesare activitfltilor de formarc continua. 
18. Sectia fom1are profesionala i$i desfa$oara activitatca in colaborarc cu ccklaltc 

subdiviziuni structurale ale IP CET. 

V. ORGANIZAREA, MONITORIZAREA $1 EVAL UAREA 
PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA 

19. Procesul de formare profesionala continua in 1.P. CET se bazcaza pc principiul formarii 
competentclor profesionale elaborate In ban standardelor ocupationale $i a Cadrului 'a1ionnl al 
Calificarilor. 

20. Scqia formare profesionala continua 1$i organizcaza activitatca In baza programdor de 
form are 

profcsionala continua autorizate provi7.oriu sau acrcclitate in condi1iile lcgii . 1innnd cont de 
structura $i cerintcle actuate $i de perspcctiva ale pic\ci munci i. ne' oilc ca<lrdor <liJ,1ctiu~ ...,, 

manageriale din lnvatamantul profcsional tehnic $i a tuturor celor care Jnrc .... L ....:1-:;.i nJicc 
cali ficarea prin invatarea pe tot parcursul vieti i. 
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21. Programele de formare profesionala continua pot ti realizate integral sau structurate pe module ~i 
adaptate la nevoile individuale ale bcneficiarilor. astfel incat sa asigure accesul egal la formarca 
profesionala continua conform standardclor de asigurare a calita\ii. 

22. Sectia formare profesionala continua i~i realizeaza atribu!iile prin: 
• cursuri ~i stagii de perfcctionare sau specializare: 
• seminare specializate intrainstitutionale/interinstitutionale. nationale. internationalc: 
• stagii ~i specializari ale cadrelor didacice ~i manageriale din IP CET din alte institutii din tara 

sau din strainatate; 
• conferinte, mese rotunde. ateliere. traininguri: 
• activitati de formare a formatori lor institutionali: 
• alte forme. 

23. Cursurile de formare continua pot ti organizatc in cadrul IP CET. la locul de munca al 
beneficiarilor (in cadrul unitafilor de in\'aramant ~i cconomicc. al ccntrelor de instruin.: ale 
patronatelor ~i sindicatelor de ramura). 

24. Cursurile de formare continua pot fi organintc : 
cu frecven\a la zi; 
cu frecventa redusa; 
la distanta (on-line); 

25. Activitatea didactica in cadrul formarii continue este centrata pe fonnahili ~' 
asigura formarea de competenfe profesionale, prin utilizarea metodelor interactive de prcdarc­
invafare-evaluare. 

26. Monitorizarea procesului de formare profesionala continua sc realizea/a de catrc 
Secfia formare profesionala continua in baza prezentului Regulamcnt ~i a altor documentc rcglatoarc. 

27. La finalizarea cursurilor de formare continua. absolvcntii sustin probe de cvaluarc linala. 
28. Competentele obt inute in cadrul activita\ilor de formarc profesionala continua 

sunt contirmate prin certificate eliberatc in conditiilc lcgii. 

29. Certificatele de absolvire a cursurilor sunt inregistratc in rcgistrul Seciici formare 
profesionala continua. 

VI. FINANTAREA SERVICllLOR OE FORMARE CONTl~ Ur\ 

30. Realizarea programelor de 
urmatoarele surse: 

form are continua estc ti nan\atfi din 

• alocatii din bugetul de stat; 

• taxe de studii achitate de catre persoane fizice ~i juridice interesate. pentru formarc proli:sionala 
continua, pe baza de contract; 
• fonduri externe (proiecte); 

• mijloace ale asociatiilor profesionale ~i ale patronatelor: 
• mijloace oferite din sponsoriLari ~i dona\ii: 
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31. Rcla\iile Scc\iei forrnarc profCsionala continua cu persoanclc fizicc ~i juridicc se rep.lcmcntca1a 

printr-un contract de prestare a serviciilor educationalc. in care ~11111 spccificatc drcpturilc ~i ohlig.a\iilc pi1111ilor. 

durata studiilor ~i marimea taxei de stud ii. 

32. Constituirea veniturilor $i efectuarea cheltuielilor. sc rcaliLcaza pe haza unui hugct de 
venituri $i cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri $i chcltuieli al IP CET .. 

33. Taxa de participarc la programele de formare continua $i pcmru C\ aluarca ~i ccrti lican.:a 
competentelor dobandite de catre formabili se stabile$te in conformitatc cu legislatia in ,·igoarc ~i sc 
aproba de Consiliul de administratie al IP CET. 

34. Resursele financiare provenite din prestarca serviciilor educaiioanlc prin programclc <le 
formare continua se colecteaza de catrc contabilitatea 1.P.CET. Veniturile $i chcltuiclilc all:n.:1111: 
activitatilor de formare continua se cvidentiaza separat pentru ftecare program organi1at. de dllrc 

contabilitateal IP CET. 

35. Veniturile realizate din dcrularea unui program de formarc continua sau ccrtiticarc a 
competcntelor profesionale se aloca precum unnca:;a: 

- 70% din venituri se aloca pentru plata pcrsonalului di<lactic. de coordonarc ~i au:-.iliar. 
multiplicarca suportului de curs. matcriale didacticc. consumabile. dcplasari; 
- 30% din venituri se aloca pentru rcgia IP CET. 
36. Remunerarea cadrclor didactice pcntru cursurile organizatc se face in conformitutc cu 

prevederile legate, in baza Contractului de achizitii $i a unui act de primirc-predarc a scrYiciilor prc:-.tatc. 
aprobat de seful Sectiei formarc profesionala continua. 

37. Realizarea cheltuielilor prevazute In deviz se face prin intem1ediul contabilitati i l.P. CET. 
la sol icitarea sefului Seciiei formare profesionala continua $i cu aprobarea directorului l.P. CTT. 

VII DJSPOZITJI FINALE 

38. Regulamcntul de act1v1tate al Scctiei formare profcsionala continua intra in 
vigoarc din data aprobarii de catre Consiliul profcsoral al l.P. C~ r. 

39. Sccfia se constituic $i se lichideaza prin or<linul dircctorului lnstitu\ici de in,·atamant 
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