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l. DISPOZITII GENERALE

(1) Comisia de Etica este un organ constituit prin Decizia Consiliului profesoral din 03
februarie 2016 (proces verbal nr. 3), In scopul coordonarii §i monitorizarii aplicarii principiilor si
normelor conform Codului de Etica al cadrului didactic si Codului deontologic al Institutiei Publice
Centrul de Excelentd in Transporturi.

(2) Prezentul Regulament reglementeaza activitatea Comisiei de Etica (in continuare
Comisia).

I1. DESEMNAREA MEMBRILOR,
COMPONENTA COMISIEI DE ETICA

(3) Componenta Comisiei este formata din unsprezece persoane, cu prestigiu profesional si
autoritate morala, inclusiv opt cadre didactice inaintate de catedre, un reprezentant al personalului
nedidactic, psiholog si membru al organizatiei sindicale, un cadru de conducere (in cazul in care nu
a fost delegat nimeni din partea catedrelor).

(4) Comisia este condusa de presedinte, vicepresedinte si secretarul acesteia.

(5) Pot fi membri ai Comisiei sefii de catedre.

(6) Perioada mandatului constituie 2 ani.

(7) Presedintele, vicepresedintele si secretarul Comisiei sunt alesi de membrii Comisiei si
confirmati prin ordinul directorului Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi.

(8) Presedintele, vicepresedintele si secretarul Comisiei, care din variate motive se retrag sau
sunt exclusi din Comisie, vor fi alesi de membrii Comisiei in sedinta extraordinara.

(9) Membrii Comisiei, care din variate motive se retrag sau sunt exclusi din Comisie, vor fi
substituiti cu alte persoane, in termen de cel mult 30 zile.

(10) Calitatea de membru al Comisiei se pierde din urmatoarele motive:

a) la cerere;

b) eliberare de la serviciu;

¢) alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

II1. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

(11) Comisia de Etica are urmatoarele atributii (obligatii):

a) contribuie la aplicarea Codului de Etica al cadrului didactic si a Codului deontologic al
Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi;

b) analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica
profesionald, constatate in Codul deontologic al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
Transporturi; si in Codul de Etica al cadrului didactic.

c) informeaza conducerea institutiei asupra cazurilor care sunt recomandate pentru

sanctionare;



d) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor si prevederilor Codului
deontologic al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi si Codului de Etica al cadrului
didactic 1n cadrul Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi;

e) propune si promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului deontologic al
Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi. si ale Codului de Etica al cadrului didactic

f) pastreaza confidentialitatea (inclusiv in privinta identitatii persoanelor implicate).

IV. SUBIECTII PREZENTULUI REGULAMENT
(12) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor si elevilor institutiei.
V. SANCTIUNI

(13) Comisia va propune conducerii Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Transporturi
sanctiuni, in functie de gravitatea abaterilor, potrivit legislatiei in vigoare. Sanctiunile propuse de

Comisie vor fi aplicate prin ordinul directorului, in baza prevederilor Codului Muncii.

VI. MECANISMUL DECIZIONAL

(14) Comisia se intruneste:

a) in sedinte ordinare — semestrial;

b) in sedinte extraordinare — cand este necesar, la convocarea notificatd a Presedintelui
Comisiei sau Vicepresedintelui acestuia, cu cel putin 3 zile inainte de data anuntata.

(15) Sedintele Comisiei sant deliberative, daca la ele participa cel putin 2/3 din totalul
membrilor.

(16) Deciziile Comisiei privitor la alegerea membrilor Comisiei de analizd a cazurilor
sesizate, aprobarea rapoartelor privitor la cazurile investigate si stabilirea sanctiunilor — se adopta cu
majoritate simpld a membrilor prezenti, dacad numarul acestora reprezintd cel pugin 2/3 din totalul
membrilor.

(17) Pentru cazurile in privinta carora s-a decis efectuarea investigarilor, Comisia numeste cel
putin trei membri ce vor efectua cercetarea (audierea partilor etc.), respectandu-se principiul echitatii.

(18) Deciziile Comisiei vor fi consemnate in procese verbale de catre Secretarul Comisiei, si
vor fi semnate de presedintele Comisiei si de Secretarul acesteia. Opiniile separate la fel vor fi
consemnate.

VIL. PREGATIREA SI INVESTIGAREA

(19) Dupa primirea si inregistrarea, in Registrul reclamatiilor a sesizarii, Comisia pregateste
cazul reclamatiei, pentru a asigura examinarea ei justa si prompta.

(20) Pentru demararea investigatiilor, sesizarile semnate de petitionar:

a) pot fi depuse in termen de cel mult 1 luna din momentul producerii abaterii;

b) pot fi depuse de catre orice angajat sau elev al institutiei;



C) pot fi depuse prin postd, anticamera, cutia pentru reclamatii (boxa instalata la intrarea in
blocul de studii Nr. 1) a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi.

(21) Sesizarile sunt inregistrate in Registrul Reclamatiilor de catre secretarul Comisiei, care
le atribuie un numar de inregistrare (le indosariaza) si le Inmaneaza, personal, presedintelui Comisiei.

(22) Decizia privitor la initierea cercetarii cazului se comunica petitionarului, in termen de
maximum 7 zile de la depunere.

(23) Sesizarile (formulate in scris) vor contine informatie veridica privind identitatea
petitionarului (nume, prenume, numar de telefon, domiciliu, alte date), descrierea faptei culpabile
imputate, locul si data infaptuirii acesteia, eventualii martori, altd informatie probatorie (a se vedea
formularul anexat).

(24) Sesizarile anonime nu vor fi investigate.

(25) Sesizarile tertilor persoane (altele decat cele afectate) vor fi investigate la decizia
Comisiei.

7.1. Actiunile Comisiei pentru investigarea sesizarii

(26) Comisia, in faza de pregatire a sesizdrii pentru investigare indeplineste urmatoarele
actiuni:

a) invita reclamantul pentru a-1 audia privitor la pretentiile expuse in sesizare;

b) notifica reclamatul pentru a-1 audia privitor la circumstantele sesizarii (pricinii), clarifica
obiectiile pe care acesta le are impotriva sesizarii §i probele prin care pot fi dovedite aceste obiectii.
Partea reclamatd este obligata sa depuna depozitii In scris.

¢) in scopul constatarii circumstantelor care au importanta pentru solutionarea justa a cazului
comisia va stabili /audia participantii (dupa caz).

(27) Daca reclamatul refuza sa coopereze, Comisia va gasi alte cdi de stabilire a faptelor
expuse in reclamatie si de solutionare a acesteia.

(28) Daca persoana recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare, Comisia poate lua
o decizie in baza depozitiilor scrise ale acestuia.

7.2. Investigarea sesizarii (pricinii)

(29) Sesizarea se examineaza intr-un termen de maxim 15 de zile din data depunerii.

In scopul clarificarii exhaustive, multiaspectuale a probelor si circumstantelor pricinii, pentru
stabilirea drepturilor si obligatiilor partilor, excluderii informatiei ce nu are legatura cu pricina, in
sensul Codului de etica al cadrului didactic si Codului deontologic al Institutiei Publice Centrul de
Excelenta in Transporturi, Comisia va audia partile si, daca este necesar (insa cu acordul partilor), va
organiza dezbateri in prezenta partilor implicate.

(30) in cazul in care partile nu se pot prezenta (refuzi) la solicitarea Comisiei, aceasta le va

comunica informatiile necesare si le va solicita depozitii scrise.



VIII. RAPORTUL COMISIEI DE ETICA

(31) Comisia, pe baza probelor acumulate la dosar intocmeste Raportul de caz, in termen de
maximum 30 zile de la data depunerii cererii, cu exceptia cazurilor urgente.

(32) Raportul de caz va contine:

a) partea introductiva, se indica: locul si data adoptarii, datele de identitate ale raportorului
(Comisiei), petitionarului, invinuitului, obiectul sesizarii si pretentia inaintatd Comisiei;

b) partea descriptiva, se indica: pretentiile petitionarului, obiectiile invinuitului si, dupa caz,
explicatiile acestuia;

€) motivare, se indica: circumstantele cazului constatate de Comisie, probele pe care se
intemeiazd concluziile privitor la aceste circumstante, argumentele invocate de Comisie la
respingerea unor probe, reglementdrile de care s-a calauzit Comisia;

d) dispozitivul, cuprinde concluzia Comisiei privind admiterea sau respingerea integrald sau
partiala a sesizarii, calea si termenul de contestare a deciziilor Comisiei de Etica.

(33) Daca Comisia constata incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic si Codului
deontologic al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, raportul este inaintat
conducerii Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi pentru aplicarea sanctiunilor
recomandate.

(34) Daca in urma investigarilor efectuate Comisia nu a constatat incalcari ale Codului de
Etica al cadrului didactic si ale Codului deontologic al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
Transporturi, dosarul (cazul examinat) este arhivat.

(35) Daca Comisia considera faptele expuse in sesizare minore (lipsa de amabilitate, de
politete) ce permit solutionare pe cale amiabila, propune partilor incheierea unei tranzactii de
impdacare.

IX. RESPONSABILITATEA COMISIEI DE ETICA

(36) In activitatea sa, Comisia va actiona cu buni-credinti, impartial, conform principiilor
echitatii, obiectivitatii, corectitudinii, confidentialitatii.

(37) Membrii Comisiei vor fi prezenti la toate sedintele Comisiei.

(38) Membrii Comisiei ce nu se vor prezenta (nemotivat) la trei sedinte consecutiv vor fi
exclusi din componenta Comisiei.

X. PREVEDERI FINALE

(39) Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul Profesoral.

(40) Propuneri pentru modificari si completari ale prezentului Regulament pot fi efectuate la
initiativa angajatilor Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi.

(41) Modificarile si completarile efectuate la prezentul Regulament intra in vigoare din data

aprobarii de catre Consiliul Profesoral al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi.



(42) Administratia Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, va stabili modul

eqe vy

invatamant.



Model de reclamatie

Subsemnatul/a

ANEXA

Raportul cu institutia:
a) Personal de conducere:

b) Personal didactic:

c) Personal didactic auxiliar:

d) Personal nedidactic:

e) Altele:

Date de contact: Adresa email:

Numar de telefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

NOTA: Reclamatia contine date privitoare la fapta enuntata (data, locul, eventualii martori),
identitatea si raportul reclamatului cu Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi . Daca
existd martori, se va preciza identitatea acestora, si in masura in care este posibil, date de contact,
statutul acestora in cadrul institutiei (elevi, cadre didactice, personal secretarial si de administratie,

colaboratori etc.)



Decizie cu privire la modificarea si completarea Regulamentului de organizare si

functionare a Comisiei de Etica a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi

Consiliul profesoral aproba urmatoarele modificari:

. Pe foaia de titlu a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica a Institutiel
Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, sintagma ,,Ministerul Educatiei” se inlocuieste cu
sintagma ,,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova”

. In capitolul I, articolul (1) din Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etici a
Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, inaintea sintagmei ,,Codului deontologic
al Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Transporturi” se introduce sintagma ,,Codului de
Etica al cadrului didactic™.

. In capitolul III, articolul (11), lit. a) dupa cuvantul ,,aplicarea” se introduce sintagma ,,Codului de
Etica al cadrului didactic si a”

. In capitolul III, articolul (11), lit b), d) si ¢) dupa sintagma ,,Codul deontologic al Institutiei Publice
Centrul de Excelenta in Transporturi” se introduce sintagma ,,Codul de Etica al cadrului didactic”

. In capitolul VII, 7.2, articolul (29) inaintea sintagmei ,,Codului deontologic al Institutiei Publice
Centrul de Excelenta in Transporturi” se introduce sintagma ,,Codului de etica al cadrului didactic
s1”

. In capitolul VIII, articolul (33) si articolul (34) inaintea sintagmei ,,Codului deontologic al

Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi” se introduce sintagma ,,Codului de etica

al cadrului didactic si”.



