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Anexd la ordinul

\1-356 din 18.09.2025

REGULAMENTUL tvw oo
privind valorificarea resurselor destinate incluziunii si formarii profesionale

a elevilor cu Cerinte educationale speciale din Centrul de Excelenta in Transporturi

1. Baza legala

1.

COD nr.152/2014 Codul Educatiei al Republicii Moldova;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

HG 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutie de invatamant care
functioneaza in regim de autogestiune financiara;

HG 1077/2016 cu privire la finantarea in baza de cost per elev a institutiilor publice de invatamant
profesional tehnic;

Acte normative relevante in domeniul incluziunii educationale.

2. Scopul si obiectivele

Scopul:

Asigurarea unei educatii incluzive de calitate prin:

- Stimularea cadrelor didactice si a altui personal care lucreaza cu elevi cu CES, proportional cu efortul
suplimentar depus.

- Dotarea cu echipamente si tehnologii asistive necesare dezvoltarii competentelor profesionale ale
elevilor cu CES.

Obiectivele:

- Cresterea capacitatii personalului institutiei pentru a oferi de suport educational personalizat;

- Dezvoltarea infrastructurii si adaptarea mediului de Tnvatare conform necesitatilor elevilor cu CES;

- Asigurarea cu tehnologii asistive si echipamente individuale;

- Remunerarea corecta si transparenta a cadrelor didactice si personalului implicat in procesul de
incluziune.

. Modalitatea de distribuire a resurselor financiare

3.1.Principiul general:
Finantare standard:

- 26000 lei
Finantare pentru copiii cu CES:

- 40% conform HG 1077/2016, cap.ll, pct.21;
Valoarea finantdrii pentru copiii cu CES

- 26000 x 40% = 10400 lei.



3.2.Distribuirea finantarii:

- 80% pentru remunerarea personalului implicat in procesul de incluziune (6449,61 lei), inclusiv
contributia de asigurari sociale (1870,39 lei);

- 20% (2080 lei) pentru echipamente si dotari per elev cu CES

3.3.Formula pentru remunerare:

Sporul pentru activitatea cu elevi cerinte educationale speciale se calculeaza proportional cu numarul elevilor
CES integrati Tn grupa respectiva, dupa cum urmeaza:

6449,61 x Pondere coefient X nr.copii CES
nr.discipline X 12 luni

Spor salariu (lei/luna) =

Unde:

v" Pondere coeficient 1 = CES cu plan general;
v" Pondere coeficient 1,5 = CES cu plan adaptat;
v" Pondere coeficient 2 = CES cu plan modificat.

Nota!

Sumele pot fi ajustate in functie de necesitatile reale ale fiecarui elev, cu respectarea bugetului total
aprobat.

4. Dispozitii finale

v

v

Sporul se acorda doar pentru lunile in care cadrul didactic/ dirigintele/ angajatul responsabil a desfasurat
activitate cu elevii CES respectivi.

Tn cazul modificdrii numarului de elevi cu CES in grupa/clasa respectivd, recalcularea sporului se aplica
incepand cu luna urmatoare.

Echipamentele se procura conform necesitatilor individuale. Daca valoarea depaseste suma calculata,
diferenta se poate acoperi prin redistribuirea resurselor intre elevi, in limita bugetului total.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Ordinul directorului.

Aplicarea regulamentului se face exclusiv in limita fondurilor aprobate si disponibile.



