Aprobat la sedinta organizatorica a
Consiliului elevilor din 29.09.2015

Regulament
Consiliul elevilor Institutiei Publice
Centrul de Excelenta in Transporturi

Capitolul |
Articolul 1.Dispozitii generale

Consiliul Elevilor din Centrul de Excelentd in Transporturi (in continuare CECET)
este o structura reprezentativa si consultativd, nonprofit, apolitica, care asigurd
dreptul elevilor la opinie si libera exprimare, implicatd in identificarea si
solutionarea problemelor care ii privesc, in parteneriat cu echipa manageriala,
Comitetul sindical, cadre didactice si parinti, in beneficiul elevilor si al centrului.

CECET este constituit in conformitate cu legislatia privind drepturile copilului.

Numarul de reprezentanti in CECET se stabileste in conformitate cu cota-parte de
reprezentare, in functie de numarul elevilor.

Din CECET fac parte pana la 20 de elevi (exceptie elevii din ultimul an de studii),
alesi prin concurs deschis la propunerea elevilor din grupele academice sau de
delegati la sedinta organizatorica.

Membrii CECET sunt alesi pentru un an scolar si doar pentru un singur mandat.

Parteneriatul dintre CECET, echipa manageriala, cadrele didactice este realizat de
unu-doi profesori coordonatori

Dacd din diverse motive temeinice apare un loc vacant in Consiliu, acesta este
cooptat de candidatul din lista de rezerva care are cele mai multe voturi acumulate.
In cazul in care nu existd candidati in listd de rezervi, se va organiza alegeri
repetate.

Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa in caz de:

- neprezentarea repetata la sedintele CECET,;

- lipsd de angajament fatd de obiectivele si activitatile Consiliului, neindeplinirea
responsabilitatilor asumate;

- comportament indecent, abateri de la principiile si regulile Consiliului.

Consiliul decide retragerea calitatii de membru prin vot majoritar numai dupa
examinarea cazului.

Calitatea de membru poate fi retrasd la solicitarea echipei manageriale, membrilor
CECET, altor elevi, la prezentarea motivelor si argumentelor de rigoare. Atit
CECET, cat si candidatul(-tii) vizati, pot cere informatii suplimentare despre
aceasta cerere §i li se va da posibilitatea sd apeleze la recursul deciziei echipei
manageriale.



Echipa managerialda dizolva CECET daca mandatul a expirat sau, in circumstante
exceptionale, inainte de expirarea acestui termen. Dizolvarea Consiliului se face
numai in circumstantele specificate si in baza unor evenimente de natura serioasa:

- implicarea unui numar semnificativ de membri ai Consiliului intr-o incélcare
grava a Regulamentului de ordine interna;

- comiterea de fraude 1n alegerea Consiliului;

- activitdti realizate de catre Consiliu prin care sunt puse 1n pericol bunastarea
elevilor si a personalului institutiei;

- comiterea Incdlcarilor financiare.

Daca echipa manageriald preconizeaza dizolvarea Consiliului Inainte de
expirarea mandatului, echipa va consulta opinia Comitetului sindical, elevilor si a
profesorilor, inainte de a lua decizia finald. Va fi informat CECET si vor fi explicate
motivele pentru dizolvare. In cazul in care Consiliul a fost dizolvat, se anunti
alegerea unui nou Consiliu.
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Articolul 2. Principiile de activitate

. Activitatea CECET isi desfasoara activitatea in stricta conformitate cu principiile si
normele unanim recunoscute ale dreptului international si a Constitutiel Republicii
Moldova.

. Principiile obligatorii ale activitatiit CECET rezida din pluralismul opiniilor.
. Principiile care reglementeaza activitatea elevilor in cadrul Consiliului sunt:

- principiul participdrii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul Consiliului sunt
luate cu participarea reprezentantilor elevilor;

- principiul egalitatii.

- principiul libertatii de exprimare, in baza caruia elevii au dreptul sa-si exprime liber
opiniile;

- principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia elevii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii colegiale;

- principiul libertatii;

- principiul democratiei;

- principiul legalitatii;

- principiul tolerantei.
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Articolul 3. Scopul si obiectivele CECET

1. Scopul CECET este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in diverse
cauze de ordin educational, organizatoric si decizional in stransa legatura cu echipa
manageriald, profesori si parinti. A transpune in practica propunerile elevilor privind
respectarea drepturilor elevilor in sistemul educational precum si de a realiza
interesele acestora.

2. Obiectivele CECET:

- sa contribuie la organizarea activitatilor didactice si extracurriculare, bazate pe
nevoile si interesele tinerilor;

- sa stabileasca relatii de cooperare intre elevi, cadre didactice si echipa manageriala;

- sa prezinte un sondaj al starii de spirit a mediului institutional pentru echipa
manageriala;

- sa initieze schimbari in cadrul institutiei de invatamant si in relatiile cu societatea
civila.

3. Functiile CECET
Functiile si activitatile CECET sunt destinate sa sustina scopul si obiectivele acestuia

si sd contribuie la dezvoltarea institutiei de invatamant si a bunastirii elevilor sii. In
planificarea si desfasurarea activitatilor, Consiliul:

- colaboreaza cu elevii din grupele academice;

- colaboreaza cu echipa manageriala, Comitetul sindical, profesorii si parintii;

- implica cit mai multi elevi in activitati;

- prezinta opiniile elevilor echipei manageriale;

- contribuie la dezvoltarea politicilor in cele mai diverse domenii: prevenirea
comportamentului abuziv, insultelor, a violentei psihice si fizice, {inuta vestimentara
in cadrul institutiei, alimentarea sanatoasa, respectarea regulilor de comportament,
programul de activitate, activitatile extracurriculare si altele;

- sustine dezvoltarea progresului educational, contribuind la crearea unui mediu de
invatare calitativ si constructiv in centru, initiazd grupuri de ajutor reciproc in
vederea pregatirii pentru examene, teze etc;

- asigura realizarea parteneriatului, prezentand la Consiliul administrativ sau
Consiliul profesoral informatii despre parerile, preocuparile si propunerile elevilor
privind imbunatatirea procesului educational; mentinerea unui panou informational al
CECET,

- sustine si desfasoara activitati culturale si sportive in centru;

- va sprijini sau organiza evenimente atat in cadrul centrului, cat si in comunitate, in
scopul colectdrii de fonduri pentru anumite activitati in beneficiul elevilor si a
comunitatii;

- stabileste legaturi cu CE din alte institutii de invatamant la nivel national, in special
pentru organizarea activitatilor educationale, sportive sau culturale. De asemenea,
CECET ar putea sa mentina legaturi de colaborare cu diverse organizatii locale,
institutii, centre pentru copii si tineri in vederea coordonarii activitatilor

- contribuie la dezvoltarea potentialului organizatoric al elevilor.



1.

2.
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Articolul 4. Structura si functiile
organelor de conducere ale CECET

Structura Consiliului, organele de conducere si competenta acestora este stabilitd de
prezentul Regulament.
In structura organizatorica a Senatului intrd urmatoarele organe:
- presedintele
- Vicepresedintele
- secretar
- trezorier
- comisii:
a) invatamant
b) cultura
c) sport
d) informare.

Presedintele Consiliului este ales si revocat din functie de membrii acestuia.
Presedintele este responsabil pentru convocarea si moderarea sedintelor Consiliului.
Presedintele, Tmpreuna cu Secretarul, stabileste agenda pentru fiecare sedinta si
semneaza procesul verbal dupa ce a fost aprobat de Consiliu. Daca in cadrul sedintei
se voteaza si voturile sunt distribuite in mod egal, presedintele de regula, detine votul
decisiv. Presedintele reprezinta Consiliul la sedintele echipei manageriale, precum si
la alte intruniri atat in centru, cat si in afara acesteia.

Presedintele are urmatoarele atributii:

- reprezinta si sustine activ interesele elevilor;

- informeaza elevii despre problemele dezbatute in cadrul Consiliului;

- sesizeazd si propune solutii operative cu privire la desfasurarea activitatii
educationale;

- prezenta raportul de activitate in fata elevilor pe care-i reprezinta;

- colaboreaza cu presedintii comisiilor in vederea imbunatatirii vietii elevilor
centrului, a identificarii problemelor si a gasirii mijloacelor celor mai adecvate pentru
solutionarea problemelor;

- colaboreaza cu Comitetul sindical.

Vicepresedintele asista Presedintele si ii preia functiile atunci cand Presedintele este
absent de la sedinta. Vicepresedintele de asemenea poate reprezenta Consiliul la
sedintele echipei manageriale, precum si la alte intruniri atat in institutie, cat si in
afara acesteia. Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

- reprezinta si sustine activ interesele elevilor in organismele din care face parte;

- are intrevederi cu elevii;

- informeaza elevii asupra problemelor dezbatute la CECET;

- sesizeaza si propune solutii operative cu privire la desfasurarea activitatii
educationale;

- colaboreaza cu presedintii comisiilor in vederea imbunatatirii activitatii CECET;

- colaboreaza cu Comitetul sindical.



5. Secretarul, in colaborare cu Presedintele, pregateste agenda pentru fiecare sedinta si

apoi o distribuie la toti membrii Consiliului fie din timp, fie la inceputul sedintei,
conform regulamentului CE. Aceasta presupune consultarea cu toti consilierii pentru
a decide subiectele care vor fi incluse in agenda. Toate agendele includ si rubrica
,Alte chestiuni”, care le permite membrilor consiliului sd propuna subiecte pentru
discutie in caz ca acestea nu au fost incluse in agenda sau care au aparut pe parcurs.
Secretarul de asemenea ia notite la sedintele Consiliului despre subiectele discutate si
deciziile luate (proces verbal). Procesul verbal este circulat la inceputul urmatoarei
sedinte pentru aprobare. Dupa caz, acesta este modificat in conformitate cu
schimbarile propuse de consilieri, dupa care este semnat de catre presedinte si
secretar. In cazul sedintelor extraordinare, in care se examineazi situatii de urgents,
procesul verbal este intocmit si semnat la momentul dat, iar apoi transmis echipei
manageriale.

Secretarul este responsabil de evidenta portofoliului consiliului, In care se pastreaza
inclusiv procesele verbale ale sedintelor.

. Trezorierul este responsabil pentru administrarea fondurilor alocate de catre echipa

manageriala si colectate de CECET. Trezorierul duce evidenta veniturilor si
cheltuielilor Consiliului. Echipa manageriald sau un profesor desemnat poate oferi
asistenta in acest sens. Trezorierul ofera Consiliului rapoarte financiare periodice
(lunar, trimestrial) si unul anual, precum si la finele mandatului. Avand in vedere
responsabilitatile complexe ale acestei functii, consiliul va alege ca Trezorier un elev
cu mai multa experientd in gestionarea resurselor.

Toate platile efectuate de Trezorier sunt contrasemnate si aprobate de catre un alt
membru al Consiliului si de un profesor desemnat in acest scop.

. Sedintele sunt pregatite din timp pentru a permite membrilor Consiliului sa consulte

un numdr cat mai mare de elevi cu referire la ceea ce urmeaza sa se discute.
Sedintele Consiliului sunt publice. Ele sunt anuntate din timp si elevii care doresc sa
asiste la sedinte se pot inscrie in lista de audienta.
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Articolul 5. Responsabilitatile membrilor Consiliului elevilor

1. Solicita opinii si idei elevilor pentru a le propune spre dezbateri la CECET.

2.

4.

Reprezinta opiniile si ideile elevilor la Consiliu.
Propun subiecte care 1i preocupa elevi la sedintele Consiliului.

Informeaza elevii despre rezultatele discutiilor asupra subiectelor abordate la
sedintele Consiliului.

Promoveaza sarcinile, scopul si obiectivele Consiliului.

Realizeaza parteneriatul cu membrii Consiliului, cu echipa manageriala, Comitetul
sindical, profesori si parinti in beneficiul institutiei si al elevilor.



Capitolul VI.
Articolul 6. Functiile comisiilor Consiliului elevilor

1. Comisia Invitamant:
- colaboreaza cu echipa manageriala, cadrele didactice pentru realizarea unui proces
participativ;
- contribuie la organizarea activitatilor educationale bazate pe nevoile si interesele
tinerilor;
- colaboreaza cu echipa manageriald, profesorii si dirigintii, vizand imbunatatirea
frecventet,
- convoaca sedinte cu invitarea elevilor coregenti;
- propune echipei manageriale elevii candidati, cu reusita si frecventa exemplara,
pentru burse de merit stabilite de Guvernul Republicii Moldova, mentionari etc.;
- implica elevii in diverse activitati didactice din centru, contribuind la dezvoltarea
aptitudinilor educationale si pun in valoare contributia lor.

2. Comisia Cultura si Sport:
- colaboreaza cu echipa manageriala, conducatorii sectiilor sportive, conducatorii
ansamblurilor folclorice, vocale, de dans si dirigintii, vizand organizarea
activitatilor extracurriculare in grupele academice si in centru,
- implica elevii 1n activitdfi extracurriculare;
- colaboreaza cu echipa manageriala pentru participarea la diverse activitati
extracurriculare din afara centrului.

3. Sectia Informare:
- informeaza elevii cu ordinele si dispozitiile administratiei centrului;
- informeaza elevii cu activitatea Consiliului;
- emite postere informative.



