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ORDIN

ol 1 09 2026 ar. 1 -3%%

Aprobarea Regulamentului cu privire la
stabilirea sporurilor specifice si a primelor

Tn temeiul HG Nr. 1234/2018, privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invitdmant care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economici, pct.23 Institutiile au dreptul de a stabili si de a
acorda sporuri cu caracter specific. Mecanismul de acordare a sporurilor cu caracter specific se
reglementeazd prin act administrativ intern al institutiei, aprobat in baza deciziilor Consiliului de
administratie, in cazul institutiilor de invatdmant profesional tehnic. Mijloacele necesare pentru acordarea
sporurilor cu caracter specific se planificda anual de catre institutii in functie de resursele financiare
disponibile.

n temeiul HG 1234/2018 si in temeiul Codului Muncii al RM emit urmétorul

ORDIN

1. Se aproba Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilirea sporurilor cu caracter specific si a
primelor conform anexei la prezentul ordin.

Temei: Decizia Consiliului de administratie,
proces verbal nr.3 din 23.09.2026

2. Din data intrarii in vigoare a prezentului Ordin, se abrogd REGULAMENTUL cu privire la toate tipurile si
modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific si a primelor in cadrul Institutiei Publice Centrul de
Excelenta in Transporturi aprobat la sedinta Consiliului de administratie din 11 septembrie 2024, proces-
verbal nr.1, ordin nr.1-327 din 26.09.2024.

3. Sefii de subdiviziuni si Contabilul sef se desemneazd responsabili de implementarea Regulamentului
aprobat prin prezentul Ordin.

Director Olesea BAGRIN




Anexa la Ordinul nr, 4'521’% din O'Zf ’ {93 2026

REGULAMENT

cu privire la tipurile si modul de stabilirea sporurilor cu caracter specific si a primelor

I. DISPOZITII GENERALE

1. Personalul din IP Centrul de Excelentd in Transporturi (in continuare IP CET) beneficiaza, dupa caz, de
sporuri specifice grupului ocupational sau categoriei de personal.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine de HG nr.1234/2018 privind conditiile de salarizare a
personalului in institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica.

3. Conform HG 1234/2018, pct.23 Institutiile au dreptul de a stabili si de a acorda sporuri cu caracter specific.
Mecanismul de acordare a sporurilor cu caracter specific se reglementeaza prin act administrativ intern al
institutiei, aprobat in baza deciziilor Senatului si Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, in
cazul institutiilor de Tnvatamant superior, respectiv ale Consiliului de administratie, in cazul institutiilor de
invdatamant profesional tehnic. Mijloacele necesare pentru acordarea sporurilor cu caracter specific se
planifica anual de catre institutii in functie de resursele financiare disponibile.

4. Sporurile cu caracter specific se acorda personalului pentru compensarea efortului depus sau a riscului
asumat in conditiile specifice de activitate prevazute de prezentul Regulament, pentru timpul efectiv lucrat in
aceste conditii.

5. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile specific pentru activitate, marimea concreta a
procentului, precum si normele de acordare se stabilesc prin decizia consiliului de administratie pentru un an
de studii.

6. Suma anuald a sporurilor cu caracter specific incluse in partea variabila a salariului lunar nu va depdsi
pentru personalul din domeniile Tnvatamantului — 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

7. Pentru personalul din institutiile de invatamant, sporurile cu caracter specific se acorda pentru:

- cadrele didactice care asigura dirigentia claselor;
- administrarea laboratoarelor si atelierelor de producere;
administrarea catedrelor de profil.

Il. PROCESUL DE ACORDARE A SPORULUI SPECIFIC

1. Sporul la salariu pentru dirigentie se acorda in raport cu salariul de functie (circulara nr.03/2-095945 din
06.09.2024), conform anexei nr.1 la Regulament.

2. Sporul la salariu pentru administrarea unui laborator/atelier se acorda conform formulei:
0,02 x Valoarea de referinta lei = 145 lei/lund
3. Sporul la salariu pentru activitatea sefilor de catedra se acorda conform formulei:

3.1. Pentru seful de catedrd se propune un cuantum lunar rezultat dintr-o componenta comuna si sarcinile
coordonate. Pentru 2026, componenta comuna propusa este 40% din valoarea de referinta didactica de
2.500 lei, adica 1.000 lei. Valoarea de referinta folosita aici este un reper ales de CET pentru formula interna.

3.2. Formula propusa, pentru un an de studii de 12 luni si un sef desemnat pe intreaga perioada:
S =1000 lei + 100 lei x M + (60 lei x P + 60 lei x E + 250 lei x Q) + 12

M = numarul cadrelor didactice coordonate nominal, fard dublarea persoanelor cu doua discipline;
P = numdrul PLD distincte elaborate/actualizate si receptionate pentru care seful are coordonare atribuita;



E = numarul examenelor semestriale distincte pe grupe si sesiuni pentru care seful are atributii de
coordonare;

Q = numdrul examenelor de calificare distincte coordonate.

C, E si Q reprezintd volumele anuale aprobate inaintea perioadei de plata.

Anexa 1 Fisa de calcul pentru conducerea catedrei

. . Valoare anuala sau s
Indicator Unitate . Document justificativ
lunara
Membri de baza ai catedrei . . .
. 50 lei lunar/persoana persoane Componenta catedrei
coordonati A
Proiecte de lunga duratad unice ) Numar PLD distincte
& 60 lei/PLD/an documente N
coordonate E— aprobate la catedra
Examene semestriale unice ] . .
60 lei/examen/an examene Calendar si repartizare
coordonate
Examene calificare unice ) = = =
250 lei/examen/an examene Plan si atributii
coordonate =

13. Numadrul disciplinelor, unitatilor de curs sau modulelor nu se echivaleazd automat cu numarul de PLD ori
examene. Acelasi PLD nu se numdra repetat pentru fiecare grupd, iar examinarea unei grupe in sesiuni sau
probe distincte se numard potrivit planului aprobat. Comisiile de examinare remunerate separat se identificd
pentru a evita plata dubla a aceleiasi munci.

14. Fisa anuald a fiecdrei catedre contine lista membrilor, numdr PLD cu date de receptie, calendarul
examenelor si atributiile concrete ale sefului. Directorul adjunct pentru instruire confirma indicatorii,
contabilitatea verifica fondul, iar Consiliul de administratie avizeaza cuantumurile inaintea ordinului
directorului. Modificarile substantiale se recalculeaza pentru lunile viitoare.

15. Pentru o lund incompletd sau o desemnare temporard, suma se inmulteste cu raportul dintre timpul
efectiv lucrat in atributia respectivd si timpul corespunzitor lunii. Tn concedii, absente si perioade fird
exercitarea atributiei se aplicd normele legale si evidenta timpului; eventualul inlocuitor se desemneaza
distinct.

lll. Sporuri acordate pentru cumulare de functii

Conform Codului Muncii al RM articolul 156, Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si
de indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor temporar absenti:

(1) Salariatilor care, in afard de munca lor de bazj, stipulatd in contractul individual de muncd, indeplinesc, la
aceeasi unitate, o munca suplimentara intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile de muncad ale unui salariat
temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza (in limitele duratei normale a timpului de muncs
stabilite de prezentul cod), li se pldteste un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru
indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent.

(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile contractului individual
de muncd, dar nu poate fi mai mic decat 50 la sutd din salariul tarifar (salariul functiei) al profesiei (functiei)
cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza fard restrictii, in limitele
mijloacelor destinate retribuirii muncii.

(3) Médrimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munc3 ale salariatului temporar absent se
stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depasi 100 la sutd din salariul tarifar
sau de functie al salariatului absent. Tn cazul in care obligatiile salariatului temporar absent sunt indeplinite
de mai multi salariati, cuantumul sporului se stabileste proportional cu volumul lucrdrilor executate de
fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de functie al salariatului absent.



Sporurile pentru functiile temporar vacante se stabilesc dupd cum urmeaza:

Crt. | Functia Conditii de salarizare Notd
2. Personal  nedidactic | Se achitd un spor pentru | 1. Dacd munca este divizatd pentru mai multi angajati, atunci
care inlocuieste un alt | cumularea de profesii (functii) | se va determina timpul proportional lucrat de fiecare
angajat in perioada | sau pentru  indeplinirea | angajat;
concediilor de orice | obligatilor de muncd ale | 2. Dacd munca este realizatd de un singur angajat, sporul se
tip salariatului temporar absent va determina in functie de complexitatea lucrdrilor nu mai
putin de 50% si nu mai mult de 100%;
3. Achitarea sporurilor se efectueaza la prezentarea unui
demers din partea sefului din subordine cu specificarea
numelui, prenumelui persoanei/persoanelor desemnare
pentru cumulare in perioada concediului de orice tip a
angajatului/angajatei de bazd si a acordului persoanei
desemnate.
3. Personalul nedidactic | Se achitd un spor in functie de | 1. La ocuparea locului vacant de un angajat prin munca de
care cumuleazd o | volumul de muncd realizat, | bazd sau prin cumul in baza unui contract individual de
functie vacanta dar nu mai mult de 100% muncd, relatiile de muncad prin cumulare Tnceteaza automat.

Stimularea angajatilor

. Tn conformitate cu Codul Muncii, Articolul 203. Stimulari:

(1) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;

b) premii;

c¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare;

(2) Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi inaintati la
distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

II. Tn conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008

b

n vederea aplicérii masurilor de protejare a sénatitii angajatilor previzute de Legea securitdtii si sanatatii in

munca nr. 186/2008, IP CET organizeaza activitdti destinate promovdrii starii de bine, prevenirii stresului si
epuizarii profesionale, promovarii odihnei active si consolidarii relatiilor de colaborare in colectiv.

HI. Tn conformitate cu HG 1234/2018

24. in functie de mijloacele disponibile pentru retribuirea muncii, directorul IP CET este in drept s& acorde
salariatilor premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucrdtoare. Cuantumul
premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul de bazd al persoanei premiate. Cuantumul
premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va depdsi 3 salarii de baza.

24", Personalul din institutii poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv. Indicii si marimile premiilor pentru conducatorii
institutiilor se stabilesc de catre organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducatori
nu poate depdasi 50% din salariul de baza.

242, Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfisurat o activitate profesionald
ineficientad sau necorespunzdtoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in marime de pana la 50% din
salariile de baza stabilite pentru persoanele cu drept de a beneficia de premiu anual la sfarsitul lunii
noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi lucrdtoare anterioard sfarsitului lunii noiembrie pentru



persoanele cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de serviciu/contractele individuale de munca.
Tn cazul in care pe parcursul anului de gestiune salariatul a detinut diferite functii, premiul anual se calculeaz
proportional timpului efectiv lucrat in fiecare functie, tindnd cont de salariul corespunzétor.

Suma premiului se raporteaza la numarul de zile lucrdtoare in ansamblu pe lunile ianuarie-noiembrie,
conform balantei timpului de lucru stabilite pentru anul respectiv si se inmulteste cu timpul efectiv lucrat in
lunile ianuarie—noiembrie din anul de gestiune. Marimea premiului anual per salariat, astfel calculata, nu se
limiteaza.

243. Modul de acordare a premiului anual si marimea concretd pentru fiecare an financiar se reglementeaz
prin act administrativ intern al institutiei, aprobat in baza deciziilor Senatului si Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionald, in cazul institutilor de fnvdatdmant superior, respectiv ale Consiliului de
administratie, in cazul institutiilor de invdtamant profesional tehnic.

25. Sporul de performanta, sporurile cu caracter specific si premiile unice pentru directorul IP CET se stabilesc
in baza criteriilor si obiectivelor aprobate semestrial de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii al RM, la
propunerea Consiliului de administratie.

27. Sporurile cu caracter specific si premiile unice pot fi acordate doar dupd acoperirea integrala a obligatiilor
contractuale fatd de prestatorii de servicii, lucrari, alti contractori.

V. Stimuldrile se aplicd de cdtre angajator dupd consultarea reprezentantilor salariatilor. Stimuldrile se
consemneazd intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare) si se aduc la cunostinta colectivului de munca.

Clauze specifice
Conform Codului Muncii al RM, Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii. Daca pe parcursul
acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinarad
nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o revoce in decursul unui an din proprie
initiativd, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al
salariatului.

(3) Tn interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot aplica
stimulari prevdzute la art.203 al Codului Muncii al RM.

Conform Codului Muncii al RM, Articolul 211". Inc3lcarea grava a obligatiilor de muncé
Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fira perfectarea documentelor
corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor beneficii;
c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea Tn scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arendd, comodat) fard acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incdlcarea cerintelor de securitate si sdndtate in munca, constatatd, in formd scrisd, de conducétorul
unitatii, de lucrdtorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul
de Stat al Muncii, dacd aceastd incdlcare a atras consecinte grave (accident de muncd, avarie) sau a creat un
pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;



g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat
de catre angajator, in forma scrisd, despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depdseste cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate.

Nota cu referire la premiere!

Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate profesionald
ineficientd sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare ih marime de pana la 50% din
salariile de baza stabilite pentru persoanele cu drept de a beneficia de premiu anual la sfarsitul lunii
noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi lucratoare anterioara sfarsitului lunii noiembrie pentru
persoanele cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de serviciu/contractele individuale de munca.
n cazul in care pe parcursul anului de gestiune salariatul a detinut diferite functii, premiul anual se calculeaz3
proportional timpului efectiv lucrat in fiecare functie, tindnd cont de salariul corespunzator.

Suma premiului se raporteaza la numarul de zile lucratoare tn ansamblu pe lunile ianuarie—noiembrie,
conform balantei timpului de lucru stabilite pentru anul respectiv si se inmulteste cu timpul efectiv lucrat Tn
lunile ianuarie—noiembrie din anul de gestiune. Madrimea premiului anual per salariat, astfel calculata, nu se
limiteaza.



