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Intr-o mare masura, personalul didactic are un
nivel bun de pregatire si rezultate ridicate.

CALIFICATIV ‘

~ BINE w SATISFACATOR

“FOARTE BINE




Punctaj Calificativ  Punctaj % Ora nr.1 Ora nr.2

BOTNARI ION 50 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
CARP ALIONA 50 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
GHIZATULINA LILIANA 50 F. BINE 15 100 F.BINE  F BINE
OSIPOV DANIELA 50 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
SPOIALA DIANA 50 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
TRETEACOV CAROLINA 50 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
CEBAN LIUBOV 49 F. BINE 14 93 F. BINE F. BINE
ROSCOV ELENA 49 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
NIRONIS ANGELA 49 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
PAVLOV ANDREI 47 F. BINE 18 100 F. BINE F. BINE
BiZGA VIOLETA 47 F. BINE 14 93 . -
PLESCA VALERIU 47 F. BINE 14 93 F. BINE F. BINE
CUZNETOVA SNEJANA 46 F. BINE 18 100 F. BINE F. BINE
IURASCO ELENA 43 F. BINE 17 100 BINE F. BINE

Catedra de discipline reale



Fisa de autoevaluare/

Portofoliu Asistari la ore
Numele Prenumele evaluare
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Punctaj Calificativ Punctaj % Ora nr.1 Ora nr.2

PANAINTE DOINITA 50 F.BINE 19 100
BARBALAT INA 50 F.BINE 20 100
CUSCHEVICI-PAVLIUC LIUBA 49 F.BINE 16 100
CIORICI ALINA 49 F.BINE 15 100

STASCOVA TATIANA 49 F. BINE 16 100
TIHON IULIA 48 F.BINE 18 100

DODON ALINA 47 F.BINE 16 100

ZUGRAV SVETLANA 47 F.BINE 19 100

CURTEV ANGELA 47 F.BINE 19 100

LUPASCO IRINA 47 F.BINE 16 100

BINZARU MARINA 47 F.BINE 16 100

GOREANU INA 45 F.BINE 18 100

GRIGORIEVA TATIANA 45 F.BINE 15 100

4 BRENICI LIVIA 44 F.BINE 16 100
TUREA - BANDALAC DIANA 44 F.BINE 17 100
PRODAN RAISA 40 BINE 15 100

Catedra de filologie si stiinte socio-umane



Fisa de autoevaluare/

Portofoliu Asistari la ore
evaluare
Numele Prenumele

Punctaj Calificativ Punctaj % Ora nr.1 Ora nr.2

BAGRIN OLESEA 49 F. BINE 23 100 F. BINE F. BINE
GREBENIUC ECATERINA 47 F. BINE 23 100 F. BINE F. BINE

MOROI ALIONA 47 F. BINE 23 100 F. BINE F. BINE
POPA NATALIA 46 F. BINE 18 100 F. BINE F. BINE
GORBAN VICTORIA 41 BINE 17 100 F. BINE F. BINE
GRAUR ANA 41 BINE 11 73 BINE BINE
STIRBU ION 41 BINE 15 100 F. BINE F. BINE
SPINU ZINAIDA 39 BINE 12 80 F. BINE F. BINE
MORARU ADELA 34 BINE 13 86 BINE BINE

ONILA ADELA 29 SATISFACATOR 8 53

Catedra de economie si management



Fisa de autoevaluare/

Portofoliu Asistari la ore

evaluare
Numele Prenumele

Punctaj  Calificativ  Punctaj % Ora nr.1 Ora nr.2

50 F. BINE 23 100 FBINE  F BINE

"~ BULHAC SERGIU 49 F. BINE 17 100 FBINE  F BINE
CAZACU GHENADIE 49 F. BINE 20 100 FBINE  F BINE
TILTU VITALIE 48 F. BINE 15 100 F. BINE F. BINE
~ MERIACRI SERGIU 47 F. BINE 20 100 F. BINE F. BINE
. CKSKUTANIGOR 47 F. BINE 22 100 FBINE  F BINE
RAU EFIMIA 47 F. BINE 19 100 FEBINE  F BINE
~ ROTARI LUDMILA 47 F. BINE 18 100 F. BINE F. BINE
" VOLEAC PETRU 47 F. BINE 16 100 BINE F. BINE
“ BAGRIN GHEORGHE 46 F. BINE 19 100 FBINE  F BINE

Catedrele: discipline tehnice de specialitate; discipline
tehnice generale si instruire practica



Punctaj  Calificativ = Punctaj % Ora nr.1 Ora nr.2

PADURET ANDREI 46 F. BINE 21 100 F. BINE F. BINE
POPESCU VICTOR 46 F. BINE 16 100 F. BINE F. BINE
SEVASTIANOV VALERIU 46 F. BINE 19 100 F. BINE F. BINE
GHEORGHITA ANATOLIE 45 F. BINE 18 100 F. BINE F. BINE
TROIAN MIHAIL 45 F. BINE 21 100 F. BINE F. BINE
CUCEREAVII OLEG 44 F. BINE 17 100 F. BINE BINE

SCREAGHINA NATALIA 43 F. BINE 21 100 F. BINE BINE

PLINGAU GHENADIE 43 F. BINE 20 100 F. BINE F. BINE
PROCA LEONID 43 F. BINE 20 100 F. BINE F. BINE
COTIRSAU ION 43 F. BINE 18 100 F. BINE F. BINE
CAZACU BORIS 41 BINE 13 86 BINE BINE

TAPU VEACESLAV 41 BINE 16 100 BINE F. BINE
BOLOGAN CONSTANTIN 40,5 BINE 16 100 F. BINE F. BINE
SAMOHVALOV NICOLAE 40 BINE 17 100 BINE F. BINE

tehnice generale si instruire practica

Catedrele: discipline tehnice de specialitate; discipline



Fisa de autoevaluare/

Numele Prenumele

evaluare

Portofoliu

Asistari la ore

NIRONES AUREL 40
ZINICI LARISA 39

ERHAN VICTOR 39

_ COJOCARU ALEXANDRU 38
CEALA PETRU 38
'’ GOROBET RODION 36
JEMAN VICTOR 36
MANCUS NATALIA 36
GIRLA IGOR 35
SADOVNIC SERGIU 35
RUSU LEONID 35
URSU GHEORGHE 33
CEPOI VICTOR 32
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Catedrele: discipline tehnice de specialitate; discipline
tehnice generale si instruire practica
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REZULTATELE EVALUARII CONFORM FISELOR
ACTIVITATILOR CADRELOR DIDACTICE
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Concluzii:

Imbunititirea continua a calititii procesului educational prin dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice, in concordanta cu rezultatele evaluarii

interne

* Ridicarea nivelului de performanfa profesionala a cadrelor cu
calificativ ,BINE” sau ,,SATISFACATOR”,

Consolidarea practicilor eficiente pentru cadrele cu rezultate
»FOARTE BINE”.

- Responsabilizarea profesorilor prin cumul extern privind

respectarea cerintelor institutionale.
- Promovarea unei culturi a autoevaluarii si reflectiei didactice

- Sa se includa in planul SAC de anul de studii 2025-2026

elaborarea planului de masuri corective




Raport privind rezultatele
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Chestionarul contine 9 intrebari pentru fiecare disciplina sau unitate de
curs studiat:

. Profesorii explica materialul intr-un mod clar si usor de inteles.

. Lectiile sunt organizate astfel incat sa faciliteze invatarea eficienta.

. Profesor11 adapteaza materialul didactic la nivelul si1 nevoile clasel

. Profesorul utilizeaza eficient materiale vizuale (scheme, imagini, fise) si
tehnologii moderne (proiector, instrumente digitale) pentru a explica temele.

5. Profesorii creeaza o atmosfera pozitiva st motivanta in clasa.

0. Evaluarea cunostintelor este realizata corect s1 obiectiv.

/. Profesori1 ofera sprijin suplimentar studentilor atunci cand este necesar.

8. Lectiile includ exemple practice si1 aplicatii relevante pentru viata reala.

9. Sunt multumit(a) de nivelul de pregatire profesionala al profesorilor.

B~ W0 DN -

Intrebirile au fost apreciate cu note de la 1 pani la 5, unde nota 1 =
insuficient; 2 = suficient; 3 = bine; 4 = foarte bine; pana la S = excelent



EXEMPLU DE RAPORT TRANSMIS
PROFESORULUI XOOOOXOXXXX

Raport privind Chestionarul
DE EVALUARE A ACTI\-’I'I'.EIII CADRULUI DIDACTIC DE CATRE ELEVI
Profesor: X}OOOO0000000MN
Anul de studii 2024-2025 SEM 1
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Tntrabiri: '
- Profesorii explicd materialul intr-un mad clar si usor de inteles. '
. Lectiile sunt orgznizate astfel incét 53 faciliteze invitarea eficienta.
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- Profesorii adaptezzd materizlul didactic la nivelul si nevoile clasei
Profesorul utilizeazd eficient materiale vizuzle (scheme, imagini, fise) si tehnologii moderne
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[proiectar, instrumente digitale) pentru a explica temele.
Profesorii creezzd o atmosferd pozitivd si motivantd in clasi.
Evaluzrea cunostintelor este realizatd corect si obiectiv.

_ Profesorii ofers sprijin suplimentar studentilor atunci cand este necesar.
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. Lectiile includ exemple practice si aplicatii relevante pentru viata reala.
. Sunt multumitid) de nivelul de pregatire profesionald z| profesorilor. [E—
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Profesorul explica tot usor
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Recomandari:

e Organizarea unor sesiuni de formare a cadrelor didac
tema metodelor interactive si practice.

e Implementarea unui sistem periodic de feedback pentr
imbunatatirea procesului didactic.

e Continuarea chestionarii periodice a elevilor pentru

monitorizarea progresului.

e Convocarea la discutii individuale a profesorilor la car
fost depistate deficiente, in vederea analizarii acestor
Impreuna cu administratia.



RAPORT PRIVIND
CHESTIONAREA PARINTILOR

Copilul Dvs. este elev in:
732 oTBeTa

@ ANUL 1
@ ANUL 2
@ ANUL 3
@ ANUL 4

Nivel de invatare:
732 oTBeTa

@ NIVEL 3 ISCED
@ NIVEL 4 ISCED




In urma chestionirii, parintii au formulat o serie de sugestii s
propuneri valoroase, grupate pe domenii.

Conditii de trai in camin:

Imbunatatirea conditiilor (caldurd, apa calda, mobilier mai bun, mai multa igiena).

Micsorarea taxei la camin.

Permiterea accesului la cantina penru toti elevi.

Resurse si dotare materiala:

Modernizarea laboratoarelor si a echipamentelor.

Mai multe materiale didactice si piese auto pentru practica.

Imbunatatirea mobilierului si salilor de clasa.

Procesul educational:

Mai multe ore practice si ateliere.
Introducerea cursurilor de soferi cu reduceri.

Organizarea de vizite la intreprinderi si centre auto.

Diversificarea activitatilor extracurriculare (excursii, concursuri).

Sprijinul elevilor:

Relatia cu pirintii si elevii:

Cresterea burselor.
O alimentatie sanatoasa s1 mai accesibila.

Mai multa intelegere si flexibilitate din parte

Crearea unei agende electronice accesibile.
Comunicarea mai eficienta cu parinfii.

Informarea despre progresul scolar si org
frecventa a sedintelor.
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CHESTIONAREA PARINTILOR

RAPORT PRIVIND

Recomandari

Imbunatatirea infrastructurii cdminelor si salilor de clasa.
Crearea de facilitati pentru o alimentatie sanatoasa si accesibi
Organizarea mai multor ore practice si vizite la agentii
economici.

Stimularea colaborarii cu agentii economici pentru stagii d
practica.

Cresterea cuantumului burselor si sprijinul financiar pentru e
Imbunatatirea informarii prin agend3 electronic3 si organizare
mai frecventa a sedintelor cu parintii.

Modernizarea laboratoarelor si a echipamentelor didactice
Intocmirea unui plan de actiuni care sa includ3 sugestiil
formulate.



in temeiul Planului de activitate a SAC si CEIAC, a Planului de
activitate a IP CET si in conformitate cu prevederile Codului educatiei,
privind Evaluarea calitatii, si in vederea constatarii realizarii cerintelor

Rezultatele respectivelor evaluari gi actiuni au fost examinate la
sedintele CEIAC, Consiliului de administratie si Consiliului
profesoral.

Majoritatea actiunilor prevazute in Planul de
activitate al SAC si CEIAC si au gasit realizarea
efectiva, conform termenelor si responsabililor
desemnati.
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Raportor: Natari.

PS.
ltL doresc o vara minunal 5'/




