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l. MISIUNEA

Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi, parte componenta a sistemului de invatamant profesional tehnic secundar, postsecundar si
postsecundar nontertiara ( niveluri 111, 1V si V ISCED ), are ca misiune: educatia si formarea profesionala initiald a tinerei generatii Tn domeniul transporturilor,
prin asigurarea unui climat de siguranta fizica si psihologica favorabild dezvoltarii armonioase a personalitatii si @ unui specialist competitiv, solicitat pe piata
muncii. Formarea unui absolvent responsabil, cu caracter integru, in masura sa decida asupra carierei, sa contribuie la identificarea propriilor trasee de dezvoltare
intelectuala si profesionala, sa posede competente care sa permita orientarea si integrare de succes intr-un mediu social a carui principala caracteristica schimbarea.

Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic, in concordanta cu nevoile educationale, interesul de
formare personala si profesionala si evolutia contextului economic.

1. VIZIUNEA

Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi ofera servicii de formare profesionala racordandu-se la cerintele pietei muncii si la conditiile
economiei de piata:

- Procesul educational este orientat spre controlul si asigurarea calitatii si se bazeaza pe motivarea elevilor in dobandirea competentelor profesionale,
personale si sociale.

- Prin imbinarea echilibrata a traditiei cu inovatia si continuitatea consecvent ascendenta este formata o personalitate armonioasa, creativ-pragmatica
de succes, un cetatean european democratic, performant si competitiv in conditiile unei economii de piata in continua evolutie.

- Cadrele didactice sunt motivate si dispun de conditii necesare de activitate si dezvoltare a competentelor personale si profesionale.

- Absolventii sunt solicitati de catre angajatori si sunt angajati in campul muncii Tn baza contractelor ncheiate cu agentii economici, contribuind la
dezvoltarea imaginii institutiei, la promovarea valorilor materiale si moral-spirituale ale societati.

- Baza tehnico-materiald si didactica permite pregatirea profesionala adecvata. Scoala aplica tehnologiile informationale moderne si  dispune de

tehnologii educationale avansate.



I1l.  Analiza SWOT

3.1 Proces didactic

Puncte tari Puncte slabe
v’ 4 programe de formare profesionala tehnic postsecundare acreditate. v Nu toate orele practice se desfasoara in atelierele de specialitate
v Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala de v"Insuficienta manualelor si suporturilor de curs in domeniu, in
catre angajatii institutiei. limba romana si limba franceza, precum si imposibilitatea editarii
v' Realizarea integrala a planurilor si programelor de studiu acestora
v' Climatul moral-psihologic favorizeaza buna functionare a institutiei v’ Aplicarea ocazionala a tehnologiilor informationale nu asigura pe
v' Institutiei este deschis pentru colaborarea si promoveaza deplin formarea competentelor necesare
parteneriatul cu institutiile de profil in vederea eficientizarii v Numar mare de abondonuri gcolare circa 10%
procesului educational v Nuimar mare de absente nemotivate de la ore (11 ore per elev);
v’ Aplicarea metodelor interactive si a demersului de pregatire v Numdr mare de restantieri la sesiunile de examinare.
profesionald centrat pe cel ce Invata de catre majoritatea cadrelor
didactice
v Realizarea planului de admitere aprobat
v' Identificarea, sustinerea si stimularea elevilor capabili de
performante superioare prin programe si conditii specifice
Oportunitati Amenintari
v Organizarea, la nivel republican si municipal, de expozitii si v Pandemia COVID 19 perturbeaza desfasurarea normala a procesul
concursuri pe specialitati, de activitati extracurriculare si sportive educational
v Gama variata de cursuri oferite de diferite centre pentru v Reducerea contingentului de elevi
perfectionarea cadrelor didactice. v' Curricula incarcate la disciplinele de culturd generala, in
v Unii agenti economici sunt deschisi spre colaborare defavoarea disciplinelor de specialitate
v Elevi cu unul sau ambii parinti plecati peste hotare
v’ Lipsa de interes Tn acordarea unor burse a agentilor economici
interesati
V' Starea financiara precara a unor familii din care fac parte elevii

institutiei




3.2 Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe

v Numar mare de profesori titulari, cu pregatire buna, cu preocupari de V' Sarja didactica peste 1,25 la majoritate profesorilor

perfectionare si formare continua, avand varsta medie de 30-45 ani v' Lipsa cadrelor didactice la unele discipline(matematica, fizica,
v 83% dintre cadrele didactice detin un grad didactic limba engleza)
v' Personal didactic auxiliar si nondidactic competent, calificat si v Unele cadre didactice nu poseda competente TIC la nivel

suficient v" Personal didactic auxiliar si nondidactic salarizat la un nivel foarte
v" Existd o bund delimitare a responsabilitatilor personalului unitatii jos
v’ Cultura organizationald bazata pe valori autentice v Lipsa motivatiei unor elevi pentru dezvoltare personala si pregatire
v" Elevi pregititi suficient pentru instruirea profesionala in domeniu profesionala
v Echipa manageriald este deschisa pentru schimbare si manifesta v Numdr limitat de locuri de cazare in cimin.

interes v" Numar mic de profesori ce detin grad didactic superior
v’ Participarea unui numar sporit de cadre didactice la cursuri de

formare, mai ales a celor care nu au fost implicati intr-o forma de

perfectionare in ultimii ani;
v Motivatia si deschiderea profesorilor si elevilor de a realiza

colaborari cu alte institutii din tara si strainatate.

Oportunitati Amenintari

v’ Oferta variata de programe de formare continua a cadrelor didactice v"Abiturientii care se prezinta cu o pregatire initiala insuficienta

si manageriale v Un numir mare de cadre didactice si elevi infectati cu virusul
v' Parteneriate cu institutii de invatamant superior: Universitatea SARS-CoV-2

Tehnica a Moldovei, Universitatea Agrara de Stat a Moldovei, v Migratia sporita a personalului nondidactic din motivul salarizarii
v' Existenta unui numar impunator de surse informative pentru insuficiente

autoperfectionare v Abandonarea studiilor de catre elevii din mediul rural din lipsa

posibilitatilor financiare a paringilor
v Numdr restrans de posturi pentru personalul administrativ




3.

3 Resurse materiale si financiare

Puncte tari Puncte slabe
v' Silile de clasa sunt spatioase, au un aspect placut, ergonomic, cu v Silile de clasa nu sunt dotate cel putin cu un calculator
mobilier partial Tnnoit, cu iluminare si incalzire corespunzatoare, blocul de | v Insuficienta de utilaj modern pentru intretinerea tehnica a
studii nr.1 renovat automobilelor, utilizat in prezent la statii
v Sala de sport moderna si spatioasa v/ Lipsa a cel putin doua laboratoare pentru diagnosticarea computerizata
v" Centru de informatica constituit din 6 sili cu cate 15 calculatoare Tn a suspensiei si sistemului de franare a automobilelor
fiecare conectate la Internet v" Lipsa in camine a mini-bibliotecilor, sililor de calculatoare
v Computerizarea completa a contabilitatii, a birourilor administratiei, , v Lipsa utilajului sportiv suficient in silile de sport a caminelor
psihologului, fiind conectate ntr-o retea unica v' Blocul 2 de studii si caminele necesita reparatii capitale.
v’ 6 ateliere si laboratoare specializate dotate cu utilaje si aparataj necesar | v*  Surse de finantare bugetare insuficiente, directionate unui numar limitat
v Biblioteca cu un fond bibliografic de peste 95296 exemplare. de cheltuieli cu o formare neclara
v' Trei camine cu capacitatea de circa 660 de locuri, dotate cu tot v Centralizarea dura a cheltuielilor formate din surse extrabugetare
necesarul pentru trai: odai bine amenajate, spatii sanitaro-igienice reparate, | v Implicarea limitata a parintilor Tn activitatea Institutiei
sali pentru odihna, dusuri, sali sportive
v" Doua terenuri de sport amenajate pentru desfasurarea orelor de educatie
fizica in perioada calda a anului scolar
Oportunitati Amenintari
v' Posibilitatea de a fi parte la unele proiecte internationale v' Sporirea cheltuielilor pentru asigurarea sigurantei profesorilor si
v" Posibilitatea realizarii unor contracte de sponsorizare elevilor in contextul pandemiei COVID 19 reduce posibilitatile de
v' Posibilitate de colaborare cu dealerii autorizati de import a dezvoltare a bazei materiale a institutiei
automobilelor in Republica Moldova v" Surse financiare bugetare si extrabugetare limitate
v' Posibilitate de colaborare cu parintii v' Lipsa de interes a agentilor economici
v Lipsa sponsorizarilor pentru dotarea Institutiei cu automobile si
motoare moderne
v Surse financiare insuficiente pentru achitarea deplasarii profesorilor

si elevilor la diferite cursuri de perfectionare, concursuri extrascolare si
competitii sportive




3.4 Parteneriat educational

Puncte tari Puncte slabe
v" Relatii de colaborare, initiativa din partea cadrelor didactice, propuneri v Numar redus de proiecte la nivel international
constructive, respect si ajutor reciproc, decenta v Actiuni sporadice organizate de Senatul elevilor
v" Colaborare fructuoasa intre administratie, colectivul de cadre didactice, v" TImplicare insuficientd a parintilor elevilor in eficientizarea procesului
personalul auxiliar si de deservire educational si solutionarea situatiilor criza

v Continuarea colabordrii cu liceul ,,Marcel Callo” din orasul Redon,
Franta, Universitatea Tehnica din Moldova, Universitatea Agrara de Stat
din Moldova, Centrul de Instruire a Personalului pentru Transporturi
Internationale

v Continuarea colaborarii cu Colegiul de Transport Auto din orasul
Costroma, Rusia

Oportunitati Amenintari
v Cererea exprimata de a parintilor privind desfasurarea de activitati v Restrictiile de deplasare impuse in contextul pandemiei COVID 19
comune parinti - profesori-elevi fomeaza impedemente de intiere a noi colaborari si continuarea celor
v’ Eficientizarea activitatilor parintilor prin implicarea mai activa in viata existente
Institutiei si asigurarea unui parteneriat real v" Lipsa de receptivitate a unor potentiali parteneri
v’ Caracterul receptiv al institutiilor de invatamant superior, organizatii v Sponsorizari insuficiente
guvernamentale si neguvernamentale pentru colaborare v' Pozitia rezervata a dealerilor importatori de automobile Tn republica

Moldova 1n accesul elevilor in timpul orelor de practica la utilajul
masinilor importate
v Colaborare insuficienta cu organele financiare ierarhic superioare




3.5 Proces educativ

Puncte tari

Puncte slabe

v' Este instituit un sistem de activitati extracuriculare cu specific
cultural, sportiv, artistic, stiintific

v’ Calitate si eficientd in desfasurarea activitatilor educative

v Dezvoltarea aptitudinilor elevilor in cadrul cercurilor pe interese

v' Elevi dotati, care demonstreaza performante la diferite concursuri,
competitii sportive, in cadrul decadei catedrelor

v' Profesori care urca pe scend alaturi de elevi

v' Motivatie scazuta a elevilor de a activa in Senatul Elevilor

v' Lipsa unui mecanism de motivare si stimulare a elevilor
participanti la diverse manifestari educative

v" Ore de dirigentie putin eficiente si formale la unii profesori

v' Slaba implicare si responsabilitate a unor mentori in organizarea
activitatilor educative

Oportunitati

Amenintari

v’ Colaborarea cu alte institutii de invatamant, schimb de experienta

v Implicarea in proiecte de colaborare internationale

v Implicarea Tn diverse concursuri municipale, nationale si
internationale

v’ Restrictiile si distantarea sociald impusa in contextul pandemiei
COVID 19 limiteaza desfagurarea activitatilor extracuriculare
Lipsa unui parteneriat comunitar

Formarea profesorilor ca formatori, vizand procesul educativ
Finantare insuficienta pentru echipament si organizarea masurilor
educative

Numarul de baieti mai mare decit de fete

Particularitatile fiziologice de dezvoltare a adolescentilor

AN

AN




IV. PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITIZATE

Organizarea si desfasurarea procesului educational cu respectarea masurilor/recomandarilor de sanatate publica in contextul situatiei epidemiologice de
COVID-19 are unele efecete asupra calitdtii procesului de formare a competentelor profesionale generale si specifice, sporeste gradul de solicitare fizica

si psihica a cadrelor didactice.

Asigurarea insuficientd a calitatii procesului educational, inclusiv prin predominarea caracterului teoretic a instruirii, in detrimentul celui aplicativ, prin
pregatirea profesionala insuficienta a unor cadrelor didactice nu ofera procesului educational un caracter interactiv, nu asigura invatarea centrata pe elev,
motivarea, implicarea si responsabilizarea pentru propria invatare a elevilor, formarea competentelor profesionale la nivelul calitatii solicitate pe piata

muncii.
Discrepanta dintre necesitatile reale actuale ale pietii fortei de munca in domeniul transportului si competentele absolventilor Institutiei.

Nivelul insuficient de asigurare cu utilaj modern si mijloace tehnice de instruire a atelierclor de instruire practica: intretinere tehnica, lacatusarie si a
cabinetelor de studiu; dotarea insuficienta a lectiilor de instruire practicd cu materiale consumabile nu asigura calitatea formarii profesionale a

tehnicienilor calificati in conformitate cu cerintele pietii.

Stabilirea insuficienta a unor parteneriate viabile la nivel local, national si international nu favorizeaza promovarea plenarda a imaginii institutiei si

dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu institutiile partenere din tarile UE si CSI



6.1 Cresterea calitatii procesului educational prin implementarea sistemului de asigurare a calitatii

V. PLANUL DE ACTIVITATI

Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1. | Dezvoltarea resurselor 1.1 Elaborarea planului anual privind formarea pana la V.Caraus Planul elaborat
umane ale institutiei prin | profesionala continud a cadrelor didactice. 20.09.2020 An.Nirones
formarea continua a 1.2 Implementarea planului de perfectionare a cadrelor e parcursul
personalului didactic si didactice prin intermediul Centrului metodico-stiintific si Pe p " An.Nirones Nr .cadre didactice formate
e A . . . anului de studii
non-didactic 1n functie de | al profesorilor formatori.
necesitatile identificate. | 1.3 Includerea Tn ordinea de zi a Consiliilor profesorale, . .
pe parcursul An.Nirones Nr teme de psihopeda-

metodice, sedintelor catedrelor a temelor unice de
psihopedagogie.

anului de studii

Sefii de catedra

gogie discutate

1.4 Monitorizarea procesului de formare profesionald
continud a cadrelor didactice realizatd prin webinar-e,
conferinte, seminare, stagii, training-uri, sesiuni de
formare, studii individuale, ateliere si alte forme
prevazute de acte normative, care vor asigura un proces
educational relevant, inclusiv prin intermediul
instrumentelor on-line.

Pe parcursul
anului de studii

Metodist

Nr .cadre didactice formate

1.5 Organizarea si realizarea seminarelor/ intrunirilor
metodice in scopul acordarii suportului metodologic cu
privire la proiectarea activitafii didactice, predarea si
invatarea cu suportul resurselor web, identificarea
metodelor de predare-invatare-evaluare on-line.

pe parcursul
anului de studii

V.Caraus
An.Nirones

Nr. cadre formate in psiho-
pedagogie, specialitate,
management

1.6 Organizarea si realizarea sedintelor Consiliului
metodico-stiintific. Abordarea in ordinea de zi a
sedintelor Consiliului profesoral/ metodico-stiintific,
sedintele de catedra a temelor unice de psihopedagogie,
tematici privind realizarea procesesului educational
mediat pe TIC.

Pe parcursul
anului de studii

Director adjunct
instruire si
educatie
Metodist
Sefii de catedra

Nr. sedinte a Consiliu-lui
metodico-stiintific

10




Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1.7 Coordonarea activitatii cadrelor didactice in vederea
asigurarii proiectarii demersului educational la distanta
din perspectiva teoriei curriculare prin elaborarea/ | Pe parcursul Metodist Nr.proiec-te didactice de

selectarea resurselor informationale digitale/ suporturi
didactice pentru lectiile la distantd, conform proiectului
de lunga durata aprobat.

anului de studii

Sefii de catedra

scurta durata elaborate

1.8 Coordonarea activitatii cadrelor didactice in vederea
pregatirii si  prezentarii orelor publice/ activitatilor

Pe parcursul

Nr. sedinte-seminare

extracurriculare prin aplicarea strategiilor de predare on- | anului Metodist NI cadre didactice
line, respectarea prevederilor cadrului curricular al | de studii '

disciplinei/ unitatii de curs.

1.9 Acordarea consilierii metodologice cadrelor didactice

privind scenarizarea/ proiectarea activitatilor din cadrul | Pe parcursul Metodist Nr.proiec-te didactice

lectiilor la distanta, asigurand succesiunea evenimentelor
instructionale specifice.

anului de studii

Sefii de catedra

de scurta durata elaborate

1.10 Tncurajarea cadrelor didactice privind redactarea
documentelor de tip metodologic ce ar asigura realizarea
procesului educational la distanta - manual, ghid
metodologic, suport didactic, teste docimologice,
elaborari metodice, indicatii metodice; prezentarea/
sustinerea in cadrul sedintelor de catedra.

pe parcursul
anului de studii

V.Caraus
An.Nirones
Sefii de catedre

Nr. cadre didactice
Nr. documente redactate

1.11 Coordonarea activitatii cadrelor didactice vizand
asistenta reciprocd la nivel de profesori din aria
curriculara si catedre.

Pe parcursul
anului de studii

An.Nirones
Sefii de catedra

Nr. de activitati asistate
Nr .cadre didactice

1.12 Organizarea si desfagurarea intrunirilor metodice cu

cadrele didactice care se atesta pentru . .

. . . . septembrie - . Nr. de sedinte a cadrelor
conferirea/confirmarea gradelor didactice in anul de martie An.Nirones didactice
studii 2020/2021
1.13 Realizarea procesului de atestare a cadrelor
didactice  pentru  conferirea/confirmarea  gradelor | septembrie - V.Caraus Nr. de cadre didactice
didactice n anul de studii 2020/2021 martie An.Nirones atestate

11




Nr.

Obiective

Activititi

Termeni de

Responsabili

Monitorizare, evaluare,

realizare indicatori
1.14 Coordonarea activitatii cadrelor didactice pentru
sustinerea probelor de atestare pentru conferirea/
. AN . Conform T
confirmarea gradului didactic intéi/ superior (Raportul de S . Nr. cadre didactice
. 9 ) ._ | orarului sesiunii | Metodist
autoevaluare, Interviul de performantda), si/sau prin atestate
; L S - .. | de atestare 2021
intermediul instrumentelor on-line, in cadrul Sesiunii
republicane de atestare a cadrelor didactice, anul 2021.
1.15 Cunoasterea dirigintilor anului I de studii cu Fisa de 28 august Mardari L. N.r. diriginti.
post. Fisa de post.
1.16 Sedintd organizatorica cu dirigingii anului | de Nr. diriginti.
studii: ,,Desfasurarea procesului educational in grupele 28 august Mardari L. Portofoliul dirigintelui.
anului | de studii”.
1.17 Orgamgarea sedmtelgr . d.e 1nfo_rmare septembrie - Mardari L. Nr. dlrlg_mtl._ o _
psihopedagogica pentru cadrele didactice: ,,Comunicarea . . Portofoliul dirigintelui.
e e i octombrie Gumaniuc V.
cu adolescentii 1n situatii dificile”.
Nr. diriginti.
Nr. diriginti ce ulterior au
1.18 Asistentd vizand acordarea suportului psihologic . desfégura't ore
. . . . . Mardari L. exrtacurriculare cu
cadrelor didactice pentru organizarea colectivului de permanent . . -
. ! . h Gumaniuc V. aplicarea tehnicilor
elevi in contextul epidemiologic de COVID-109. . .
recomandate si nr. elevilor
initiati.
Consiliul de Nr. notelor informative
1.19 Raport vizand desfasurarea orelor extracurriculare | administratie: . R
- . . Mardari L. vizand desfasurarea
in grupele academice. februarie, . )
- procesului educational.
aprilie
1:20 Qrgainzarea sedm‘;elo_r_ c_l_e consiliere cu ca@r_ele Mardari L. NIr. cadre didactice.
didactice n vederea stabilirii problemelor specifice permanent . .
e e N . Gumaniuc V. Nr. sedinte.
activitatii si implicarea 1n solutionarea lor.
Consiliul de Nr. notelor informative
1.21 Raport vizand activitatea pedagogilor sociali. administratie: | MardariL. | vizand — desfasurarca
decembrie, Pedagogii sociali | procesului educational in
martie camine.

12




Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori

1.22 Plasarea informatiei cu referire la desfasurarea Mardari L. Nr. 1r}forrr%a;vn:
activitatii educative pe site-ul institutiei de invatamant. permanent Pavlov A. NI. vizualizdri.
1.23 Asistenta vizand acordarea suportului psihologic Planul elaborat
cadrelor didactice Tn organizarea colectivului de elevi in 2020-2021 Psiholog Nr. cadre didactice asistate
situatii de criza. Suport psihologic acordat
1.24 Organizarea sedintelor de informare Director adjunct | Nr. cadre didactice
psihopedagogica, pentru cadrele didactice: Septembrie pentru instruire si | informate Tn
Comunicarea cu adolescentii in situatii dificile Octombrie educatie psihopedagogie
Gestionarea crizelor de furie Psiholog Nr. sedinte desfasurate
1.25 Organizarea procesului de formare continua a
cadrelor didactice implicate la disciplinele de specialitate Dir adj. pentru . T

. .. A i . . . . | Profesori, elevi implicati in
si stagiile de practica in cadrul atelierelor/laboratoarelor | Semestrul I - Il | instruirea practica "

S e o . . . . . procesul de studii, nr. de
institutiei si a unitatilor economice din domeniul service 2020 - 2021 si producere, cUrsuri si ateliere auto
auto, respectand cerintele stabilite de Comisia Nationala Antoci E. 3

Extraordinara de Sanatate Publica

1.26 Organizarea desfasurarii lucrarilor de laborator Dir adj. pentru

pentru profesori si elevi ai disciplinelor de specialitate instruirea practica .

. ) . . . ) . : Nr. de profesori si grupe de
Diagnosticarea tehnica a autovehiculelor si remorcile | Anul de studii si producere, elevi a disciplinelor de
acestora in cadrul Centrului Stiingific de Securitate a 2020 - 2021 Antoci E.; specialitate
Circulatiei ,,WARSITA - MS” S.R.L. si S.A. DAAC profesori,

Hermes laboranti

1.27. Organizarea cursurilor de instruire si formare | Semestrul | — Il . o
L . A ! e .. Sef de sectie Profesori/maistri implicati,

continua a cadrelor didactice in domeniul securitatii si | Anul de studii Padurary V cursuri organizate

circulatiei rutiere, maistri instructori ai institutiei 2020 - 2021 )

1.28. Organizarea lectiilor publice desfasurate in cadrul

stagiilor de practica la catedra, conform Regulamentului Conform Profesori, periodicitatea,

de organizare a invatdmantului profesional tehnic in planurilor Sef'de catedra | implicarea elevilor in

perioada pandemiei COVID-19 in cadrul I.P. Centrul de individuale numar nu mai mare de 15

Excelentd in Transporturi

1.29. Formarea  auditorilor interni prin studierea Formarea efectuati

documentatiei de rigoare necesard implementarii Pe parcurs CEIAC

sistemului de audit intern in SMC in IP CET

Golban M, Gumaniuc V
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1.30 Studierea satisfactiei cadrelor didactice de cursurile . Studiu efectuat.(dovezi la
NP S . Centrul metodic . o
de formarea profesionala continud in format on-line la o Centrul metodico-stiintific)
. Sctia asigurare a . .
care au participat. 111.2021 2 Nirones A, Gumaniuc V
calitatii .
Vezi manualul de
proceduri CET
1.31 Monitorizarea progreselor cadrelor didactice si Planuri individuale/fise de
manageriale ( prin utilizarea procedurilor operationale Centrul metodico- morlltorlzare a 'prog‘reselor
aprobate). N fiecarui cadru didactic.
2019-2020 stiintific ..
GCC, Membrii CEIAC
Catedrele, CEIAC .
Vezi manualul de
proceduri CET
1.32 Imbunatatirea  corelatiei activitatiit CEIAC cu Actiuni comune realizate.
Consiliul metodico-stiintific prin realizrea Tn comun a CEIAC Informatie privind
dizederatelor ce tin de formarea continud a carelor Pe Darcurs Consiliul rezultatele actiunilor
didactice, de formele si metodele de predare-invatare- P metodico- realizate.
evaluare centrate pe elevi, urmarirea progresului scolar stiintific Golban M, Nirones A
al elevilor in conditiile pandemice Covid-19.
Dezvoltarea unei culturi | 2.1 Verificarea planurilor de activitate ale dirigintilor Confirmarea planurilor de
2 | organizationale axate pe | pentru anul de studii 2020-2021. Prezentarea informatiei septembrie activitate ale dirigintilor.
respectul fata de valorile | la Consiliul de administratie. Consiliul de Mardari L. Cerinte unice de elaborare
general-umane, nationale administratie a planurilor.
si europene care asigura octombrie Monitorizarea desfasurarii
un mediu adecvat pentru activitatii dirigintilor.
asigurarea calitatii Nr. elevi si parinti.
procesului educational 2.2 Desfasurarea sedintei organizatorice cu elevii .. . Abordarea diverselor
. g . ). C e Administratia N .
inmatriculati la studii pentru anul 2020-2021 si parintii 30 august e aspecte vizand organizarea
Dirigintii . .
acestora. si desfasurarea procesului
educational.
2.3 Cunoasterea elevilor anului I de studii, prin Mardari Nr. elevi.
semnatura, cu Statutul IP CET, Regulamentele aplicate in septembrie P Desfasurarea eficienta a
Dirigintii : .
IP CET. procesului educational.
2.4. Organizarea activitdtilor de cunoastere a elevilor cu Mardari L. Nr. elevi.
serviciul de asistentd psihologica in institutie. octombrie Gumaniuc V. Nr. activitati.
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Nr.

Obiective

Activititi

Termeni de

Responsabili

Monitorizare, evaluare,

realizare indicatori
2.5 Identificarea situatiilor de crizd educationala la elev . .
. T . Mardari L. Nr.elevi, grupe.
sau grupul de elevi in faza incipientd (abuz, neglijare, permanent . .
o . Gumaniuc V. Nr. sedinte.
exploatare, trafic al copilului) si solutionarea acestora.
: . . . U Mardari L. <
2.6 'S'edm‘;e organizatorice cu sefii de grupa, anii I-111 de octombrie Gumaniuc V. Nr. seﬁ Qevg.rupa.
studii. : . Nr. activitati.
Sefii de sectie
Nr. actiuni inifiate.
Nr. activitati desfasurate.
2.7 Initierea si desfasurarea activitatii Consiliului elevilor ermanent Mardari L. Nr. sedinte.
in contextul epidemiologic de COVID-19. P Spoiala D. Grad de initiere a elevilor.
Nr. probleme solutionate si
decizii comune.
2.8 Discutii individuale cu clevii care au statut de copil Mardari L. Nr.elevi.
- 5 SR - permanent Sefii de sectii Nr. discutiilor individuale.
ramas fara ocrotire parinteasca. P .
Dirigintii Nr. probleme solutionate.
2.9 _I_)esfésurarea sedintei de Sl_,lpOI‘E p51holog1c pen'Fru _ Mardari L. NI, elevi.
elevii care au statut de copil ramas fara ocrotire octombrie . .
.. - . 3 . - o Gumaniuc V. Nr.sedinte.
parinteasca: ,,Grija fatd de sine — masca de oxigen”.
2.10 Cazarea elevilor in caminele institutiei. Informarea Nr. elevi cazati.
parintilor si elevilor vizand ,,Regulamentul-intern Emiterea ordinului.
privind functionarea cadminelor Centrului de Excelenta in . Nr. contracte semnate.
o } . Mardari L. . : .
Transporturi". Semnarea Contractului de cazare in camin. . - . Nr. elevi i parinti
august - Sefii de camin : .
. .. .. | informati.
septembrie Pedagogii sociali . -
Lo Monitorizarea respectarii
Dirigintii . .
Regulamentului s
Contractului.
Cerinte unice aplicate.
2.11 Amenajarea caminelor nr. 1, 2, 3 pentru inceputul Nr. odai reparate.
anului de studii in contextul epidemiologic de COVID- . Cantitatea de dezinfectanti
i ) . . august - Mardari L. . o
19, conform ordinului nr.1-135 din 10.08.2020 si a . . . si altor produse igienice.
septembrie Sefii de camine

Actiunilor privind pregatirea functionarii Centrului de
Excelenta in Transporturi, anul de studii 2020-2021, in
contextul situatiei epidemiologice de COVID-19.

Pedagogii sociali

Chestionarea elevilor
vizand conditiile de trai.
Cerinte unice aplicate.
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Nr. membrilor Consiliului.
Emiterea ordinului.
Gradul de initiere a
membrilor Consiliului in
e .. " . .. lutionarea iverselor
2.12 Alegerea Consiliului de autoadministrare 1in Sefii de camine solutionare diverselo
L .. . . . .. | probleme.
caminele nr.1, 2, 3. Activitatea conform ,,Regulamentul septembrie Pedagogii sociali o .
et . . . - Monitorizarea  respectarii
Consiliului locatarilor caminelor CET”. .
Regulamentului
Consiliului.
Chestionarea elevilor
vizand activitatea
Consiliului.
Nr. discutii individuale cu
elevii si parinii.
Mardari L. Gradul de receptivitate si
Sefii de sectie Tnlaturarea abaterilor
2.13 Discutii individuale cu elevii cazati in cadmin. permanent Pedagogii sociali | disciplinare.

Sefii de camin

Nr. de ordine emise.

Dirigintii Nr. probleme solutionate si
decizii comune.
Plan elaborat.
2.14 Coordonarea activitatii pedagogilor sociali, conform | pe parcursul Mardari L. Nr.' . ve!ew niafl - 1n
planului anului act1V}ta§1.. e
Monitorizarea realizarii
planului.
2.15  Aplicarea  Codului  deontologic  vizand Competente profesionale,
eficientizarea parteneriatului  profesor/diriginte-elev- formare initiald si continua
parinti. Mardari L. a cadrelor didactice.
permanent Gumaniuc V. Chestionarea cadrelor

didactice si a elevilor.
Succesele parteneriatului.
Cerinte unice aplicate.
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Evidenta zilnica a starii de
2.16. Centrarea demersului educational asigurand . sanatate a ele}’ 1.10r..
. . . LR Mardari L. Informarea parintilor.
calitatea parteneriatului cadru didactic/diriginte/-elev- permanent . . L
A . : . Gumaniuc V. Asigurarea desfasurarii
parinte,in contextul epidemiologic de COVID-19. . :
procesului educational.
Succesele parteneriatului.
2.17. Sedinte on-line cu paringii. Analiza situatiei Nr. sedinte, discutii
academice a elevilor, informarea sistematica (dialog telefonice, dialog direct.
direct; convorbiri telefonice; informatii curente, lunare, Informatie parintilor cu
semestriale etc.) a parintilor, tutorilor, sincronizand . referire la  performanta
: . . i LT 3 Mardari L. . .
eforturile educationale in functie de situatia individuala permanent L academica a elevilor.
. Dirigintii . e
ale elevilor. Discutii  individuale cu
parintii  elevilor  care
fixeaza insucces scolar.
2.18 Discutii individuale cu elevii si paringii vizand Mardari L Nr. discutii  individuale
comunicarea asertivd, responsabilitatea in luarea L fixate Tn agenda grupei.
L ; . permanent Gumaniuc V. P
deciziilor si stilul nonviolent de educatie. Dirigintii Grad eficientizare a
& managementului clasei.
2.19 Consultatii psihopedagogice pentru parinti. Crearea Mardari L. Nr. sedinte.
unui climat relational de 1incredere, solidaritate si permanent Gumaniuc V. Chestionarea parintilor.
respect, bazat pe principiile echitatii si ale tolerantei. Dirigintii Succesele parteneriatului.
2.20 Asigurarea managementului grupei si al Nr. elevi.
comportamentului elevilor. Activitdti individuale cu Nr. sedinte de catedra.
elevii ce nu reusesc la invatatura. Reducerea numarului de
elevi care Tinregistreaza
Mardari L. insucces scolar.
permanent Sefii de catedra | Incadrarea parintilor 1n
Dirigintii solutionarea diverselor
aspecte ce vizeaza
diminuarea  insuccesului
scolar.

Succesele parteneriatului.
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— RO Termeni - Monitorizare, evaluare,
Nr. Obiective Activitati erme de Responsabili onrtorizare, evaluare
realizare indicatori
2.21 Desfasurarea orelor educative in contextul Nr. elevi.
epidemiologic de COVID-19 utilizand Ghidul elevului Nr. activitati.
,»INvat in siguranta”. Mardari L. Desfasurarea eficienta a
permanent R ! )
Dirigintii procesului educational.
2.22. Desfasurarea Festivalului republican ,,Focul din
vatra” in memoriam Dumitru Matcovschi, editie speciala, octombrie Mardari L. Nr. de institutii de
online cu genericul ,,E-reprezentarea cuvantului noiembrie Pavlov T. invatamant participante.
matcovschian”,
2.23 Conlucrare cu Consiliul elevilor cu referinta la CEIAC Activitati desfasurate.
evaluarea satisfactiei elevilor vizand conditiil de trai in Consiliul Pe Darcurs Informatii privind
camine si organizarea hranei elevilor 1n conditiile elevilor P rezultatele elaborate
pandemice de Covid-19 Spoiald Diana Spoiala D, Negarda D
3. | Sporirea anuald a Numarul de lectii asistate si
performantelor scolare examinate. Intocmirea
cu minimum 5% prin 3.1 Coordonarea si monitorizarea activitatilor legate de Pe parcursul V.Caraus rapoartelor statistice anuale
implicarea activa a organizarea procesului instructiv-educativ din institutie anului Sefii de sectii despre contingentul de elevi.
acestora in activitatile Rapoartele prezentate la
din cadrul institutiei Consiliul de administratie.
S Numarul de grupe supuse
. . o . n Diriginti .
3.2. Sistematizarea rezultatelor reusitei si frecventei in . e A . .. analizei
) ) Saptamanal Sefii de sectii -
grupe si pe sectie Raport la Consiliul de
V.Caraus .. .
administratie
- . . ) aptamanal Dirigintii Numarul levi
3.3. Verificarea contingentului de elevi. Saptamanal, %ngmtu . umaru Ele clevi care
lunar Sefii de sectii absenteaza
3.4. Expedierea scrisorilor de mulfumire sau sanctiuni Periodic Sefii de sectii Numarul scrisorilor
adresate parintilor. Dirigintii inregistrate si expediate
Numarul elevilor
3.5. Analiza rezultatelor sesiunii de promovare , . V.Caraus promovagl in <
lanuarie - lunie . .. semestrul II si numarul de
(semestrul I, I1) Sefii de sectii . o
elevi promovati in anul
urmator de studii
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Nr.

Obiective

Activititi

Termeni de
realizare

Responsabili

Monitorizare, evaluare,
indicatori

3.6. Elaborarea orarului sesiuni de corigenta.

lanuarie - lunie

Sefii de sectii

Numarul elevilor
promovati in anul urmator
de studii

Raport la Consiliul

Profesoral
3.7. Desfisurarea convorbirilor individuale cu elevii gi Sefii de sectii | T\umarul de scrisori
e . . . . . R informative
parintii vizand diverse aspecte ale procesului educational Sistematic Dirigintii - .
. Numarul de elevi
Secretariatul 9 -
Numarul de parinti
3.8. Familiarizarea elevilor anului I de studii cu cerintele . . . Numarul de elevi
. A L . Septembrie — Sefii de sectii g N
procesului educativ, in vederea sporirii interesului pentru ) T Numarul de discutii
. 9 Octombrie Dirigintii
profesia aleasa
Prezenta informatiei in
forma electronica
Registrele de grupa
Pe parcursul V.Caraus Registrul evidentei orelor

3.9 Perfectarea actelor necesare pentru noul an de studii

anului Sefii de sectii | predate de catre profesor
Informatia curenta despre
numarul elevilor ce a
absentat.
3.10 Colaborarea cu Dirigintii grupelor academice Lunar Sefii de sectii | Informatia vizand procesul
Secretariatul educational
Consemnarea 1n registru
3.12. Informarea profesorilor si elevilor cu schimbarile Zilnic Sefii de sectie (inlocuiri) si in forma
parvenite n orar. Secretariat electronica. Prezentarea pe
panoul cu inlocuiri.
Numarul grupelor formate .
3.13. Examinarea actelor elevilor inmatriculati in anul I Septembrie — Sefii de sectii Divizarea elevilor in
de studii. Octombrie Secretariat subgrupe pentru studierea
limbilor moderne.
3.14. Perfectarea dosarelor personale ale elevilor din . . Sefii de sectii Intocmirea documentaie
Mai - lunie necesare.

grupele de promotie si prezentarea lor n arhiva.

Secretariat

Numarul de dosare
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
perfectate si prezentate in
arhiva.
3.15. Monitorizarea realizdrii orarului lectiilor si a Monitorizarea realizata.
orelor desfasurate on-line in perioada pandemica Informati privind
Pe parcurs CEIAC rezultatele  monitorizarii,
P Centrul metodic | plan  de  imbunatatire
elaborat. Drobca D,
Rotari L, Taltu V.
3.16. Monitorizarea urmariri progresului scolar al X_ 2020 Catedre Monitorizarea realizata.
elevilor. Testarea initiald a elevilor anului I Ser.nestrif;ll Sectia asigurare a (dovezi la catedre)
calitégtii Spoiala D, Curtev A,
Drobca D, GCC
3.17 Monitorizarea corectitudinii evidentei frecventei Sectia asigurare Raport rezultate
elevilor in registrele scolare (verificari inopinate) 2020-2021 acali té%lili monitorizare
CEIAC Grupe ale calitatii de la
catedre (GCC)
3.18 Analiza formelor si metodelor de evaluare a Forme si metode analiyate.
progresuluiu scolar in contextul desfasurarii procesului lanuarie 2021 Sectia asigurare a | Progres scolar evaluat.
educational on-line lunie 2021 calitatii Grupe ale calitatii la
Catedre catedre, Golban M,
Nirones A
3.19 Evaluarea procesului, formelor si metodelor de Sectia asigurare a | Evaluare efectuata.
evaluare a cunostintelor elevilor in cadrul orelor | pe parcursul calitatii Elaborare de proceduri
predate on-line in perioada pandemica (prin asistarea on- anuluui Centrul metodic | necesare.
line la lectii) GCC, Golban M, NironesA
3.20 Implicarea parintilor in diverse activitati in vederea Sefi sectie Transparenta  dicizionala
asigurarii transparentei decizionale si a imbunatatirii | La necesitate Diriginti asigurata.
procesului instructiv-educativ. g
4. | Asigurarea desfasurarii | 4.1 Monitorizarea respectarii de catre elevi, cadre Sef sectie Monitorizare efectuata.

procesului educational in
conditiile pandemiei
COVID-19

didactice si terte persoane a reglementarilor de
organizare a procesului educational in anul de studii
2020-2021 in contextul situatiei epidemiologice de

Permanent

Sefi catedre

Informatie privind
rezulttele monitorizarii
redactata.
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Covid-19, aprobate prin ordinul directorului nr. 1-166 din
14.09.2020
4.2 Aducerea la cunostinta cadrelor didatice si a elevilor
de la sectie a continutului Regulamentuluiprivind Ses sectie
organizarea procesului educational in invatamantul tembri Regulgment adus la
profesional tehnic , in conditiile situatiei epidemilogice septemorie Sefi catedre c1.1nost.1n§a . cadr§10r
de Covid-19, anul de studii 2020-2021, in cadrul IP o didactice si elevilor.
Centrul de excelenti in transporturi Diriginti
4.3 Asigurarea zilnica a termometriei si procesului de Administratori de
dezinfectare a elevilor si cadrelor didactice zilnic serviciu Termometrie si
dezinfectare asigurata
Lucator medical
4.4 Evidenta zilnica (schimbul I si II) a prezentei elevilor .
la lectii ! ( silap ! o Evidenta efectuata.
zilnic Sef sectie Masuri de lipse fard motiv
intreprinse
4.5. Monitorizarea permenenta astarii de sanatate a Monitorizarea sanatatii
. . L - fectuata.
elevilor si cadrelor didactice Administrator de | Sfectuata.
zilnic serviciu In caz de simptome,
; intreprinse masuri de izolae
Sef sectie . .
si autoizolare
4.6 Monitorizarea prezentei substantelor dezinfectante in zilnic Administrator
salile de clasa . A bloc Monitorizare efectuata
saptdmanal .
Sef sectie
4.7_ I\{Ionltorlzarea_l prog_ramulm sunetelor pentru Silnic Administrator de Monitorizare efoctuati
activitatea pe schimburi serviciu
4.8 Monitorizarea comportamentului elevilor in timpul Admini
ministrator o <
permanent dministrator de | 1. itorizare efectuats

recreatiilor

serviciu
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Cadru didactic
din sala de studii
4.9 Verificarea conditiilor sanitare si a starii de sanatate Silnic Administrator
a elevilor in camin camin Verificare efectuata.
saptamanl Pedagog social | Stabilite cerintele necesare
Sef sectie
4.10 Propagarea modului sanatos de viata, a conditiilor Conform planurilor de
sanitare anti Covid-19 permanent Dirigintii activitate al dirigintilor
4.11 Mentinera legaturii cu parintii, tutorii elevilor cu e Asigurata legatura cu
. . ermanent Dlrlgll’ltll o e e . . .
simptome de Covid-19 P . parintii (telefonic, scrisori,
Sef de sectie .
on-line etc)
4.12. Intreprinderea mas.urllohr de izolare a e}ev.llor side n caz de Misuri intreprinse.
autoizolare a cadrelor didactice care prezintd simprome _ Administratia | Amenajarea izolatorului in
de Covid-19 necesitate

bloc de studii si camine.
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6.2 Ajustarea continua a domeniilor si specialitatilor de instruire si formarea profesionala conform cerintelor pietei muncii

T el Termeni de - Monitorizare, evaluare,
Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1. | Raportarea nivelului de 1.1 Coordonarea si monitorizarea realizarii Curriculum
performanta a elevilor la | curriculumurilor pe ani de studii (a planului de continuu Sef sectie,
Stanc_la_rdele de referinta invatimant, proiectarii de lungd duratd, organizarii si Sefi catedre
specifice tuturor - . .. e
ST desfasurarii stagiilor de practica)
disciplinelor —— — . — ——
1.2 Monitorizarea modificarii curiculumului pe Monitorizarea realizata.
e . ) .. anual Sef de catedre . . e
discipline de specialitate, la cererea agentilor economici) Curriculumuri modificate
1.3 Coordonarea si monitorizarea realizarii Curriculum
curriculumurilor pe ani de studii (a planului de continuu Sef sectie,
invatamant, proiectarii de lunga durata, organizarii si Sefi catedre
desfasurarii stagiilor de practica)
1.4 Monitorizarea modificarii curiculumului pe Monitorizarea realizata.
L . ) .. anual Sef de catedre . . .
discipline de specialitate, la cererea agentilor economici) Curriculumuri modificate
1.5 Coordonarea si monitorizarea realizarii Curriculum
curriculumurilor pe ani de studii (a planului de continuu Sef sectie,
invatamant, proiectarii de lunga durata, organizarii si Sefi catedre
desfasurarii stagiilor de practica)
1.6 Evaluarea actiunilor privind progresul scolar al ef sectie
. . ; . P .. p . g ’ . ) > ! Evaluarea efectuata.
elevilor pe ani de studii (evaluari initiale, semestriale) semestrial Sefi catedre, .
. Progres scolar realizat
Cadre didactice
1.7 Familiarizarea elevilor cu standardele profesionale Sefi catedre, Standarde profesionale
ale programului de formare profesionale din cadrul septembrie Sef sectie aduse la cunostinta
sectiei Cadre didactice | elevilor.
1.8 Antrenarea elevilor in activitati extradidactice si de Elevi antrenati in activitati
utilitate publica Cadre didactice | extradidactice si de utilitate
Pe parcurs Sefi catedre publicd conform planului

Sef sectie

de activitate educativa.
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1.9 Chestionarea beneficiarilor directi (elevilor) in scopul Catedre de Portofoliul de chestionare
evaludrii satisfactiei privind calitatea procesului de 12.2020 specialitate completate de elevi cu
formare a competentelor profesionale in cadrul lectiilor CEIAC privire la calitatea
teoretice si practice la disciplinele de specialtate ( cu 05.2021 Psohologul procesului de invatamint.
accentul pe studiul on-line). Golban M, Gumaniuc V
1.10 Pregatirea raportului de evaluare interna in vederea Sectia invatamant | Materiale pregatire si
evaludrii externe §i areditdrii programelor de formare IV-V.2021 profesional tehnic | prezentate la ANACEC
profesionala Mecanic auto (nivelul III) si Echipament CEIAC Sectia trafic auto | lamboglo D, Bagrin O,,
electric si electronic auto (nivelul IV) Golban M
Calendarul

1.11 Activitati de initiere a elevilor grupelor de promotie
si conducatori de practicd (maistri instructori) 1In
stabilirea sarcinilor individuale pentru stagiile de practica

procesului de
studii pentru

Dir adj. pentru
instruirea practica
si producere,

Grupe de promotie,
profesori conducatori de

(tehnologica, ce anticipeaza probele de absolvire, anul 2920 N Antoci E., practica, maistri instructori
practica in productie), in perioada pandemiei COVID-19 2921’ nivel 111 Sefi de catedre
’ si IV ISCED
1.12 Monitorizarea si evaluarea formatului determinat a | Semestrul I- 11 a C[a)llr;uad{},' Competentele profesionale
competentelor profesionale inifiate prin curricule | anului de studii Antocsi E"’ pentru toate specialitatile
adaptate la situatia din perioada pandemiei COVID - 19 2020 - 2021 P descrise n curricule
sefi de catedre
1.13. Implimentarea sistemului SIME 1n organizare i Conducatori de )
: . ! . L Semestrul I- 11 a A Date completate;
gestionarea procesului educational la nivel de institutie, . - subdiviziuni S
- . . anului de studii . Rapoarte de activitate
specialitate si elev pentru anul de studii 2019-2020, 2020 Sefi de sctie
2020 - 2021 . generate
-2021 Secretariat
1.14. Evaluarea activitatii sefilor de sectii in asigurarea Evaluare realizatd prin
traseului individual de formare a specialistului in . " studierea contractelor
Directorii o "

transportul auto. adjuncti individuale de studii a

05.2021 J elevilor, planurile  de

CEIAC .. ..
activitate ale sectiilor
Golban M, Antoci E
1.15. Evaluarea formelor de invatare-evaluare a Evaluare realizata.
-, : Catedrele X :
lucrului independent al elevilor A (dovezi de stimulare a
Sectia asigurare a TP .
Pe parcurs calitatii activitatii individeale).

Rorati L, Troian M
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1.16. Evaluarea promovarii consecvente a activitatilor de Evaluare realizatd (raport
orientare profesionald pentru carierd (Ziua -carierei, Director adjunct | privind  activitagile  de
predarea modulului ,Dezvoltarea profesionalda si instruire practica | orientare profesionala
proiectarea carierei”, a disciplinei ”Dezvoltare pentru X1. 2020 si producere pentru carierd ce contribuie
societate” participarea la Targul profesiilor, Targul IV.2021 Centrul de efectiv la marirea
locurilor de munca etc). ' orientare procentului de angajare a
profesionald si | absolventilor  1n cimpul
ghidare in cariera | muncii).
Curtev A, Mardari L
2. | Dezvoltarea capacitatilor | 2.1 Dirijarea activitatii cadrelor didactice in vederea

elevilor de a utiliza noile
tehnologii

desfagurarii orelor demonstrative; utilizarea noilor

metode de predare — invatare - evaluare

pe parcursul
anului de studii

An.Nirones
Sefii de catedra

Numarul de ore publice
desfasurate

Permanent in

Dir adj. pentru

Membrii catedrelor:

2.2 Implicarea elevilor in activitati auxiliare studiind si instruirea practica oL : .
. . . . . decursul . Discipline tehnice speciale
aplicand diverse surse informationale moderne din . . si producere, . . o
. o o . anului de studii It si Instruirea practica,
domeniul mentenantei si diagnosticarii tehnice Antoci E.; . .
2020 - 2021 S motivarea elevilor
Cadre didactice
2.3 Asigurarea locurilor de instruire cu materiale Dir adj. pentru
didactice, accesorii §i piese pentru desfasurarea In decursul instruirea practica Ateliere, laboratoare si
activitatilor practice din atelierul de automobile si | anului de studii si producere, materiale necesare pentru
laboratoare cu automobile didactice 2020 - 2021 Antoci E.; sef de instruirea elevilor
catedra
2.4 7Zi fesionala t ilistului. Prezentar . .
iua profesionald a automobilistului. Prezentarea 20-23 octombrie | Senatul elevilor | Nr. postere.
posterelor
Nr. elevi.

2.5 Victorind ,,Exersarea abilitatilor pentru obtinerea . CaFedra de. - Grad de .1n1tle.r ca
” 06.10.2020 instruire practica | profesorilor si elevilor in
performantelor .
desfasurarea demersului
educational.
2.6.Aniversarea a 75-a de la fondarea institutiei de .. . Nr. rapogrt‘e‘prezentate.
invatamant: Conferinta ,,Competentele — produsul - Adpnmstrapa Grad de Inifierea
: ”? aprilie 2021 Sefii de catedre | profesorilor si elevilor

invatamantului actual”.
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6.3 Promovarea imaginii prin dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local, national si international
Nr. Obiective Activitati Term_enl de Responsabili Monlto_rlzgre, e\{aluare,
realizare indicatori
1 Stabilirea de parteneriate - Dir adj. pentru
" g Permanentin | . . . .
cu agentii economici din . A .. . Instruirea practica Unitati economice,
e . 1.1 Implicarea in procesul de studii a personalului decursul . i SR .
tara si peste hotare in : . s . S . .. | siproducere; Sefi | personal implicat, profesori
SRS calificat din cadrul unitatilor economice, parteneri viabili | anului de studii . .. ..
vederea implicarii in de catedre, si elevi instruiti
< . 2020 - 2021 :
pregatirea specialistilor profesori
calificati si adaptarea Dir adj. pentru
ofertei educationale la instruirea practica
cerintele fortei de munca N si producere,
1.2 Realizarea studiului privind ofertele de munca Permanent In Antoci E.,
o : . decursul L Oferte propuse.
propuse de unitatile economice, rata de angajare a . . diriginti a o .
o T .. anului de studii Rata angajarii absolventilor
absolventilor institutiei Tn cAmpul muncii grupelor
2020 - 2021
absolvente,
conducatori de
practicd

1.3 Contribuirea unitatilor economice cu suport tehnic:

Permanent Tn

Dir adj. pentru
instruirea practica

Gradul de implicare a

. . . . decursul . e :
materiale din dotare, piese, agregate de automobil, anului de studii si producere, unitatilor economice,
accesorii, fost in exploatare sau functionabile 2020 - 2021 Antoci E.; sef de materiale donate

catedra

< . Permanent in Dir adj. pentru
1'4. ,C.OleCtarea O.fertelf)r de munca, parvenite .de la decursul instruirea practica | Oferte prezentate, elevi
unitatile economice din domeniul transportului auto . . : . . .
. e anului de studii si producere, dispusi pentru angajare

pentru elevii si absolventii institutiei 2020 - 2021 Antoci E

Psiholog Nr. angajatori intervievati
1.5 Realizarea unui studiu privind asteptarile 2020-2021 Director adjunct | Grad acoperire a
angajatorilor activitatea asteptarilor angajatorului

practica Nr. absolventi angajati
1.6 Evaluarea satisfactiei partenerilor educationali Director adjunct Fise de evaluare a
(agenti economici, parinti) cu privire 1a competentele 11.2020 instruire practicd | competentelor practice ale

profesionale a specialistilor formati in CET.

CEIAC

elevilor.

26




Termeni de

Monitorizare, evaluare,

cu scolile gimnaziale si
liceele din republica
privind recrutarea
candidatilor la studii

3.1 Activitati de orientare profesionala

anului de studii

Sefi de catedre

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1.7 Evaluarea sistemului de parteneriat cu organele Numar de activitati/elevi
decizionale si agentii economici din domeniu in Directori adjuncti | antrenati Tn intrunirile cu
asigurarea  incadrarii tinerilor specialisti Tn cimpul 05.2021 Sectia asigurare a | organinele decizionale si
muncii. ' calitatii agentii economici.
Antoci E, Troian M,
Berzan A
2 Participarea la proiectele
unor organizatii europene | 2.1. Stabilirea acordurilor de colaborare, organizarea 2020 - 2021 Antoci E. Nr. de colabordri, activitati
si mondiale activitatilor Paduret A. locale si internationale
Numarul de cadre didactice
. e A . B.Rusu, instruite Tn domeniul TIC;
2.2. Continuarea participarii in proiectul european . .
ShiftEdu — Competente digitale pentru angajarea in 2020 - 2021 V'Caraus’ Numa@l d_e r_naterlale
cconomia moderni E.Antoci, didactice digitale elaborate;
V.Paduraru Numarul de echipamente si
instrumente TIC
2.3. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de Parteneriate stabilite
invatamant de profil din tara si de peste hotare. (Franta, Romania, Polonia,
Rusia, institutii de
. Catedre ) uv o lu.t 5
la necesitate : invatdmant din tarda UTM,
Sectie . . "
Colegiul tehnic Svetlii,
Colegiul tehnic Agricol
Soroca, scoli profesionale)
2.4. Organizarea mobilitafii academice a elevilor si Catedre Mobilitate academica
) . an scolar ; e
cadrelor didactice Sectie stabilitd
3 Crearea de parteneriate pe parcursul Nr. scoli vizitate, Nr.

profesori si elevi implicati

3.2 Selectarea membrilor comisiei de deplasare prin
republica pentru activitati de orientare profesionala

pe parcursul
anului de studii

B.Rusu

Graficul participarii
profesorilor si elevilor
Nr. elevi care vin la CET
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Nr.

Obiective

Activititi

Termeni de
realizare

Responsabili

Monitorizare, evaluare,
indicatori

3.3 Analiza resurselor financiare pentru deplasare, cazare
etc.

pe parcursul
anului de studii

Contabil sef

Nr. de deplasari

3.4 Organizarea de vizite de studiu pentru elevii, viitori

pe parcursul

Director adjunct

Nr. de vizitatori

abiturienti anului de studii educatie

3.5. Evaluarea asigurarii CET cu mijloace/ mecanisme de Evaluare realizatd (raport

comunicare (mass-media scolara, panoul informativ, site- privind  asigurarea  cu

ul, sistemul de informare publica, sondaje, expunerea si Director mijloace/mecanisme

argumentarea opiniilor in institutiile scolare etc.) in | Responsabil de moderne de comunicare,

scopul promovarii imaginii pozitive a CET. site-ul CET 122020 prin intermediul carora se
CEIAC ' va obtine succese 1in

recrutarea la studii).
Drobca D, Pavlov A)
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6.4 Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea continua a acesteia

Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili L .
realizare indicatori
1 Reamenajarea 1.1. Prezentarea solicitdrilor de catre profesori a e
. SN . N . B . . Utilaje si echipamente
infrastructurii incape- echipamentelor, utilajului tehnologic si materiale | Septembrie — Sefi de catedre; . -
. Y . . N . ) . s tehnologice solicitate,
rilor, dotarea cu utilaje necesare procesului de instruire practica in conformitate | noiembrie 2020 | Cadre didactice AT
.. o . . N profesori implicati
tehnologice si materiale: | cu cerintele curriculelor la unitatile de curs
ateliere, sectoare si 1.2. Procurarea materialelor consumabile si a| Semestrul I-11, Consiliul de Materiale consumabile,
laboratoare de instruire instrumentelor pentru activitatea practica (stagii de | anul de studii - instrumente, gradul de
. . o n : ; IR administrare : .
practica a elevilor practicd in atelierele si laboratoarele institutiei) 2020 - 2021 asigurare a elevilor

1.3. Repararea/inlocuirea unitdtii de gestiune a
motorului automobilului didactic Citroen Xsara Il, HDI

La posibilitatea

Consiliul de

Materiale, instrumente,
gradul de asigurare a

din laboratorul de diagnosticare tehnicd nr.3A pentru institutiei administrare .
o - elevilor
efectuarea eficienta a lucrarilor de laborator
pes . . . Dir adj. pentr
1.4. Dotarea salii de curs si a laboratorului anexa nr.9 | Semestrul I 11 | . ?dj pe gv .
. o . . instruirea practica | Instructiuni elaborate,
destinat lucrarilor de laborator pentru mentenanta si a anului de . - . .
. . . . R .. si producere, lucrari realizate,
diagnosticarea autovehiculelor cu propulsie hybrid n studii Antoci E echipament dotat
conformitate cu cerintele curriculare la unitatea de curs 2020 - 2021 P P

sefi de catedre

1.5. Proiectarea, procurarea §i instalarea retelei de
ventilare a locurilor organizate pentru instruirea practica

La posibilitatea

Consiliul de

Retea instalata,
Asigurarea climatului de

a elevilor in atelierul de automobile nr. 13 instituici administrare instruirg pentru elevi §i
cadre didactice
B.Rusu
1.6. Montarea retelei prin cablu si conectarea sililor de Septembrie Administratorul | Retea instalata,
curs la Internet din blocul doi de studii 2020 de retea Numarul de sali conectate
A.Cricovan
B.Rusu
1.7. Procurarea si dotarea unor salilor de curs cu Octombrie - Adrr(lilnlstratorul Numirul de sili dotate cu
calculatoare noiembrie 2020 ¢ refea calculatoare
A.Cricovan
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Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
1.8. Evaluarea pregatii tehnice, sanitaro-igienice, Director adjunct | Documentatia tehnica,
medicale, asigurarii sanatatii si securitatii vietii in CET pentru probleme | sanitaro-igienica si
. . C 1X.2020 e . <
pentru procesul educational in conditiile pandemiei de gospodariei | medicala evaluata.
Covid-19 1 2021 Lucrator medical | Curtev A, Dontu V
' CEIAC
1.9. Evaluarea dotarii si modernizarii cu echipamente Evaluare realizata. (raport
didactice, tehnologice moderne necesare procesului de privind nivelul de dotare
predare-invatare-evaluare Tn laboratoarele /cabinetele Catedre cu echipamente a
CET. 1. 2021 CEIAC cabinetelor, laboratoarelor,
atelierelor).

Rotari L, TaltuV
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VI. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

PENTRU ANUL DE STUDII 2020-2021

Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA |

1.1 | Obiectivele de baza ale activitatii institutiei pentru noul an de invatamant B.Rusu

1.2 | Rezultatele inmatricularii in institutie ,,Admiterea 2020” A.Cricovan

1.3 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral

1.4 | Aprobarea planului de activitate al Consiliului profesoral al institutiei B.Rusu

V.Caraus

1.5 | Aprobarea planului de activitate educational al institutiei V.Caraus

1.6 | Confirmarea membrilor Consiliului de administratie al institutiei 10.2020 V.Caraus

1.7 | Confirmarea membrilor Consiliului metodico-stiintifico al institutiei V. Qaraus <

Sefii de catedra

1.8 | Confirmarea sefilor de catedre V.Caraus
Aprobarea registrelor dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice la :

1.9 . . . . A.Nirones
confirmarea/conferirea gradelor didactice

110 Aprobarea componentii comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii A Nirones
2020-2021

SEDINTA 11

Rolul activitatii metodico-stiintifice in promovarea schimbarilor si asigurarea calitagii .

2.1 : : AT A.Nirones
procesului educational la nivel institutional

29 i&ctlyl_tatea bibliotecii in vederea completarii fondului de carte a institutiei si 11.2020 L Marciuc
inchirierea manualelor

23 Activitatea gospodarii vizand pregatirea institutiei pentru anul de studii 2020-2021 si | Moroz

perioada rece a anului
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA 111

31 Totalurile activitatii educationale pe semestrul | si obiectivele de baza pentru V.Caraus

' urmatorul semestru Sefii de sectii
3.2 | Activitatea instruirii practice in institutie 022021 E.Antoci, A.Paduret
3.3 | Realizarea planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru semestru | ' V.Caraus
Activitatea financiard a Centrului de excelenta in transporturi pentru perioada anului

34 2020 T.Conovalova
SEDINTA IV

41 Evaluarea sustinerii publice a rapoartelor de autoevaluare la confirmarea/conferirea V.Caraus

' gradelor didactice martie 2021 | A.Nirones

4.2 | Confirmarea deciziei Comisiei de Atestare.
SEDINTA V

5.1 | Practici de educatie aplicate in contextul schimbarilor actuale din societate L.Mardari

5.2 | Activitatea serviciului de asistenta psihologica in anul de studii 2020-2021 Psiholog

5.3 | Activitatea sectiei de Formare continud — realizdri si perspective mai 2021 V.Paduraru

Admiterea elevilor claselor liceale anul III pentru sustinerea examenelor de . :
54 b Sefii de sectie
acalaureat

SEDINTA VI

6.1 | Totalurile activitatii institutiei pentru perioada anului de studii 2020-2021 B.Rusu

6.2 | Realizarea planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru semestru 11 lulie 2021 V.Caraus

6.3 | Promovarea elevilor in urmatorul an de studii Sefii de sectie

Director adjunct pentru instruire si educatie V.Caraus
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VIlI. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL DE STUDII 2020-2021

Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA |
1.1 | Numirea burselor pentru semestru | a anului de studii 2020-2021 . V.Caraus
septembrie Sefii de sectil
1.2 | Diverse
SEDINTA |1
V.Caraus
2.1 | Analiza frecventei elevilor in luna septembrie Sefii de catedre
Sefii de sectie
99 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate . Sefii de catedre
octombrie
I. Moroz
2.3 | Pregatirea caminelor pentru anul de studii 2020-2021 Administratorii
de camin
2.4 | Aprobarea sporurilor de performanta(iunie-septembrie) B.Rusu
2.5 | Diverse
SEDINTA I
V.Caraus
3.1 | Analiza rezultatelor atestarii intermediare a elevilor in semestrul I Sefii de catedre
Sefii de sectie
Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, noiembrie Sefii de sectie

3.2

desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate

3.3

Realizarea planului de achizitii pentru 2020

3.4

Diverse

Sefii de catedre

. Moroz
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA IV
V.Caraus
4.1 | Admiterea elevilor institutiei la sesiunea de iarna Sefii de catedre
Sefii de sectie
4.2 | Informatii vizand eficacitatea activitafilor educative in camine : L.Marda_r .
decembrie Pedagogii sociali
4.3 | Activitatea Consiliului elevilor:probleme, sugestii, propuneri
4.4 | Aprobarea sporurilor de performanta(octombrie-decembrie) B.Rusu
4.5 | Activitatea financiara (septembrie-decembrie) T.Conovalova
4.5 | Diverse
SEDINTAV
5.1 | Numirea burselor elevilor pentru semestru Il de studii Sefil de_ sectil
Contabil sef
5 9 Realizarea planului si deciziilor Consiliului de administratie pentru Secretarul
" | semestru | consiliului
5.3 | Aprobarea planului de achizitii pentru 2021 lanuarie I. Moroz
Informatii vizand activitatea caminelor pentru perioada septembrie- Sefii 'de': sectil
5.4 . Administratorii
decembrie 2020 ..
de cadmin
5.3 | Diverse
SEDINTA VI
V.Caraus
6.1 | Analiza rezultatelor frecventei in luna ianuarie Sefii de catedre
PSSR — — = februarie Seﬁ% de Secﬁe
6.2 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
6.3 | Diverse
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA VII
V.Caraus
7.1 | Analiza frecventei elevilor in luna februarie Sefii de catedre
martie Sefii de sectie
Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, Sefii de sectie
7.2 . : : ..
desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
7.3 | Diverse
SEDINTA VIliI
V.Caraus
8.1 | Analiza rezultatelor atestarii intermediare a elevilor in semestrul 11 Sefii de catedre
aprilie Sefii de sectie
8.2 | Aprobarea sporurilor de performanta(ianuarie-martie) B.Rusu
8.3 | Diverse
SEDINTA IX
Analiza rezultatelor frecventei in luna aprilie V.Caraus
9.1 ) :
Sefii de sectie
9.2 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, mai Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor citite Sefii de catedre
9.3 | Diverse
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA X

101 Admiterea elevilor institutiei la sesiunea de vara V.Caraus

' Sefii de sectie
10.2 | Aprobarea componentii comisiei de admitere B.Rusu
103 Aprobarea planului de lucrari pentru pregatirea institutiei de noul an B.Rusu

| de studii iunie
10.4 | Informatie despre asistarea la ore Membrii CA
105 Realizarea planului si deciziilor Consiliului de administratie pentru Secretarul

| semestru 11 consiliului
10.6 | Diverse

Director adjunct pentru instruire si educatie V.Caraus
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VII11. Sedintele Consiliului metodico-stiintifico-stiintific
planificate pentru anul de studii 2020-2021

N Continutul activititii Termene de | pesponsabilli Noti
sedinte realizare
1. Aprobarea Planului de activitate metodica pentru anul de studii 2020-
2021; Caraus V.
I 2. Cu privire la activitatea educationala realizata in cadrul catedrelor pe Septembrie Nirones A.
parcursul semestrului 11, anul de studii 2019-2020;
3. Diverse. Sefii de catedra
1. Cu privire la proiectarea demersului educational pentru anul de studii
2020-2021 - proiectarea didactica de lunga durata, - planul individual de
activitate a cadrului didactic, planul de activitate al cabinetului; Caraus V.
Aprobarea proiectarii didactice de lunga durata pentru anul de studii Nirones A.
i |2020-202L. Octombrie
2. Cu privire la proiectarea demersului educational la distantda din
perspectiva teoriei curriculare prin elaborarea/ selectarea resurselor Sefii de catedra
informationale digitale/ suporturi didactice pentru lectiile la distanta,
conform proiectului de lunga duratd aprobat.
3. Diverse.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice, suporturi didactice
pentru lectiile la distanta, redactate de cadrele didactice; Caraus V.
11 |2. Cu privire la realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice Noiembrie Nirones A.
pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice;
3. Diverse.
1. Prezentarea comunicarilor vizand elaborarile metodice, suport Caraus V.
metodic pentru realizarea demersului educational on-line redactate de Nirones A
cadrele didactice; :
v Decembrie

2. Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examinare de
iarna (elaborarea instrumentariului de evaluare);

3. Diverse.

Sefii de catedra
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Nr. .  eoee Termene de . <
. Continutul activitatii . Responsabil/i Noti
sedinte realizare
1. Prezentarea/ sustinerea suportului didactic pentru realizarea
procesului educational mediat pe TIC, elaborarilor metodice redactate Caraus V.
v de cadrele didactice; lanuarie Nirones A.
2. Cu privire la realizarea activitatii educationale in cadrul catedrelor pe
parcursul semestrului I, anul de studii 2020-2021. Sefii de catedra
3. Diverse.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice suporturi didactice
pentru lectiile on-line, redactate de cadrele didactice; Caraus V.
2. Informatie vizand elaborarea instrumentariului de evaluare pentru .
VI . L . : Februarie : <
sustinerea sesiunii de examinare (grupele de absolvire); Sefii de catedra
3. Informatie privind realizarea procesului de atestare a cadrelor Nirones A.
didactice pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice, suport metodic pentru
: : : . Caraus V.
realizarea demersului educational on-line, redactate de cadrele .
: . Nirones A.
didactice;
VIl | 2. Informatie vizand corectitudinea completarii registrelor de studii, Martie : :
: .. . .. Sefii de sectie
realizarea consultatiilor la disciplinele de studii; .
: . : D Bagrin O.
3. Informatie privind elaborarea instrumentariului de evaluare pentru
. : : 9 Carp V.
examenele de calificare/ Proiecte de diploma.
1. Sustinerea continutului elaborarilor metodice, suport metodic pentru Caraus V.
realizarea procesului didactic la distanta, redactate de profesori; Nirones A.
VIII 2. Cu privire la desfasurarea sesiunii de examinare, grupele de Aorilie Sefii de catedra
promotie; P Membrii
3. Diverse. Consiliului
metodico-stiintific
1. Prezentarea suportului metodic pentru realizarea demersului Carausg V.
IX | educational on-line, elaborari metodice, redactate de cadrele didactice; Mai Sefii de sectie

2. Informatie cu privire la corectitudinea completarii registrelor de

38




NI Continutul activititii fermenede | pochonsabilli Noti
sedinte realizare
studii si desfasurarea consultatiilor pe discipline scolare/ unitati de curs; Nirones A.
3. Informatie privind realizarea procesului de atestare a cadrelor
didactice pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice;
4. Diverse.
1. Cu privire la redactarea documentelor de tip metodologic (elaborari Caraus V.
metodice, suport didactic, indicatii metodice); Prezentarea Nirones A.
X comunicarilor vizdnd elaborarile metodice redactate de cadrele lunie

didactice;
2. Cu privire la realizarea activitatii educationale in cadrul catedrelor pe
parcursul semestrului 11, anul de studii 2020-2021.

Sefii de catedra

Metodist
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