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l. MISIUNEA

Institutia Publica Centrul de Excelenta in Transporturi, parte componenta a sistemului de invatamant profesional tehnic postsecundara si postsecundara
nontertiara ( niveluri IV si V ISCED ), are ca misiune: educatia si formarea profesionala inifiala a tinerei generatii in domeniul transporturilor, prin asigurarea unui
climat de siguranta fizica si psihologica favorabila dezvoltarii armonioase a personalitatii si a unui specialist competitiv, solicitat pe piata muncii. Formarea unui
absolvent responsabil, cu caracter integru, in masura sa decida asupra carierei, sa contribuie la identificarea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si
profesionala, sa posede competente care sa permita orientarea si integrare de succes intr-un mediu social a carui principala caracteristica schimbarea.

Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic, in concordanta cu nevoile educationale, interesul de
formare personala si profesionala §i evolutia contextului economic.

1. VIZIUNEA

Institutia Publicd Centrul de Excelenta in Transporturi oferd servicii de formare profesionala racordandu-se la cerintele pietei muncii si la conditiile
economiei de piata:

- Procesul educational este orientat spre controlul si asigurarea calitatii si se bazeaza pe motivarea elevilor in dobandirea competentelor profesionale,
personale si sociale.

- Prin imbinarea echilibrata a traditiei cu inovatia si continuitatea consecvent ascendenta este formata o personalitate armonioasa, creativ-pragmatica
de succes, un cetatean european democratic, performant si competitiv in conditiile unei economii de piata in continua evolutie.

- Cadrele didactice sunt motivate si dispun de conditii necesare de activitate si dezvoltare a competentelor personale si profesionale.

- Absolventii sunt solicitati de catre angajatori si sunt angajati in campul muncii in baza contractelor incheiate cu agentii economici, contribuind la
dezvoltarea imaginii institutiei, la promovarea valorilor materiale si moral-spirituale ale societai.

- Baza tehnico-materiald si didactica permite pregatirea profesionald adecvata. Scoala aplica tehnologiile informationale moderne si  dispune de

tehnologii educationale avansate.



3.1 Proces didactic

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
v Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala de v Nu toate orele practice se desfasoara in atelierele de specialitate
catre angajatii institugiei. v Insuficienta manualelor si suporturilor de curs in domeniu, in
v’ Realizarea integrala a planurilor si programelor de studiu limba romana si limba franceza, precum si imposibilitatea editarii
v" Climatul moral-psihologic favorizeaza buna functionare a institugiei acestora
v' Institutiei este deschis pentru colaborarea si promoveaza v Aplicarea ocazionala a tehnologiilor informationale nu asigura pe
parteneriatul cu institutiile de profil in vederea eficientizarii deplin formarea competentelor necesare
procesului educational v" Numar mare de abondonuri gcolare circa 10%
v" Pe toata durata anului de studii se organizeaza activitai v/ Nuimar mare de absente nemotivate de la ore (25 ore per elev);
extracurriculare atractive si utile v’ Calificative joase obtinute de elevi la sustinerea tezelor si
v Aplicarea metodelor interactive si a demersului de pregatire examenelor semestriale(la disciplinele liceale — media 5; la
profesionala centrat pe cel ce invata de catre majoritatea cadrelor unitatile de curs fundamentale si de specialitate - 7);
didactice v" Numar mare de restantieri la sesiunile de examinare.
v’ Realizarea planului de scolarizare a Institutiei
v' ldentificarea, sustinerea si stimularea elevilor capabili de
performante superioare prin programe si conditii specifice
Oportunitati Amenintari
v Organizarea, la nivel republican si municipal, de expozitii si v Curricula incarcate la disciplinele de cultura generala, in
concursuri pe specialitati, de activitati extracurriculare si sportive defavoarea disciplinelor de specialitate
v Gama variata de cursuri oferite de diferite centre pentru v" Elevi cu unul sau ambii parinti plecati peste hotare
perfectionarea cadrelor didactice. v’ Lipsa de interes in acordarea unor burse a agentilor economici
v Unii agenti economici sunt deschisi spre colaborare interesati
v' Starea financiara precara a unor familii din care fac parte elevii
institutiei




3.2 Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe
v Numair mare de profesori titulari, cu pregitire buna, cu preocupari de v" Numar mare de profesori titulari, tineri, fara loc de trai, fiind cazati
perfectionare si formare continua, avand varsta medie de 30-45 ani in caminele institutiei de comun cu elevii
v 83% dintre cadrele didactice detin un grad didactic v Personal didactic auxiliar si nondidactic salarizat la un nivel foarte
v' Personal didactic auxiliar si nondidactic competent, calificat si jos
suficient v Lipsa motivatiei unor elevi pentru dezvoltare personala si pregatire
v’ Exista o buna delimitare a responsabilitatilor personalului unitatii profesionala
v’ Cultura organizationald bazata pe valori autentice v Procent de promovabilitate mic la examenele de BAC.
v" Elevi pregititi suficient pentru instruirea profesionala in domeniu v Numar limitat de locuri de cazare in camin.
v Echipa manageriala este deschisa pentru schimbare si manifesta v" Numar mic de profesori ce detin grad didactic superior
interes
v’ Participarea unui numar sporit de cadre didactice la cursuri de
formare, mai ales a celor care nu au fost implicati intr-o forma de
perfectionare in ultimii ani;
v Motivatia si deschiderea profesorilor si elevilor de a realiza
colaborari cu alte institutii din tara si strainatate.
Oportunitatgi Amenintari
v’ Ofertd variata de programe de formare a cadrelor didactice si v’ Abiturientii care se prezintd cu o pregatire initiald insuficienta
manageriale v" Migratia sporita a personalului nondidactic din motivul salarizarii
v’ Parteneriate cu institutii de invatamant superior: Universitatea insuficiente
Tehnica a Moldovei, Universitatea Agrara de Stat a Moldovel, v' Abandonarea studiilor de citre elevii din mediul rural din lipsa
Academia de Transport, Informatica si Comunicatii posibilitatilor financiare a paringilor
v’ Existenta unui numar impunator de surse informative pentru v" Numdr restrans de posturi pentru personalul administrativ

autoperfectionare




3.3 Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

v’ Silile de clasa sunt spatioase, au un aspect placut, ergonomic, cu
mobilier partial innoit, cu iluminare si incalzire corespunzatoare, blocul de
studii nr.1 renovat

v' Sala de sport moderna si spatioasa

v Centru de informatica constituit din 6 sali cu cate 15 calculatoare in
fiecare conectate la Internet

v" Computerizarea completa a contabilitatii, a birourilor administratiei, ,
psihologului, fiind conectate intr-0 retea unica

v’ 6 ateliere si laboratoare specializate dotate cu utilaje si aparataj necesar
v’ Biblioteca cu un fond bibliografic de peste 95296 exemplare.

v’ Trei camine cu capacitatea de circa 660 de locuri, dotate cu tot
necesarul pentru trai: odai bine amenajate, spatii sanitaro-igienice reparate,
sali pentru odihna, dusuri, sali sportive

v Cantind cu capacitatea de 160 de locuri, bufet

v Doua terenuri de sport amenajate pentru desfasurarea orelor de educatie
fizica in perioada calda a anului scolar

v" Surse de finantare bugetare si extrabugetare formate din: taxa de

studii, cursuri de perfectionare, surse provenite din achitarea taxelor de
cazare in camine, arenda unor spatii neatribuite procesului de studii,
pregétirea si realizarea bucatelor in ospatarie si bufet.
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salile de clasa nu sunt dotate cel putin cu un calculator conectat la
Internet

Laboratoarele de chimie si fizica nu sunt dotate integral cu inventar si
mobilier specializat

Sala de sport necesita utilaj sportiv suplimentar specializat, necesar
pentru sectiile sportive pe interese

Lipsa utilajului modern pentru intretinerea tehnica a automobilelor,
utilizat in prezent la statii

Lipsa a cel putin doua laboratoare pentru diagnosticarea computerizata
a suspensiei si sistemului de franare a automobilelor

Lipsa in camine a mini-bibliotecilor, salilor de calculatoare

Lipsa utilajului sportiv suficient in salile de sport a cdminelor

Blocul 2 de studii si caminele necesita reparatii capitale.

Teritoriul Institutiei necesita sa fie separat cu un gard

Surse de finantare bugetare insuficiente, directionate unui numar limitat
de cheltuieli cu o formare neclara

Centralizarea dura a cheltuielilor formate din surse extrabugetare
Implicarea limitata a parintilor In activitatea Institutiei

Oportunitati

Amenintari

v

Posibilitatea de a fi parte la unele proiecte internationale

Posibilitatea realizarii unor contracte de sponsorizare

Posibilitate de colaborare cu dealerii autorizati de import a
automobilelor Tn Republica Moldova

Posibilitate de colaborare cu parintii

Surse financiare bugetare si extrabugetare limitate

Lipsa de interes a agentilor economici

Lipsa sponsorizarilor pentru dotarea Institutiei cu automobile si
motoare moderne

Surse financiare insuficiente pentru achitarea deplasarii profesorilor
si elevilor la diferite cursuri de perfectionare, concursuri extrascolare si
competitii sportive




3.4 Parteneriat educational

Puncte tari

Puncte slabe

v Relatii de colaborare, initiativa din partea cadrelor didactice, propuneri
constructive, respect si ajutor reciproc, decenta

v Colaborare fructuoasa intre administratie, colectivul de cadre didactice,
personalul auxiliar si de deservire

v Colaborare cu Politia Rutierd, Automobilul Club din Moldova,
Asociatia Retro Automobile, Asociatia Internationald a Transportatorilor
Auto din Moldova, Uniunea Transportatorilor si Drumarilor din Republica
Moldova

v Colaborare stransa cu Primaria municipiului Chisinau si Pretura
sectorului Botanica

v Continuarea colaborarii cu liceul ,,Marcel Callo” din orasul Redon,
Franta, Universitatea Tehnica din Moldova, Universitatea Agrard de Stat
din Moldova, Academia de Transport Informatica si Comunicatii, Centrul
de Instruire a Personalului pentru Transporturi Internationale

v Colaborare fructuoasa cu Institutia tehnic ,,Gheorghe Asachi” din
orasul lasi, Romania.

v' Initierea colaboririi cu Institutiile de Transport Auto din orasul
Costroma, Rusia

v" Numar redus de proiecte la nivel international

v" Actiuni sporadice organizate de Senatul elevilor

v' Lipsa fondurilor pentru organizarea unor intalniri de avengura
v Ore de dirigentie putin eficiente si formale la unii mentori

Oportunitati

Amenintari

v" Cererea exprimata de a parintilor privind desfasurarea de activitati
comune parinti - profesori-elevi

v' Eficientizarea activitatilor parintilor prin implicarea mai activa in viata
Institutiei si asigurarea unui parteneriat real

v' Caracterul receptiv al institutiilor de invatamant superior, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale pentru colaborare

Lipsa de receptivitate a unor potentiali parteneri

Concurenta cu alte Colegii din tara

v
v’ Sponsoriziri insuficiente
v
v

Pozitia rezervata a dealerilor importatori de automobile in republica
Moldova in accesul elevilor in timpul orelor de practica la utilajul

masinilor importate

v" Colaborarea intreprinderilor de profil in vederea eficientizarii
activitatii cercurilor de creatie tehnica a elevilor “Automobilistul”
v' Colaborare insuficienta cu organele financiare ierarhic superioare




3.5 Proces educativ

Puncte tari Puncte slabe
v" Este instituit un sistem de activitati extracuriculare cu specific v Motivatie scdzuta a elevilor de a activa in Senatul Elevilor
cultural, sportiv, artistic, stiintific v' Lipsa unui mecanism de motivare si stimulare a elevilor
v’ Calitate si eficientd in desfasurarea activitatilor educative participanti la diverse manifestari educative
v’ Dezvoltarea aptitudinilor elevilor in cadrul cercurilor pe interese v Slaba implicare si responsabilitate a mentorilor in organizarea
v’ Elevi dotati, care demonstreaza performante la diferite concursuri, activitatilor educative
competitii sportive, in cadrul decadei catedrelor
v" Profesori care urca pe scena alaturi de elevi
Oportunitati Amenintari
v’ Colaborarea cu alte institutii de invatamant, schimb de experienta v’ Lipsa unui parteneriat comunitar
v Implicarea in proiecte de colaborare internationale v Formarea profesorilor ca formatori, vizand procesul educativ
v" TImplicarea in diverse concursuri municipale, nationale si v" Finantare insuficientd pentru echipament si organizarea masurilor
internationale educative
v" Numarul de baieti mai mare decit de fete
v’ Particularitatile fiziologice de dezvoltare a adolescentilor




IVV. Analiza PESTE
Politic

Instabilitatea politica in Republica Moldova, schimbarea frecventa a ministrului Educatiei in ultimul deceniu a avut rezultat o politica nationala neclara si
nestabild in domeniu formarii profesionale. De-a lungul anilor au fost aprobate mai multe politici si strategii in domeniu invatamantului profesional, dar care cu
regret nu au avut o finalitate, au rimas numai pe hértie. In Republica Moldova nu exista baza legislativi, ce ar motiva si obliga agentii economici sa se incadreze
mai activ in procesul de instruire a specialistilor. Lipsa vointei politice de a adopta schimbarile necesare in domeniul educatiei profesionale influenteaza negativ

asupra calitatii instruirii.

Economic

Majorarea numarului de unitati de transport in Republica Moldova a influentat pozitiv asupra dezvoltarii domeniului ce presteaza servicii de intretinere si
reparatie a automobilelor. S-au realizat investitii interne si externe in acest domeniu, s-au deschis noi intreprinderi, a crescut numarul de locuri de munca. In
prezent peste 95% de Intreprinderi din domeniu sunt private.

Odata cu venirea crizei economice s-a stopat dezvoltarea domeniului, numarul de investitii s-a redus, corespunzator s-au redus si numarul de solicitari
pentru angajare in serviciu. Absolventilor este mai dificil de a se angaja in campul muncii.

Majorarea preturilor la combustibili si servicii in conditiile cand taxa de studii este stabila de mai multi ani influenteaza negativ asupra conditiilor si calitatii
instruirii. Evident ci in aceste conditii se reduc cheltuielile la compartimentul instruire. In acelasi timp, din cauza reducerii posibilitatilor financiare a populatiei, nu
ne putem permite majorarea taxei de studii. Majorarea taxei de studii va aduce la reducerea numarului de solicitanti pentru instruire si cresterea numarului de

abandonuri scolare.



Social

Migratia populatiei active din Republica Moldova in ultimii decenii impreund cu familiile a inrautatit esential situatia demografica in tara. S-a redus
numarul de copii ce se vor incadra in invatamant la toate nivele, corespunzator si in invatamantul mediu de specialitate.

O parte mare din elevi, ce se incadreaza la studii, sunt copii fara supraveghere din partea parintilor, acestia fiind abandonati temporar in responsabilitatea
altor persoane. Aceasta formeaza dificultati suplimentare in procesul de instruire. Frecvent se constata la aceasta categorie de elevi: lipsd de motivare pentru

instruire; frecventa mai joasa a orelor; abateri de comportament; abandon scolar. Cu acesti elevi este necesar sa se realizeze suplimentar activitati educative.

Tehnologic

Concurenta acerba intre producatorii de automobile favorizeaza progresul tehnico-stiingific si implementarea noilor tehnologii in domeniu. Frecventa si
intensitatea implementarii tehnologiilor moderne la automobile creeaza dificultati in desfasurarea procesului de instruire. Institutia de invatamant nu are
capacitatea financiara de a realiza operativ modificarile in procesul de instruire. Informatiile despre tehnologiile moderne utilizate, mostrele acestora nu sunt
accesibile, motivand secretul comercial a inovatiei. Toate acestea nu permit de a forma un specialist pe masura asteptarilor agentilor economici.

In acelasi timp tehnologiile moderne multimedia, mijloacele tehnice moderne de instruire, accesibilitatea internetului influenteaza pozitiv aspra procesului
de predare-invatare. Elevilor mai accesibil le este prezentatd informatia, ei au posibilitatea de sinestator sa se incadreze in procesul de dobandire a cunostintelor
noi.

Ecologic

Educarea la viitorii specialisti a atitudinii corecte fata de natura, mediu ambiant este unul din obiectivele primordiale a institutiei de invatamant, in
contextul ca transportul auto este principala sursi de poluare a mediului in Republica Moldova. In procesul de instruire accent trebuie si fie pus pe tehnologiile
verzi existente si promovarea acestora in procesul de exploatare si producere. Cunostintele si abilitatile in domeniu ecologic va permite viitorilor specialisti sa

contribuie pozitiv in activitatea de reducere si prevenire a factorilor ce polueazd mediu ambiant.
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V. PROBLEME IDENTIFICATE SI PRIORITIZATE

Asigurarea insuficienta a calitatii procesului educational, inclusiv prin predominarea caracterului teoretic a instruirii, in detrimentul celui aplicativ, prin
pregatirea profesionald insuficientd a unor cadrelor didactice nu ofera procesului educational un caracter interactiv, nu asigura invatarea centrata pe elev,

motivarea, implicarea si responsabilizarea pentru propria invatare a elevilor, formarea competentelor profesionale la nivelul calitatii solicitate pe piata

muncii.
Discrepanta dintre necesitatile reale actuale ale pietii fortei de munca in domeniul transportului si competentele absolventilor Institutiei.

Nivelul insuficient de asigurare cu utilaj modern si mijloace tehnice de instruire a atelierelor de instruire practica: intretinere tehnica, lacatusarie si a
cabinetelor de studiu; dotarea insuficienta a lectiilor de instruire practicd cu materiale consumabile nu asigurd calitatea formarii profesionale a

tehnicienilor calificati in conformitate cu cerintele pietii.

Stabilirea insuficienta a unor parteneriate viabile la nivel local, national si international nu favorizeaza promovarea plenard a imaginii institutiei si

dezvoltarea de programe de studii in parteneriat cu institutiile partenere din tarile UE si CSI
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6.1 Cresterea calitatii procesului educational prin implementarea sistemului de asigurare a calitaitii

VI. PLANUL DE ACTIVITATI

Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1 2 3 4 5 6
1. | Dezvoltarea resurselor' 1.1 Elaborarea planului anual privind formarea 30.01.2019 V.quaus Planul elaborat
umane ale institutiei prin | profesionala continua a cadrelor didactice. T An.Nirones
formarea continua a 1.2 Implementarea planului de perfectionare a cadrelor e parcursul
personalului didactic si didactice prin intermediul Centrului metodico-stiintific si ar?ullﬁ)i de studii An.Nirones Nr .cadre didactice formate
non-didactic in functie de | al profesorilor formatori.
necesitatile identificate. | 1.3 Includerea in ordinea de zi a Consiliilor profesorale, . :
pe parcursul An.Nirones Nr teme de psihopeda-

metodice, sedintelor catedrelor a temelor unice de
psihopedagogie.

anului de studii

Sefii de catedra

gogie discutate

1.4 Dirijarea activitatii didactice a cadrelor didactice
vizand redactarea elaborarilor metodice, suportului
didactic, indicatiilor metodice pentru lucrarile practice/de
laborator, proiecte de an si de diploma, sustinerea si
prezentarea la sedintele Consiliului metodico-stiintific.

pe parcursul
anului de studii

An.Nirones
Sefii de catedra

Nr . elaborarilor metodice,
suportului didactic, indica-
tiillor metodice pentru
lucrarile practice/de
laborator, proiecte de an

1.5 Elaborarea si prezentarea raportului la sedinta
Consiliului profesoral cu privire la activitatea metodica

Nr .cadre didactice

desfasuratd in institutie: , Abordarea activitatii metodice noiembrie An.Nirones prezente
prin prisma triadei educatiei: predare — invatare — evaluare in
atingerea finalitatilor educationale”.
1.6 Organizarea si realizarea sedintelor Consiliului V.Caraus .
; e lunar . Nr .de sedinte

metodico-stiintific, elaborarea proceselor verbale. An.Nirones
1.7 Organizarea participdrii cadrelor didactice la Nr. cadre formate in psiho-
seminare, training-uri, conferinte practico-stiintifice la pe parcursul V.Caraus pedagogie, specialitate

; o ! anului de studii An.Nirones ' '
nivel local si municipal. management
1.8 Organizarea si realizarea intrunirilor metodice in
scopul acordarii recomandarilor metodice cu privire la pe parcursul An.Nirones Nr . intrunirilor metodice

proiectarea, organizarea si desfasurarea demersului
educational.

anului de studii

Nr .cadre didactice
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1.9 Coordonarea cu Centrele de Formare Continua

abilitate in formarea profesionald continud a cadrelor

didactice:

o Institutul de Stiinte ale Educatiei;

. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga;

. Centrul Formare Continud Universitatea Tehnica a
Moldovei;

o Centrul Tehnologii
Comunicationale

. in Educatie;

o Institutul National de Educatie Fizica si Sport;

° Institutul de Formare Continua.

Informationale sl

pe parcursul
anului de studii

V.Caraus
An.Nirones

Nr. de contracte incheiate

1.10 Coordonarea activitagii cadrelor didactice pentru
promovarea stagiilor de formare continud in
psihopedagogie, management, specialitate; delegarea
cadrelor didactice la cursurile de formare profesionalad
continud.

pe parcursul
anului de studii

V.Caraus
An.Nirones

Nr. cadre didactice

formate

1.11 Monitorizarea activitatii cadrelor didactice vizand
redactarea documentelor de tip proiectiv (proiecte
didactice de lungd duratd si de scurtd duratd);
documentelor de tip metodologic (manual, ghid
metodologic, seturi multimedia, seturi educationale, teste
docimologice, elaborari metodice, suport didactic,
indicatii metodice pentru lucrarile practice/de laborator)

pe parcursul
anului de studii

V.Caraus
An.Nirones
Sefii de catedre

Nr. cadre didactice
Nr. documente redactate

1.12 Dirijarea activitdtii cadrelor didactice in vederea
desfasurarii orelor publice/activitatilor extrascolare prin
aplicarea strategiilor educationale adecvate finalitatilor si
resurselor.

Pe parcursul
anului de studii

V.Caraus
An.Nirones
Sefii de catedre

Nr .cadre didactice
Nr. activitatilor publice

desfasurate

1.13 Coordonarea activitatii cadrelor didactice vizand
asistenta reciproca la nivel de profesori din aria
curriculara si catedre.

Pe parcursul
anului de studii

An.Nirones
Sefii de catedra

Nr. de activitati asistate
Nr .cadre didactice
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g 4 5 6
1.14 Organizarea si desfasurarea Intrunirilor metodice cu
cadrele didactice care se atesta ~ pentru | septembrie - . Nr. de sedinte a cadrelor
. . . . An.Nirones .
conferirea/confirmarea gradelor didactice in anul de martie didactice
studii 2018/2019
1.15 Realizarea procesului de atestare a cadrelor septembrie - V Caraus Nr. de cadre didactice
didactice  pentru  conferirea/confirmarea  gradelor martie An.Nirones atestate
didactice in anul de studii 2018/2019 '
1.16 Organizarea si realizarea seminarului metodologic
cu tinerii  profesori, tematica ,, Particularitatile septembrie Metodist Nr. cadre didactice
proiectarii curriculare centrate pe elev”..
1:1?. Infprmarea mentorilor grupelor anului | de studii 30.08.2018 Caraus_V. Nr. cadre didactice.
vizand Fisa de post. Mardari L.
1.18. Ser_r).lnar metod‘lc pentru' mentovru grupelor anului I‘ Caraus V. NIr. cadre didactice.
de studii: , Organizarea si desfasurarea procesului 30.08.2018 . .. ) .
. p . Mardari L. Prezentari ale experientei.
educational in grupele anului I de studii”.
1.19 Seminar metodic pentru mentorii grupelor anului | .

. . .. . Mardari L. ) )
de studii: , Modalitati de optimizare a relatiilor octombrie Pona N Nr. de profesori prezenti
interpersonale in grupul de elevi”. pa .

1.20 Training: ‘“Valorificarea dimensiunii de gen in .

: ” . . . Mardari L. . .
procesul educational”, mentorii grupelor anului I-11-11 septembrie Popa N Nr. de profesori prezenti
de studii. pafi.

1.21 Seminare: “Din experienta activitagii mentorilor”. L .
o ) SR . Nr. de diriginti prezenti
Abordarea problematicii privind educatia civica si lunar Mardari L. <. . .
. . Prezentari ale experientei
cultura juridica a elevilor.
1.22 Sgdlnte organlzatorlc':evcu Mentorii: Nr. cadre didactice.
- Sectia exploatarea tehnica auto, . . S
. . Caraus V. Cerinte unice vizand
- Sectia trafic auto, lunar . .
- . Mardari L. desfasurarea procesului
- Sectia diagnosticarea auto, educational
- Sectia invatdmant profesional tehnic secundar
1.23 Raport cu privire lg desfésqrqr?a_ orelor educ_atlve in Consiliul de Grad satisfactie elevi
grupele academice si a activitatilor educative de administratie: Caraus V. Fivind activititile
amploare in sala de festivitati. noiembrie, Mardari L. P s

februarie, aprilie

desfasurate.
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Consiliul de Nr. notelor informative
administratie: .. . vizand desfasurarea
. - . - . Administratia . . .
1.24. Raport cu privire la activitatea pedagogilor sociali. octombrie, ..~ .. | procesului educational 1in
. Pedagogii sociali .
decembrie, camine  prezentate la
martie Consiliul de administrare.
Nr. notelor informative
Consiliul vizand desfasurarea
1.25. Raport ,,Desfasurarea activitatilor extracurriculare . ) activitatilor  1n cadrul
. i . metodico- Sefii de catedre i

in cadrul decadei catedrelor”. e Decadei catedrelor,

stiintific, lunar -
prezentate la  Consiliul

metodico-stiintific.

1.26. Raport ,Promovarea elevilor, membri ai
ansamblurilor Haiducii, Claxon la diverse concursuri
municipale, republicane si internationale”.

Consiliul
metodico-
stiingific
noiembrie,
februarie, mai

Grebincea N.

Nr. de elevi initiati.

Nr. de activitati cu
participarea membrilor
ansamblurilor,
Nr. notelor
prezentate
Promovarea elevilor cu
abilitati artistice.

informative

1.27. Prezentarea raportului cu privire la desfasurarea si
realizarea activitatii educative in pentru anul de studii

2018-2019.

iunie 2019

Mardari L.

Nr. activitati educative.
Implementarea
programelor si strategiilor
Nationale.

Nr. profesorilor si nr.
elevilor initiati in
desfasurarea  activitatilor
extracurriculare.

Gradul de eficienta a
activitatilor
extracurriculare.

1.28 Organizarea psihodiagnozei individuale si de grup
cu profesorii institutiei

2018-2019

Psiholog

Nr profesori testati, Grad
satisfactie Tn urma
autocunoasterii
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1.29 Semnarea contractelor cu companiile de producere Septembrie — Dir. Adj. Profesori implicati din
si formare a personalului in domeniul service auto noiepmbrie 2018 Instruirea Practica | cadrul catedrelor de
Antoci E. specialitate, nr. de cursuri

1.30 Organizarea seminarelor instructiv - practice pentru Dir. Adj. NIr. de profesori a
profesori si elevii institutiei cu Centrul Stiintific de 2018 -2019 Instruirea Practica cat'e drerl)or de specialitate
Securitate a Circulatie ,, WARSITA - MS” S.R.L. Antoci E. P
1.3l . VO.r.ga.m%arve'cvl Ny rsunlorv de regahﬁcare n domemul Noiembrie — Specialist Nr. de ore, sefi sectoare de
securitatii si sanatatii in munca la Institutul Muncii, instruirea ; . A

o .. : decembrie 2018 Dontul V. risc ale institutiei
profesorilor implicati in procesul de studii practice
1.32 Organizarea lectiilor publice in cadrul orelor de conform Sef catedra . L

e g : 9 Profesori, periodicitatea
practica la catedra planurilor Paduret A.
1.33 Organizarea activitatii studiului individul a elevilor . Comisia de e
. T s martie Nr. unitati de curs evaluate

ghidat de cadrele didactice in cadrul unitatilor de curs evaluare
1.34 Organizarea si desfasurarea expozitiilor tematice si - .

= : o g pe parcursul . " Nr. de vizitatori
prezentarilor de literatura noua achizitionate de biblioteca . Bibliotecarii "
S anului Nr. de carti, manuale
nstitutiel
1.35. Elaborarea si aprobarea standardelor si indicatorilor Elaborate  standarde si
de performantd pentru asigurarea calitatii evaluarii indicatori de performanta
competentelor resurselor umane: cadre manageriale, CEIAC 03.2019 pentru evaluarea
didactice, personal auxiliar. competentelor  resurselor

umane.
1.36.Studierea satisfactiei cadrelor didactice de cursurile Centrul Chestionare/ rapoarte
de formarea profesionald continua la care au participat. metodico- despre impactul formarii
tiintific 06.2019 profesionale continud a
sCE IAC cadrelor  didactice  1n

dezvoltarea profesionala.
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Dezvoltarea unei culturi | 2.1.Elaborarea obiectivelor educative in corespundere cu
organlzauon?le axate pe compartimentele _pl_gnu! de actl\{ltate al Ejl'r'lglnulor septembrie Administratia Plan elaborat
respectul fata de valorile | (elaborarea tematicii si  orarului desfasurarii orelor
general-umane, nationale | educative demonstrative, Decada catedrelor).
si europene care asigura | 2.2.Verificarea si confirmarea planurilor educative ale pina la
un mediu adecvat pentru | dirigintilor pentru anul de studii 2018-2019. 25.09.2018 . Nr. de planuri educative
asigurarea calitatii Prezentarea informatiei la Consiliul de administratie. Consiliul de Mardari L. verificate
procesului educational adminisiatic
2.3.Desfasurarea adunarii organizatorice cu elevii 30.08.2018 Administratia NIr. elevi implicati
inmatriculati la studii pentru anul 2018-2019. T '
Nr. de ore educative
2.4. Desfasurarea orelor educative in grupele academice desfasurate.
si determinarea obiectivelor pentru anul de studii 2018- septembrie Mentorii Nr. de elevi informati.
2019. Informarea cu privire la respectarea Statutului si Grad de percepere de catre
Regulamentului Centrului de Excelentd in Transporturi. elevi a realizarii
obiectivelor.
2.5."Ziua cunostintelor". Careu festiv. 1.09.2018 Administratia Nr. elevi implicati
2.6. Sedinta organizatorica cu sefii de grupa a anului I de giégilglg\é:cepere de citre
studii ,,Intre imaginatie si responsabilitate”. Informarea 04.10.2018 Administratia ! N
vizand ,,Obligatiunile sefului de grupa”. ele_V1 a.reahzarn
” obiectivelor.
2.7. Prezentarea actelor si borderourilor de notare ale . . . .
grupelor academice pentru numirea bursei elevii care septembrie Sefii de sectil N_r. de eleyl.
. . < o 9 2018 Mentorii Lista elevilor.
detin statut de copil ramas fara ocrotire parinteasca.
2.8. Activitate cu elemente de trening pentru elevii care
au statut de copil ramas fara ocrotire parinteasca Administratia Nr. de elevi.
. L ! oy 21.09.2018 . .
»Autoaprecierea si iubirea de sine elemente care iti Popa N. Lista elevilor
garanteazd succesul in viata”.
Nr. de activitati
2.9. Activitatea Consiliului elevilor si initierea acestuia in permanent Mardari L. desfasurate.
diverse activitati ce redau necesitatile tinerii generafii. Spoiala D. Nr. de elevi initiafi.
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- .. A _— Administratia C
2.10. Training pentru membrii Consiliului elevilor: . . Nr. de elevi initiati.
o N iy ’ ianuarie Popa N. . .
»Stereotipuri de gen in cadrul relatiilor interpersonale”. . Lista elevilor
Spoiala D.
2.11. Activitati desfasurate in colaborare cu Asociatia pe parcursul Administratia Nr. elevi initiati.
Obsteasca pentru Copii si Tineret ,,Faclia”. anului Mentorii Nr. activitati.
2.12. Activitati desfasurate in colaborare cu pe parcursul Administratia Nr. elevi initiati.
"SindBioDad". Acord de parteneriat. anului Mentorii Nr. activitati.
2.13. Activitati desfasurate in colaborare cu Asociatia pe parcursul Administratia Nr. CICYI.II}IFlaU.
- i RO - .. Nr. activitati.
Obsteasca ,,Generatia cu Initiativa”. anului Mentorii
2.14. Activitagi desfasurate in colaborare cu Asociatia | pe parcursul Administratia | Nr. elevi initiati.
Obsteasca ,,EGEAC Moldova”. anului Mentorii Nr. activitati.
2.15. Vizitarea expozitiilor muzeelor municipale: Muzeul Profesorii
National de Etnografie si Istorie Naturald, Muzeul | pe parcursul . . Nr. elevi initiati.
. ) } . C . .. | Catedrei de stiinte -
National de Istorie a Moldovei, Muzeul de Arta Plastica | anului de studii . Nr. excursii.
etc. SOCI0-umane
2.16. Excursii tematice la locurile istorice din tara: | pe parcursul Adl\l;llélrllltztrrﬁna Nr. elevi initiasi.
,,Plaiul meu”. anului ... .| Nr.excursii.
Pedagogii sociali
Nr. elevi initiasi.
2.17. Desfasurarea  activitatilor  consacrate  Zilei Administratia | Plan actiuni.
Nationale a Tineretului (Conform unul plan noiembrie Mentorii Colaborare cu Consiliul
suplimentar). Pedagogii sociali | elevilor si Comitetul
sindical.
Asigurarea performantelor
2.18. Activitati desfasurate in colaborare cu Asociatia e parcursul Mardari L educationale.
Obsteasca ,,Reteaua de tineri educatori DE LA EGAL P gnului Mentorii. Initierea profesorilor si
LA EGAL” Y-PEER Moldova elevilor in desfasurarea
demersului educational.
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. . . . Asi fi 1
2.19 Decada catedrei de stiinte socio — umane ,,Sa fim ca sigurarea per ormantelor
. PR . : y .. Goreanu I., sef educationale.
raul/ Raul tine minte/Izvoarele din care s-a nascut/ Cdci .. .. ) .
.. . e o . 08-12.10. Catedra de stiinte | Initierea profesorilor si
viitorul nu deschide usa/Acelora ce vin fara trecut ) o
socio-umane elevilor in desfasurarea
demersului educational.
Initierea majoritatii elevilor
. . . C . 1 tivitati ti i
2.20. Decada Catedrei de filologie cu genericul “Fericiti T.Stagcova in activitail edl.lca 1ve st
. . ) A . . e i descoperirea diverselor
ca graiul ni s-a intors si cugetul a prins viatd... Vii 22-25.10 sef Catedra de SR
< A VRS A » . . dexteritati native ascunse,
ramanem §i noi, cat viu ramane cuvantul filologie ) . .
ne-evidentiate anterior.
Nr. de colegii participanti.
. . . o A Monitorizarea realizarii
2.21. Festivalul-concurs republican: ,,Focul din vatra” in 1z z
. ) . .. . planului.
memoriam Dumitru Matcovschi. Administratia Nr de elevi initiati
(Conform unui plan suplimentar). 27.10.2018 Catedra de » o
filologie Initierea elevilor in
activitati educative si
descoperirea diverselor
dexteritati native.
2.22. Ziua Nationala a Tricolorului, 27 aprilie:
- Emisiune radiofonica: Tricolorul — simbol al unitatii
nationale”; . . .
S : : . 9 A t Nr. de ore educative.
- Ore educative ,,Simbolurile Statului: Drapel, Stema, dmlms__ra‘ua .
" . Profesorii Nr. de elevi initiati.
Imn ”, anul I de studii; .. . .. .
. A1 . ’ aprilie 2019 Catedrei de stiinte | Asigurarea performantelor
- Ore educative ,, Mandria unui popor este Drapelul”, . .
socio-umane educationale.
anul 11 de studi; Mentorii Monitorizarea activitatilor
- Ore educative ,,Semnificatia Drapelului de Stat al '
Republicii Moldova”, anul III de studii;
- Concursul gazetelor de perete ,,Falnicul Tricolor”.
Nr. elevi initiati.
2.23. Informarea tinerilor cu privire la legislatia in Profesorii Nr. activitati desfasurate.
: . A . pe parcursul . . .
vigoare a Republicii Moldova si legile noi adoptate de anului catedrei de stiinte | Asigurarea performantelor
Parlament. socio-umane educationale.

Monitorizarea activitatilor.
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2.24. Informarea elevilor cu privire la drepturile si
obligatiunile cetatenilor in conformitate cu legislatia in
vigoare. .. : Nr. elevi initiati.
iy .. .. o Administrati o
- Convorbiri cu elevii admisi la anul I de studii si nistraia Nr. activitati desfasurate.
. . pe parcursul Grebeniuc E. - .
cunoasterea lor cu normele de comportare in locurile . g Asigurarea performantelor
o anului profesoara drept, .
publice din oras. . educationale.
. L Mentorii . s
- Informarea elevilor cu legislatia ce prevede Monitorizarea activitatilor.
raspunderea administrativa si penald a minorilor conform
legislatiei in vigoare.
L . i e Nr. de elevi cu devieri de
2.25. Convorbiri individuale cu elevii care au comis | pe parcursul Administratia
A 1o e oo . . comportament.
incalcari de disciplina si parintii acestora. anului Mentorii
Nr. elevi initiati.
2.26. Informarea tinerilor cu privire la legislatia 1n Profesorii Nr. activitati desfasurate.
: . A . pe parcursul ) .. .
vigoare a Republicii Moldova si legile noi adoptate de anului catedrei de stiinte | Asigurarea performantelor
Parlament. socio-umane educationale.
Monitorizarea activitatilor.
: . . o e Nr. de ore educative.
2.27. Sedinte tematice: ,,Democratia si Legea”, invitarea Administratia A
. T .o . . .. Nr. de elevi initiafi.
colaboratorilor Comisariatul de Politie din sectorului octombrie Mentorii )
. .. ... | Asigurarea performantelor
Botanica. Pedagogii sociali .
educationale.
Nr. de ore educative.
2.28. Ore educative desfasurate in colaborare cu . : Nr. de elevi initiafi.
.. o . i . . . Administratia i
colaboratorii MAI, Directia Preventie, Sectia Minori noiembrie Zuarav S Asigurarea performantelor
(conform unui plan suplimentar). g ' educationale.
2.29. Desfasurarea sedintelor cu parintii si informarea
acestora vizand activitatea institutiei si programul
instructiv-educativ al grupei concrete. . . .. :
. o P . noiembrie Administratia NPT
- Totalurile reusitei si frecventei pentru sem.l. - . Nr. parinti implicati
aprilie Mentorii

- Totalurile reusitei si frecventei pentru sem.lI.

- Elaborarea de postere informationale vizand
parteneriatul  profesor/diriginte-elev, prezentate la
sedinta cu parintii.

Sefii de catedre
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2.30. Discutii individuale cu parintii elevilor ce ofera Mardari L
posibilitatea unui consens a parteneriatului educational, pe parcursul Mentorii. Nr. parinti implicati
propunerea unor directii in solutionarea problemelor | anului de studii .
g Sefii de catedre
elevilor.
2.31. Desfasurarea activitatilor consacrate sarbatorilor si .. : Initierea majoritatii elevilor
. . : e . Administratia . o .
traditiilor de iarna cu genericul: ,,Colindam, Doamne, | decembrie 2018 Mentorii in activitati educative.
colindam”.
2.32. Organizarea unei sedinte psihologice de informare . . Initierea majoritatii elevilor
S ! ; . noiembrie . ; o .
pentru parintii elevilor anului I de studii ,, Adolescenta - 2018 Psiholog in activitati educative.
vdrsta conflictelor interioare”
2.33. “Dragobete - o frumoasd traditie a neamului . Administratia Initierea majoritatii elevilor
S ) . februarie 2019 . ; Y )
nostru”, prezentare muzical-artistica. Mentorii in activitati educative.
2 3 4 5 6
Sporirea anuala a Numarul de lectii asistate si
performantelor scolare examinate. Intocmirea
cu minimum 5% prin 3.1 Coordonarea si monitorizarea activitatilor legate de Pe parcursul V.Caraus rapoartelor statistice anuale

implicarea activa a
acestora 1n activitatile
din cadrul institutiei

organizarea procesului instructiv-educativ din institutie anului Sefii de sectii despre contingentul de elevi.
Rapoartele prezentate la
Consiliul de administratie.

) ) o o Diriginti Nun_largl de grupe supuse
3.2. Sistematizarea rezultatelor reusitei si frecventei in . e A . .. analizei
) . Saptamanal Sefii de sectii -
grupe si pe sectie Raport la Consiliul de
V.Caraus .. .

administratie

3.3. Verificarea contingentului de elevi. Saptimanal, Mentorll . Numarul C,le elevi care

lunar Sefii de sectii absenteaza

Numarul de ore desfasurate
de fiecare profesor.
Numarul discutiilor

3.4. Verificarea desfasurarii consultatiilor, conform Lunar V.Caraus individuale cu elevii cu o

orarului stabilit si aprobat.

Sefii de sectii

reusita nesatisfacatoare.
Numarul de discutii cu
elevii ce nu respecta
ordinea si disciplina.
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3.5. Expedierea scrisorilor de multumire sau sanctiuni Periodic Sefii de sectii Numarul scrisorilor
adresate parintilor. Mentorii inregistrate si expediate
Numarul elevilor
3.6. Analiza rezultatelor sesiunii de promovare V.Caraus promovati in

(semestrul I, I1)

lanuarie - lunie

Sefii de sectii

semestrul II si numarul de
elevi promovati in anul
urmator de studii

3.7. Elaborarea orarului sesiuni de corigenta.

lanuarie - lunie

Sefii de sectii

Numarul elevilor
promovati in anul urmator
de studii

Raport la Consiliul

Profesoral
Sefii de sectii Numarul de scrisori
3.8. Desfasurarea convorbirilor individuale cu elevii si . . - informative
O . . . Sistematic Mentorii < .
parintii vizand diverse aspecte ale procesului educational . Numarul de elevi
Secretariatul 9 -
Numarul de parinti
3.9. Familiarizarea elevilor anului I de studii cu cerintele . ) .. Numarul de elevi
. R T . Septembrie — Sefii de sectii 9 NN
procesului educativ, in vederea sporirii interesului pentru . .. Numarul de discutii
: < Octombrie Mentorii
profesia aleasa
Prezenta informatiei in
forma electronica
Registrele de grupa
. Registrul i a
3.10 Perfectarea actelor necesare pentru noul an de studii CEIStIU ..de evidentd a
Pe parcursul V.Caraus consultatiilor

anului

Sefii de sectii

Registrul evidentei orelor
predate de catre profesor
Informatia curenta despre
numarul elevilor ce a
absentat.

3.11 Colaborarea cu mentorii grupelor academice

Lunar

Sefii de sectii
Secretariatul

Informatia vizand procesul
educational
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Consemnarea in registru
3.12. Informarea profesorilor si elevilor cu schimbarile - Sefii de sectie (IHIOCU.II:I)VSI in formd
o Zilnic . electronica.
parvenite in orar. Secretariat
Prezentarea pe panoul cu
inlocuiri.
Numarul grupelor formate .
3.13. Examinarea actelor elevilor inmatriculati in anul | Septembrie — Sefii de sectii Divizarea elevilor in
de studii. Octombrie Secretariat subgrupe pentru studierea
limbilor moderne.
Intocmirea documentatiei
3.14. Perfectarea dosarelor personale ale elevilor din . . Sefii de sectii necesare.
Mai - lunie Numarul de dosare

grupele de promotie si prezentarea lor in arhiva.

Secretariat

perfectate si prezentate in
arhiva.

3.15. Monitorizarea elevilor cazati in camin

Pe parcursul

Sefii de sectii

Numarul de vizite

anului consemnate in registru.
Numarul de elevi
3.16. Monitorizarea sustinerii proiectelor de an si de Decembrie - Sefii de sectii promovati pentru sustinere.
diploma. lunie Secretariat Intocmirea documentatiei
necesare
3.17_ Organizarea activitatilor de psihoconsiliere oferite 2018-2019 Psiholog Nr_. activitati de
elevilor psihoconsiliere
?.18 E}hldareg e@evﬂor in descoperirea modalitatii in care 2018-2019 Psiholog Sedm?evd.e.t dezvoltare a
invatd cel mai bine capacitatii de a memora
3.19 Studierea personalitatii elevilor si elaborarea Psiholog Nr. elevi supusi activitatii
L. C 2018-2019 T o .
recomandarilor pentru diriginti Diriginti de psihodiagnostic
3.20 Organizarea si desfasurarea activitatilor de
profilaxie cu elevii ce au rezultate insuficiente si . Comisia de Nr. de elevi cu rezultate
NS o . o decembrie A
frecventa joasa a lectiilor in cadrul catedrei de discipline evaluare insuficiente
reale
3.21 Organizarea unei sedinte pentru sefii de grupe anul I Psiholo Nr. sedinte desfasurate.
de studii ,,Seful de grupa — lider sau manager? . septembrie g Nr. elevi implicati.
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3.22 'Orgamzare_ta unei sedln‘;? Peptrl_l mifnbrn Consiliului _ _ Dlrect_or adjunct N. sedinte desfasurate.
Elevilor ,,Conflictul — abordari si stiluri”. lanuarie Psiholog o
Nr. elevi implicati.
3.23 Organizarea si desfasurarea consultatiilor pentru T.Stascova .
.. L . Pe parcursul . Nr. de elevi ce au
elevii candidati de sustinere a examenelor de Bacalaureat . D.Spoiala
anului promovat examenele
2019 I.Goreanu
3.24 Analiza rezultatelor sustinerii examenelor de T.Stagcova .
. : : o Nr. de elevi ce au
Bacalaureat 2018, generarea solutiilor de sporirea a octombrie D.Spoiala
O . g promovat examenele

numarului de elevi ce promoveaza examenele I.Goreanu
3.25 Evaluarea anuald a performantelor cadrelor
didactice:
- evaluarea performantelor cadrelor didactice in baza . 5

rilei de evaluare anuala a activitatii cadrului didactic: Sefii de catedra
2 , ' lunie 2019 Consiliul de Nr. cadre didactice

autoevaluarea,; NP
" — administratie evaluate

evaluarea colegiala;
*evaluarea cadrelor didactice in cadrul Consiliului de
administratie.
3.26 Autoevaluarea Programului de formare profesionala Autoevaluare relizata.
Echipament electric si electronic auto CEIAC 2018-2019 Raport de evaluare si plan

de imbunatatire elaborat.

3.27 Evaluarea interna a Sectiei Invatamant profesional Evaluarea interna realizata.
secundar CEIAC 2018-2019 Raport de evaluare si plan

de Tmbunatatire elaborat.
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6.2 Ajustarea continua a domeniilor si specialitatilor de instruire si formarea profesionala conform cerintelor pietei muncii

Termeni de

Monitorizare, evaluare,

Nr. Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
1 2 3 4 5 6
1. | Raportarea nivelului de 1.1 Informarea elevilor in perioada desfasurarii | Profesorii
performanta a elevilor la | procesului educational cu privire la Codul Muncii = si pe parcl:u_rsu catedrei stiinte | Numarul de elevi
standardele de referintd | schimbarile in Legislatia Republicii Moldova. anuiu socio-umane

specifice tuturor
disciplinelor

1.2 Informarea tinerilor cu privire la normele eticii

pe parcursul

Catedra instruire

Numarul de elevi

profesionale in timpul desfasurarii practicii de producere. anului in producere

1.3. Informarea tinerilor cu privire la normele eticii | pe parcursul Catedra instruire . :
) . . .. . . N Nr. de elevi informati.

profesionale in timpul desfasurarii practicii de producere. anului in producere

1.4. Zlga profe.swna.lava automobilistului: . § 24-28 Admmlstr_a_l‘;la N de elevi.

- Emisiune radiofonica ,,In zgomotul automobilelor... Mentorii

- Concursul gazetelor de perete

octombrie 2018

Senatul elevilor

Nr. de sedinte.

1.5. Aniversarea a 73-a de la fondarea institutiei de

Asigurarea performantelor
educationale.
Initierea profesorilor si

e A . . - Administrati A
invatamant: Conferintd ,,Solutionarea problemelor aprilie Se ﬁ?lciglcfartigie elevilor in cercetarea
globale — prerogativa stiintei”. stiintifica
Nr. de profesori si elevi
participanti.
1.6. Desfasurarea olimpiadei “Ne avintdm in lumea
intel i i curiozitate”, la disciplinel . . .. : . . :
cunostintelor Cl{ entu21asm.slv cur1921:[ate . a_d1s01_p ne’e lanuarie- Administratia Nr. de elevi participanti.
ciclului general: - matematica - fizica - chimie - biologie . . .
) R . . . februarie 2019 Sefii de catedre | Nr. de diplome.
- informatica - istorie - geografie - limba si literatura
rusa - limbi moderne
1.7.Excursii in muzeul institutiei (grupele anului I de octombrie- Mentorii Nr. elevilor care au vizitat
studii). noiembrie Consiliul elevilor | muzeul.

1.8 Excursii la intreprinderile auto.

pe parcursul
anului de studii

Cadre didactice
discipline
speciale

Numarul de elevi
Numarul de excursii

1.9. Initierea unor activitati didactice in grupurile de
elevi pentru combatere a esecului scolar

Lunar

Sefii de sectii
Sefii de catedre

Doua — trei grupe
academice inifiate in
experiment.
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3

4

5

6

1.10 Asistarea in cadrul lectiilor publice cu scopul
didactic si metodic

pe parcursul
anului de studii

Director
Director-adjunct
Sefii de sectii
Sefii de catedre

Numarul de lectii asistate

1.11.Evaluarea modului de aplicare curiculara

pe parcursul
anului de studii

Director
Director-adjunct
Sefii de sectii
Sefii de catedre

Proiecte de calitate
Numarul de programe

1.12. Elaborarea planurilor de lunga durata axate pe | Septembrie - Director-adjunct g .
oL . . L . . . Numarul de planuri
competente la disciplinele tehnice generale si speciale in octombrie pentru instruire elaborate
baza planurilor de invatamant aprobate in anul 2018 2019 Sefii de catedre
1.13. Chestionarea beneficiarilor directi (elevilor) in . Portofoliul de chestionare
.. . . . Sef sectie 11.2018 .
scopul evaludrii satisfactiei privind calitatea procesului Catedre de completate de elevi si
de formare a competentelor profesionale in cadrul - cadre didactice cu privire
.. . : S o specialitate 04.2019 : :
lectiilor teoretice si practice la disciplinele de specialitate la calitatea procesului de
o i CEIAC A sixo A
(specialitatea Trafic auto). invatamant.
1.14. Monitorizarea calitatii evaluarii competentelor Rapoarte cu privire la
profesionale a produsului final in cadrul evaluarii | Director adjunct 01.2019 rezultatele evaluarii cu
stagiilor practice ( evaludrile la finalul stagiilor practice ( instruire ' precizarea nivelului de
specialitatea Traficul auto). practica 06.2019 eficacitate a implementarii
CEIAC ' curricula la stagiile de
practica.
1.15. Evaluarea activitatii sefilor de sectii in asigurarea Evaluare realizata ( raport
traseului individual de formare a specialistului in CEIAC 05.2019 _prl\_llr_ld asigurarea traseului
transportul auto. individual de dezvoltare
pentru fiecare elev).
Dezvoltarea capacitatilor | 2.1 Initierea unor experimente didactice pe grupuri de pe parcursul An.Nirones Numarul de elevi implicafi

elevilor de a utiliza noile
tehnologii de informare
si comunicare

elevi de combatere a esecului scolar.

anului de studii

2.2 Asistente reciproce la nivel de profesori si catedre.

pe parcursul
anului de studii

Sefii de catedra

Numarul de asistari

2.3 Dirijjarea activitatii cadrelor didactice in vederea
desfasurarii orelor demonstrative; utilizarea noilor
metode de predare — invatare - evaluare

pe parcursul
anului de studii

An.Nirones
Sefii de catedra

Numarul de ore publice
desfasurate
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g 4 5 6
2.4 Implicarea elevi-lor in diverse activitati pe interese:
- Cercul de creatie tehnica a elevilor “Automobilistul” ermanent L.Mardari Promovarea elevilor cu
- cenaclul literar ,,Ad literam” P E.Antoci abilitati native si creative.
- firma in exercitiu
2.5. Decada catedrei de discipline tehnice speciale cu 29 - 03.11. Asigurarea performantelor
genericul: ”Progres prin tehnologie”. Padurary V. ed}lf:atlonale. ' .
. . Initierea  profesorilor  si
Cadrele didactice . .
elevilor in desfasurareca
demersului educational.
Asigurarea performantelor
2.6 Decada catedrei de economie si management cu Stirbu I. ed}l gatlonale. . )
- . . . o 19-23.11. . . Initierea  profesorilor  si
genericul: ,,Ghidare vizand proiectarea carierei Cadrele didactice ) .
elevilor in desfasurarea
demersului educational.
Asigurarea performantelor
2.7. Decada catedrei de instruire practica cu genericul: . Paduret A. ed}l f:atlonale. . :
C . - s februarie 2019 o Initierea profesorilor si
,Zadarnica-i calea spre cunostinte fara carte”. Cadrele didactice A
elevilor in desfasurarea
demersului educational.
Asigurarea performantelor
educationale.
2.8. Decada catedrei de discipline tehnice generale cu 26.11 — Cotirsau L. Initierea profesorilor si
genericul: ”Tehnologia este natura omului modern” 3.12.2018 Cadrele didactice | elevilor in desfagurarea
demersului educational.
Nr. de elevi participanti
2.9. Decada catedrei de discipline reale cu genericul: Asigurarea performantelor
Stiinta — cunoasterea organizata a realitatii. (Immanuel educationale.
Kant) 28.01. - e Initierea profesorilor si
8.02.2019 Spoiala D. elevilor in desfasurarea
demersului educational.
Nr. de elevi participanti
2.10 Activitate de trayning ,,Dezvoltarea abilitatilor de Nr. elevi inclusi in activita-
comunicare” Februarie Psiholog te. Abilitati comunicative

dezvoltate
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2 g 4 5 6
Comepatibilizarea 3.1 Organizarea de excursii tematice la institutiile
programelor de studiu al | superioare de invatamant: Universitatea tehnica din
Institutiei cu programele | Moldova, Universitatea Agrara de Stat din Moldova,
instvitlvl‘;iilor sgpericzar.e de | Academia de Transport, Informatica si Comunicatii. 2018-2019 Sefii de catedre Numarul de excursii
invatamant din tara si desfasurate

straindtate in vederea
asigurdrii continuitatii
procesului educational
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6.3 Promovarea imaginii prin dezvoltarea continua a parteneriatelor viabile la nivel local, national si international

cu scolile gimnaziale si
liceele din republica
privind recrutarea
candidatilor la studii

3.1 Activitati de orientare profesionald

anului de studii

Sefi de catedre

Nr. Obiective Activitati Term'enl de Responsabili I\/Ionlto_rlzgre, e\{aluare,
realizare indicatori
1 2 3 4 5 6
1 Stabilirea de parteneriate Director
cu agentii economici din | 1.1 Semnarea de acorduri de colaborare cu agentii Septembrie Director adjunct | Numarul de acorduri
tara si peste hotare in economici vizand desfasurarea practicilor 2018 pentru activitatea | semnate
vederea implicarii In practica
pregatirea .Spemahstllor 1.2 Coordonarea programelor analitice a disciplinelor de Octombrie- B.Rusu Numarul de programe
calificati si adaptarea .. . - . V.Caraus
ofertei educationale la specialitate axate pe competente profesionale noiembrie 2018 E Antoci coordonate
cerintele fortei de munca . . : o . Director Grad participare agenti
gﬁ) r?:rlr:(i:étiarea asistentei tehnice din partea agentilor . r|]oueI Sia:j(;usrtsi;” Diregtor-a djunct cconomici in acordarca
Sefii de catedre | asistentei tehnice
Psiholog Nr. angajatori intervievati
1.4 Realizarea unui studiu privind asteptarile Director adjunct | Grad acoperire a
L 2018-2019 L g : .
angajatorilor activitatea asteptarilor angajatorului
practica Nr. absolventi angajati
1.5. Evaluarea satisfactiei partenerilor educationali | Director adjunct Fise de evaluare a
(agenti economici, pdrinti) cu privire la competentele instruire 11.2018 competentelor practice ale
profesionale a specialistilor formati in CET. practicd CEIAC elevilor.
2 Participarea la proiectele
unor organizatii europene | 2.1. Stabilirea acordurilor de colaborare, organizarea Antoci E. Nr. de colaborari, activitati
. . o 2018 - 2019 . :
si mondiale activitatilor Castravet A. locale si internationale
3 Crearea de parteneriate pe parcursul Nr. scoli vizitate, Nr.

profesori si elevi implicati

3.2 Selectarea membrilor comisiei de deplasare prin

pe parcursul

Graficul participarii

. .. : . N . .. B.Rusu rofesorilor si elevilor
republica pentru activitati de orientare profesionala anului de studii b Jorste
Nr. elevi care vin laCT
3.3 Analiza resurselor financiare pentru deplasare, cazare e parcursul . ..
P P Pe p Contabil sef Nr. de deplasari

etc.

anului de studii

3.4 Organizarea de vizite de studiu pentru elevii, viitori
abiturienti

pe parcursul
anului de studii

Director adjunct
educatie

Nr. de vizitatori
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6.4 Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea continua a acesteia

Nr. Obiective Activitati Termen de Responsabili Monitorizare, e\{aluare,
realizare indicatori
1 2 3 4 5 6
1. | Reamenajarea 1.1. Prezentarea solicitdrilor pentru utilaje si materiale Septembrie — Sefi de catedre | Nr. utilajelor tehnologice
infrastructurii incape- necesare procesului instructiv practic ptem Paduraru V.; solicitate, profesori
. o octombrie 2018 < T
rilor, dotarea cu utilaje Paduret A. implicati
tehnologice si materiale: Nr. utilajelor procurate,
ateliere, sectoare si Dir. Rusu B.- materiale;
laboratoare de instruire 1.2. Procurarea utilajelor, echipamente si materiale ' oo Schimbari realizate dupa
. . . 2018 - 2019 Contabil sef . .
practica a elevilor consumabile dotare, grad satisfactie
Conovalova T. . )
elevi si profesori
1.3. Procurarea unitatii de transport pentru activitatea de Dir. Rusu B.; Gradul de participare a
instruire in conducerea de automobile 2018 - 2019 Contabil sef ! P P ..
elevilor, cursanti instruiti
Conovalova T.
1.4. Determinarea posturilor de muncd a elevilor la A

. . . . . i Dir adj. pentru

lucrarile de laborator si practice din cadrul atelierului de | Semestrul I—11 | . ) - . . -

N : . DA . instruirea practica | Posturi determinate, lucrari
automobile si laboratoarele de diagnosticare tehnica in a anului de ) .

: . . si producere realizate, probe de evaluare
conformitate cu orarul lectiilor desfasurate pentru studii . .

L Antoci E., finale
semestrul 1 — 11 de studii, asigurarea pentru desfasurarea | 2018 - 2019
. sefi de catedre

probelor de evaluare finale
1.5. Proiectarea, procurarea si instalarea retelei de Dir. institutiei, | Nr. retelelor instalate,

. : . : Semestrul 11 . : . : :
aspirare — ventilare a locurilor organizate pentru 2019 Dir. adj. Asigurarea climatului de
instruirea practica a elevilor Dir. adj. gospod. | instruire
1.6. Evaluarea pregatii tehnice, sanitaro-igienice si Documentatia tehnica,

. . 09.2018 : T
medicale a CET pentru desfasurarea procesului CEIAC sanitaro-igienica si
i 01.2019 . 5
educational. medicala evaluata.
Situatie studiata (raport
1.7. Studierea situatiei cu privire la modernizarea Director adjunct privind corespunderea
spatiilor de invatare (sali de curs, laboratoare, cabinete) gospodarie 10. 2018 spatiile de Invatare (sali de
si auxiliare conform principiilor ergonomoce, tehnicii Sefi sectii ' curs, laboratoare, cabinete)
securitatii si cerintelor sanitaro-igienice in vigoare. CEIAC si auxiliare tehnicii

securitatii §i igienico-
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sanitare 1n vigoare
2 3 4 5 6
1.8. Evaluarea dotarii si modernizarii cu echipamente Evaluare realizata. (raport
didactice, tehnologice moderne necesare procesului de privind nivelul de dotare cu
I . . CEIAC 02. 2019 . .
predare-invatare-evaluare in laboratoarele /cabinetele echipamente a cabinetelor,
CET. laboratoarelor, atelierelor).
Amenajarea sectoarelor L Sectoare de instruire
- - Dir adj. : :
atribuite cercului de : . . | echipate, motivare
. . . . . . . 9 Instruirea practica . .
creatie tehnic 2.1. Organizarea locurilor de instruire a elevilor dupa : materiald a cadrului
- - LS - 2018 - 2019 Antoci E., e
Automobilistul cu utilaje, | destinatia lucrarilor efectuate : didactic.
. ; sef de atelier . . ..
standuri, instrumente si o Grad satisfactie elevi si
. Ciorici R. .
materiale necesare profesori
procesului de activitate Dir adj. pentru
2.2. Confectionarea standurilor functionale cu motoare | Semestrul I-1l | instruirea practica | Standuri functionale, grad
de automobil didactic din atelier pentru desfasurarea | anul de studii si producere de asigurare a posturilor de
orelor de laborator si practice 2018 - 2019 Antoci E., echipe instruire
de profesori
semestrul I-11 Dir adj. Machet didactic
2.3 Elaborarea machetului didactic functionabil cu motor .. | instruirea practica functionabil, destinat
: anul de studii . . o :
diesel SDI Antoci E., echipe | lucrarilor de laborator si
2018 - 2019 . .
de profesori practice
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VII. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

PENTRU ANUL DE STUDII 2018-2019

Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA I
1.1 | Obiectivele de baza ale activitatii institutiei pentru noul an de invatamant B.Rusu
1.2 | Rezultatele inmatricularii in institutie ,,Admitereca 2018” L.Mardari
1.3 | Totalurile activitatii de lichidare a restantelor(Rezultatele sesiunii repetate) Sefii de sectie
1.4 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral
1.5 | Aprobarea planului de activitate al Consiliului profesoral al institutiei B.Rusu
V.Caraus
1.6 | Aprobarea planului de activitate educational al institutiei V.Caraus
1.7 | Comunicarea, Valorificarea dimensiunii de gen in procesul educational” N.Popa
. . —— == o 25.09.2018
1.8 | Confirmarea membrilor Consiliului de administratie al institutiei V.Caraus
1.9 | Confirmarea membrilor Consiliului metodico-stiintifico al institutiei V. Qaraus <
Sefii de catedra
1.10 | Confirmarea sefilor de catedre V.Caraus
111 Aprqbarea reglstrel_or dezvoltarii profe_swnale a cadrelor didactice la A Nirones
confirmarea/conferirea gradelor didactice
112 Aprobarea componentii comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii A Nirones
2018-2019
SEDINTA Il
,Abordarea activitatii metodice prin prisma triadei educatiei: predare — invatare — .
2.1 N e i v A.Nirones
evaluare 1n atingerea finalitatilor educationale”.
2.2 | Activitatea bibliotecii in vederea completarii fondului de carte a institugiei 0.11.2018 L.Marciuc
53 Activitatea gospodarii vizand pregatirea institutiei pentru anul de studii 2018-2019 si | Moroz

perioada rece a anului
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA 111

31 Totalurile activitatii educationale pe semestrul | si obiectivele de baza pentru V.Caraus

' urmatorul semestru Sefii de sectii

3.2 | Activitatea instruirii practice in institutie E.Antoci

3.3 | Realizarea planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru semestru | 0.01.2019 V.Caraus

3.4 | Realizarile sectiei ,,Relatii internationale” in anul 2018 si perspectivele pe viitor A.Castravet

Activitatea financiara a Centrului de excelenta in transporturi pentru perioada anului

3.5 2018 T.Conovalova
SEDINTA IV

41 Evaluarea sustinerii publice a rapoartelor de autoevaluare la confirmarea/conferirea B.Rusu

' gradelor didactice martie 2019 | A.Nirones

4.2 | Confirmarea deciziei Comisiei de Atestare.
SEDINTA V

5.1 | Profesorul — factor principal in asigurarea calitatii educatiei L.Mardari

5.2 | Activitatea serviciului de asistenta psihologica in anul de studii 2018-2019 Psiholog

53 Autoeva_luarea Programului de formare profesionala Echipament electric si mai 2019 M.Golban

electronic auto

5.4 | Activitatea sectiei de Formare continua — realizari si perspective V.Paduraru
SEDINTA VI

6.1 | Totalurile activitatii institutiei pentru perioada anului de studii 2018-2019 B.Rusu

6.2 | Realizarea planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru semestru 11 lulie 2019 V.Caraus

6.3 | Promovarea elevilor in urmatorul an de studii Sefii de sectie

Director adjunct pentru instruire si educatie V.Caraus
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VIIl. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL DE STUDII 2018-2019

Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA |
1.1 | Numirea burselor pentru semestru | a anului de studii 2018-2019 L.I\/_I_ardarl ..
Sefii de sectii
19 Scutirea elevilor de plata taxei de studii pentru semestru | a anului septembrie V.Caraus
' de studii 2018-2019. Sefii de sectie
1.3 | Diverse
SEDINTA I
V.Caraus
2.1 | Analiza frecventei elevilor in luna septembrie Sefii de catedre
Sefii de sectie
29 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate octombrie Sefii de catedre
I. Moroz
2.3 | Pregatirea caminelor pentru anul de studii 2018-2019 Administratorii
de camin
2.4 | Diverse
SEDINTA 11
V.Caraus
3.1 | Analiza rezultatelor atestarii intermediare a elevilor in semestrul I Sefii de catedre
Sefii de sectie
3.9 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, noiembrie Sefii de sectie

desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate

3.3

Informatii privind desfasurarea activitatilor extradidactice si
activitatilor sectiilor sportive in conformitate cu planificarea realizata

3.4

Diverse

Sefii de catedre

E.Antoci
A.Popovici

34




Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA IV
V.Caraus
4.1 | Admiterea elevilor institutiei la sesiunea de iarna Sefii de catedre
Sefii de sectie
4.2 | Informatii vizand eficacitatea activitatilor educative in camine decembrie L'Marda.r o
Pedagogii sociali
4.3 | Activitatea Consiliului elevilor:probleme, sugestii, propuneri
4.4 | Diverse
SEDINTA V
5.1 | Acordarea burselor elevilor pentru semestru Il de studii Sefil de_ sectil
Contabil sef
5 9 ggigrgg fsl;.evnor de plata taxei pentru semestru Il a anului de studii | | sefii de sectii
53 Realizarea planului si deciziilor Consiliului de administratie pentru lanuarie Secretarul
' semestru | consiliului
5.4 | Evaluarea internd a Sectiei Invatamant profesional secundar M.Golban
5.5 | Diverse
SEDINTA VI
V.Caraus
6.1 | Analiza rezultatelor frecventei in luna ianuarie Sefii de catedre
februarie Sefii de sectie
6.2 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
Informatii privind desfasurarea activitatilor extradidactice si .
6.3 | activitatilor sectiilor sportive in conformitate cu planificarea E'AntOCI. :
realizatd A.Popovici
6.4 | Diverse
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA VI
V.Caraus
7.1 | Analiza frecventei elevilor in luna februarie Sefii de catedre
martie Sefii de sectie
79 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
7.3 | Diverse
SEDINTA VIII
V.Caraus
8.1 | Analiza rezultatelor atestarii intermediare a elevilor in semestrul 11 Sefii de catedre
aorilie Sefii de sectie
8.2 Informatii privind corectitudinea completarii registrelor de studii, P Sefii de sectie
' desfasurarea consultatiilor, evidenta orelor citite Sefii de catedre
8.4 | Diverse
SEDINTA IX
9.1 Analiza rezultatelor frecventei in luna aprilie V.Caraus
' Sefii de sectie
9.2 Admiterea elevilor claselor liceale anul III pentru sustinerea Sefii de sectie
examenelor de bacalaureat mai
Informatii privind desfasurarea activitatilor extradidactice si E_Antoci
9.3 | activitatilor sectiilor sportive in conformitate cu planificarea ' -
realizati A.Popovici
9.4 | Diverse
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termeni Responsabili Nota
SEDINTA X
Admiterea elevilor institutiei la sesiunea de vara V.Caraus
10.1 . :
Sefii de sectie

10.2 | Aprobarea componentii comisiei de admitere B.Rusu
103 Aprobarea planului de lucrari pentru pregatirea institutiei de noul an B.Rusu

| de studii iunie
10.4 | Informatie despre asistarea la ore Membrii CA
105 Realizarea planului si deciziilor Consiliului de administratie pentru Secretarul

" | semestru 11 consiliului
10.6 | Diverse

Director adjunct pentru instruire si educatie V.Caraus
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IX. Sedintele Consiliului metodico-stiintifico-stiintific
planificate pentru anul de studii 2018-2019

segﬁi (e Continutul activititii Tﬁggiezr;ige Responsabil/i Noti
1. Aprobarea planului de activitate al Centrului metodic pentru anul de
studii 2018-2019;
. . : . A Carausg V.
2. Cu privire la activitatea educationala realizata in cadrul catedrelor pe . .

I : . _ Septembrie Nirones A.
parcursul semestrl_JIm I1, anul de stud||.2017v-2018, Sefii de catedra
3.Aprobarea Curricula Formare profesionala;

4. Diverse.

1.Cu privire la redactarea documentelor de tip metodologic (elaborari
metodice, suport didactic, indicatii metodice). Prezentarea/ susfinerea
elaborarilor metodice redactate de cadrele didactice;

2. Cu privire la rezultatele sustinerii examenelor Bacalaureat (sesiunea

I de examinare 2018); Octombrie Caraus V.
3. Cu privire la rezultatele sustineri Proiectelor de diploma (sesiunea de Nirones A.
examinare 2018);

4. Cu privire la proiectarea didactica a procesului educational pentru

anul de studii 2018-2019.

5. Diverse.

1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice redactate de cadrele

didactice; Caraus V.
11 2. Cu privire la realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice Noiembrie Nirones A.

pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice;

3. Diverse.

1. Prezentarea comunicarilor vizand elaborarilor metodice redactate de

cadrele didactice; . Caraus V.
v 2. Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examinare de Decembrie Nirones A.

iarnd (elaborarea instrumentariului de evaluare);
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segi:; (e Continutul activititii Tﬁggl‘iezr;ge Responsabilli Noti
3. Diverse.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice redactate de cadrele
. . Caraus V.
didactice; : Nirones A
\/ 2. Cu privire la realizarea activitatii educationale in cadrul catedrelor pe lanuarie '
parcursul semestrului I, anul de studii 2018-20109. : <
) Sefii de catedra
3. Diverse.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice redactate de cadrele
didactice;
2. Informatie vizand elaborarea chestionarelor pentru examenele Caraus V.
VI sesignii__de _examinare (grupele de absolvire); elaborarea orarului Februarie . ]
sustinerii Proiectelor de an; Sefii de catedra
3. Informatie privind realizarea procesului de atestare a cadrelor Nirones A.
didactice pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice.
4. Diverse.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice redactate de cadrele
VI didactice; Martie C_araus V.
2. Informatie vizand corectitudinea completarii registrelor de studii, Nirones A.
realizarea consultatiilor la disciplinele de studii.
1. Sustinerea continutului elaborarilor metodice redactate de profesori; Caraus V.
2. Cu privire la desfasurarea sesiunii de examinare (grupele de Nirones A.
promotie); - Sefii de catedra
vill 3. Diverse. Aprilie Membrii
Consiliului
metodico-stiintific
1. Prezentarea continutului elaborarilor metodice redactate de cadrele Caraus V.
IX didactice; Mai Sefii de sectie

2. Informatie cu privire la corectitudinea completarii registrelor de
studii si desfasurarea consultatiilor pe discipline scolare/ unitati de curs;

Nirones A.
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segi:; (e Continutul activititii Tﬁggl‘iezgige Responsabilli Noti
3. Informatie privind realizarea procesului de atestare a cadrelor
didactice pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice;
4. Diverse.
1. Cu privire la redactarea documentelor de tip metodologic (elaborari Caraus V.
metodice, suport didactic, indicatii metodice). Prezentarea Nirones A.
X comunicarilor vizand elaborarilor metodice redactate de cadrele lunie

didactice;
2. Cu privire la realizarea activitatii educationale in cadrul catedrelor pe
parcursul semestrului 11, anul de studii 2018-20109.

Sefii de catedra

Metodist

40

A.Nirones




