


Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa 2

Ore de contact direct _ Numarul de ore contact direct pe saptamana
Cod Denumirea unitatii de curs Total O.r € C?e.studlu pe semestre de studii Forma de Nr.'
ore | Total T P L individual evaluare | credite
1l I | v | v [ vi|wvi| v
G CIEENe JUT AT 360 | 190 | 130 | 60 | o0 170 olo|lo|lo|lse] o] 7 i
competentelor profesionale generale
G.01.0.001 |Decizii pentru modul sdndtos de viatd 60 30 30 0 0 30 ex 2
(.06.0.002 |Limba strdind de comunicare profesionald 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
G.06.0.003 |Bazele comunicarii 60 30 30 0 0 30 2 ex 2
G.08.0.004 |Protectia civila 90 30 20 10 0 60 3 ex 3
G.08.0.005 |Tehnologia informatiei 60 40 10 30 0 20 4 ex 2
) Componenta de orientare socio-umanistica 330 180 132 48 0 150 2 0 0 0 0 3 12 11
U.02.0.006 |Filosofia 60 30 30 0 0 30 2 ex 2
U.07.0.007 |Bazele legislatiei in domeniu 90 30 22 8 0 60 3 ex 3
U.08.0.008 |Etica profesionald 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
U.08.0.009 |Bazele antreprenoriatului 120 90 60 30 0 30 9 ex 4
F Componenta fundamentala 840 415 289 126 0 425 2 10 4 4 0 7 0 28
F.01.0.010 |Sisteme de transporturi in trafic intern 90 45 35 10 0 45 ex 3
F.02.0.011 [Reteaua si infrastructura drumurilor auto 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.03.0.012 |Sisteme de transporturi in trafic international 90 60 50 10 0 30 4 ex 3
F.03.0.013 |Desen tehnic 60 30 4 26 0 30 2 ex 2
F.03.0.014 |Constructia si mentenanta autovehiculelor 90 60 50 10 0 30 4 ex 3
F.04.0.015 |Desen tehnic asistat la calculator 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.04.0.016 |Materiale de exploatare auto 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.05.0.017 [Autoritati in transporturi 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.05.0.018 |[Securitatea si sdndtatea in munca 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.07.0.019 (Bazele procedurilor vamale 210 70 60 10 0 140 7 ex 7
S Componenta de specialitate 960 450 270 180 0 510 0 0 4 4 0 21 12 32
S.04.0.020 |Transporturi de persoane in trafic intern 90 60 30 30 0 30 4 ex 3
S.05.0.021 |Transporturi de marfuri in trafic intern 90 60 30 30 0 30 4 ex 8
S.07.0.022 |Transporturi de persoane in trafic international 120 60 40 20 0 60 6 ex 4
S.07.0.023 |Transporturi de marfuri in trafic international 180 90 60 30 0 90 9 ex 6
S.07.0.024 |Transporturi multi si intermodale 180 60 40 20 0 120 6 ex 6
S.08.0.025 |Sistem integrat 1C Tn servicii de transport rutier 180 60 30 30 0 120 6 ex 6
S.08.0.026 |Logistica transporturilor 120 60 40 20 0 60 6 ex 4
P Stagii de practica- Anexa 4 600 600 600 0 0 20
G+U+F+5+P | Total ore pentru unititi de curs obligatorii 3090 | 1835 | 821 | 1014 0 1255 4 10 | 8 8 6 | 31 31 103




Ore de contact direct

Numadrul de ore contact direct pe saptamana

Cod Denumirea unitatii de curs e O.r € C?e.studlu pe semestre de studii FEMTE G Nr.'
ore | Total T P individual evaluare | credite
| Il im v | v | VlI|Vvl| VI
Componenta optionala de
A L 360 180 90 90 180 0 0 0 4 4 4 0 0 12
specialitate
.04.A.027 islatiei 1 i
S.04.A.0 Bazele legislatiei in trafic rutier 120 60 50 10 60 4 ex 4
S.04.A.028 |Operatii si echipamente pentru manipularea marfurilor
.05.A.02 i i si i iei ruti
S.05.A.029 |(Organizarea si siguranta circulatiei rutiere 120 60 30 30 60 4 ex 4
S.05.A.030 |Servicii de transport si expeditii
.06.A.031 |Fi iti
S.06.A.031 (Firma de exercitiu 120 60 10 50 60 4 ex 4
S.06.A.032 |Tehnica operatiunilor de turism
G+U+F+s+P+A |Total ore - unitati de curs: obligatorii si optionale 3450 | 2015 | 911 | 1104 1435 5 4 10 | 12 | 12 | 10 | 31 31 115
L Componenta la liber: alegere 180 90 60 30 90 0 0 0 0 0 2 3 3 6
F.06.L. ing digi
06.L.033 |Marketing digital 60 30 20 10 30 2 ex 2
F.06.L.034 ([Securitatea activa si pasiva a autovehiculelor
F.07.L. ile hibride si i
07.L.035 [Automobile hibride si electrice 60 30 20 10 30 3 ex 2
F.07.L.036 |Inspectia tehnica periodica si certificarea
F.08.L.037 i i i iali
08.L.03 A'utovehlcule speciale si specializate 60 30 20 10 30 3 ex 2
F.08.L.038 |Sisteme de reducerea a noxelor
Total ore-unititi de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 3630 | 2105 | 971 | 1134 1525 5 4 10 | 12 | 12 | 12 | 34 34
Discipline de cultura generala -Anexa 3 2010 26 | 26 | 21 [ 21 | 20 | 20 0 0
Ore contact direct pe sdptdmana 3113031 | 3|32 3] 34 34
Examene: nr. de ex * 30 elevi * 15 min per elev / 45 min 320 2 2 3 | 4] 4] 4 6 7 32
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 64
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei *30 elevi *25 min per elev / 45 min 83 5
Total ore/credite de studii in planul de invatamant 6107 | 2105 | 971 | 1134 1525 7 6 10 | 14 ) 11| 12 | 30 30 120

Nota.

1. La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

2. Pentru organizarea activitatilor extragcolare se vor introduce suplimentar in Lista de tarifiere a institutiei pand la 2 ore sdptdmanal pentru fiecare grupa.
3. Numarul de ore pentru consultatia si recenzarea lucrarii/proiectului de diploma se aloca in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1205/2015.
4. Pentru grupele alolingve se va introduce un curs de specialitate cu predare in limba romana - anul IV de studii, semestrul VII - 2 ore saptamanal




Anexa 3

Componenta liceali a planului de invitimant pe ani de studii / profil real

Numiirul de ore pe siptimina pe semestre de studii

Discipline de cultura

generali | 1 111 1\ \Y VI

26 26 21 21 20 20

1 Limba si literatura romana 4 4 4 4 3 3
2 Limba strdina 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 5 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
6 Fizica/Astronomie 2 2 * * * *
7 Chimie 2 2 * * * *
8 Biologie 2 2 * * * *
9 Istoria romanilor si universala 2 2 * * * *
10 Geografie 2 2 * * * *
11 Informatica 1 1 * * * *

Nota:

*Numarul de ore pentru o disciplina scolara, de la componenta variabild, se stabileste corespunzator numarului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in Planul -
cadru pentru invatamantul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).

*Pentru grupele alolingve disciplinei Limba si literatura rusa i se va aloca numarul de ore, prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba si literatura romana, iar
pentru disciplina Limba si literatura romana se vor repartiza cate 3 ore sdptamanal pe parcursul semestrelor I-VI.

Anexa 4
Planul stagiilor de practica
Nr. de ] .
Cod Stagii de practica Semestrul e A Nr. de ore Perioada Nr. de credite
saptamini
Total 20 600 20
5.01.0.039 Prac'tica de initiere in specialitatea 1 2 60 conform calendarului fi.e desfasu{are a procesului ’
Trafic auto de studii per grupa
Practica de instruire Infrastructura conform calendarului de desfasurare a procesului
.02.0. . 2 ..
5.02.0.040 transporturilor 2 60 de studii per grupa 2
S.03.0.041 Practica de instruire Gestionarea 3 2 60 conform calendarului fi'e desfasu{are a procesului ’
documentelor de transport de studii per grupa
S.04.0.042 Practica de specialitate Trafic auto 4 3 90 conform calendarului %i.e desfésu{are a procesului 3
de persoane de studii per grupa
$.06.0.043 Practjca dg specialitate Trafic auto 6 3 90 conform calendarului %i.e desfésu{are a procesului 3
de marfuri de studii per grupa
S.07.0.044 |Practica de specilitate Tehnologica 7 4 120 septembrie - octombrie 4
Practica care anticipeaza probele de . -
S.08.0.045 8 4 120 martie - aprilie 4

absolvire

Nota:

*La stagiile de instruire practica grupa cu componenta mai mare de 20 elevi se va diviza pe subgrupe. Prevederea data reiese din numarul de locuri de munca limitat in

ateliere si caracterul lucrarilor cu risc sporit de producere a accidentelor de munca.




Anexa 5
Standard de pregatire profesionala

Agent transporturi

2.1 INTRODUCERE TN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

2.1.1 Descrierea generala a domeniului de formare profesionala

Educatia cuprinde totalitatea proceselor care completeazd educatia initiala, prin formarea
continud a cunostintelor de cultura generala si/sau a celor profesionale, fiind o componenta a invatarii
pe tot parcursul vietii. In acest context invitarea ocupid o pozitie centrala in cadrul agendei politice de
cooperare europeand In domeniul educatiei, esentiald pentru asigurarea progresului social si
economic, dar si pentru dezvoltarea personald. Actual, atat la nivel european, cat si la nivel national se
remarcd indispensabilitate din ce in ce mai mare acordatd invatamantului profesional tehnic. Aceasta
devine o investitie importantd in dezvoltarea capitalului uman, cu impact asupra calitatii muncii,
securitatii si sdnatatii vietii din sistemul de transport rutier de marfuri si persoane in trafic national/
international. Astfel, acestea se realizeaza prin intermediul dezvoltarii de competente si abilitati pe
care trebuie sa le detind elevii, care derivd din extinderea rolului IP Centrul de Excelentd in
Transporturi in permanenta la noile standarde din domeniul atat a transportului cat si a educatiei.

In contextul formarii competentelor profesionale in domeniul serviciilor de transport este
oportun de accentuat importanta transporturilor cu referire la:

- functia pe care o au In dezvoltarea complexului socio-economic national;

- realizarea factorilor principali prin metoda transport ,,usa-usa”;

- operativitate;

- mobilitate in scopul asigurarii accesului la servicii de transport atit pe plan national cat si
international;

- impact social sporit In contextul unei cereri In crestere privind transportul marfa si persoane
(servicii de curierat, taxi, turism, canale de distributie multimodale);

Totodata, elevul beneficiaza de oportunititi de a face fata situatiilor cotidiene concrete, de a
solutiona probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional. Atitudinile si comportamentele
caracteristice absolventului formate in cadrul programului de formare profesionae in domeniul
serviciilor de transport, vor contribui la desfasurarea unei activitati independente si la o cariera de
Succes.

Transportul are un impact sporit asupra societatii umane, a aparut odata cu aceasta si S-a
dezvoltat din punct de vedere calitativ, cantitativ si structural concomitent cu dezvoltarea productiei,
stiintei si tehnicii, antrenand si conditionand progresul economic pe plan national si mondial.

Un aspect important al activitatii transportului rutier este securitatea circulatiei rutiere, care este
determinatd de mai multi factori, un factor esential fiind organizarea si gestionarea traficului rutier pe
drumuri publice. Realizarea acestui proces necesita specialisti competenti, inclusiv agenti transporturi,
care organizeaza, coordonneaza, monitorizeaza, ghideaza si executa activitati in transportul rutier.



2.1.2 Caracteristicile-cheie ale domeniului

Nivelul Postsecundar
Durata studiilor 2 ani — la forma de invatamant cu frecventd, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura

generala;
4 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

3 ani — la forma de invatamant cu frecventa redusa, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura
generala;

2-3 ani — la specialitati conexe meseriei initiale, in baza
certificatului de calificare.

Credite de studii ECTS

120 credite

Forma de organizare

Invatamant formal cu frecventa;
invatdmant formal cu frecventa redusa

Conditii de acces

Detinatorii urmatoarelor acte de studii:

- certificat de studii gimnaziale;

- diploma de Bacalaureat;

- certificat de studii liceale;

- atestat de studii medii de culturd generala;

- certificatului de calificare la 0 meserie conexa
domeniului de activitate

Preconditii

Prezentarea certificatului medical (dupa caz)

Stagii de practica

Cu titlu obligatoriu:
stagiu de initiere in specialitatea Trafic auto;
stagii de instruire practica (Infrastructura transporturilor,
Gestionarea documentelor de transport);
stagii de practica de specialitate(Trafic auto de persoane,
Trafic auto de marfuri, Tehnologicd)

- stagiul de practicd ce anticipeazd probele de absolvire.

Reguli de examinare si evaluare

Tn procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de
evaluare:

1. Evaluarea inifiala;
2. Evaluarea curenta;
3. Evaluarea finala.

Modalitate de evaluare finala

Sustinerea examenului de bacalaureat profesional, a examenului
de calificare si/sau a lucrarii de diploma

Certificare

Diploma de studii profesionale

Calificarea acordata

Agent transporturi

Drepturi pentru absolventi

Angajarea in cadmpul muncii conform calificarii obtinute;
Continuarea studiilor invatamant superior pentru detindtorii
diplomei de bacalaureat general/profesional ai diplomei de
studii profesionale (dupa caz)

Organ responsabil de
autorizarea programelor

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova




2.2 ATRIBUTII SI SARCINI DE LUCRU ALE SPECIALISTULUI

OCUPATIA: Dispecer transport auto COD 311509
(conform CORM 2014) (conform CORM 2014)
OCUPATIA*: Agent transporturi COD 432305
(conform CORM 2014) (conform CORM 2014)
OCUPATIA**; Expeditor international COD 432309
(conform CORM 2014) (conform CORM 2014)
Nota!

- Sarcinile de lucru suplimentare pentru ocupatia Agent transporturi vor fi marcate cu ,,* ”;
- Sarcinile de lucru suplimentare pentru ocupatia Expeditor international vor fi marcate cu ,,**”.

ATRIBUTII SARCINI DE LUCRU
1. Organizarea si 1.1 Realizeaza planificarea activitatilor zilnice in corespundere cu
planificarea activitatilor sarcinile Tnaintate de nivelul ierarhic superior.
proprii si a angajatilor din 1.2 Organizeaza si planifica activitatile privind procesul de
subordine transport

1.3 Verifica respectarea reglementarilor privind transportul
marfurilor/persoanelor

1.4 Asigura cu informatie privind planificarea si optimizarea
procesului de transport.

1.5 Distribuie sarcinile zilnice, particularitatile specifice
subalternilor din subordine.

1.6 Intocmeste dari de seama si rapoarte perodice despre
activitatea si incalcarile comise de catre subalternii din subordine

1.7 Inainteaza propuneri vizand elaborarea orarului de prezentare
a concediilor de odihna subalternilor.

1.8 Identifica necesitatile de formare continua a subalternilor
vizand domeniu de activitate

1.9 Efectuiaza analiza rezultatelor si propune solutii vizand
imbunatatirea activitatii subdiviziunii gestionate.

2. Monitorizarea 2.1 Determina spectrul de lucrari ce trebuie sa fie realizate si
procedurilor privind repartizeaza sarcini subalternilor conform nivelului de calificare a
prestarea serviciilor de acestora

transport national/ 2.2 Destfagoara instructajul initial al subalternilor si ii consulta in
international timpul executarii lucrarilor

2.3 Monitorizeaza corectitudinea executarii lucrarilor n
corespundere cu responsabilitatile indicate in nota de comanda

2.4 Primeste autovehiculul dupa realizarea comenzii de la
executanti, verifica calitatea comenzii executate

2.5 Verifica calitatea, cantitatea si termenii de indeplinire a
comenzilor.*

2.6 Informeaza managerii despre nivelul de realizare a lucrarilor,
argumenteaza cauzele de nerealizare in termen (dupa caz)

2.7 Incheie contracte de transportare cu transportatorii si
solicitantii serviciilor de transport si expeditii.**

2.8 Verifica loturile de Incarcaturi, amplasarea, fixarea si starea
ambalajului, integritatea vehiculului la Incarcare.**

2.9 Efectuarea formalitdtilor vamale de import, export si
tranzit.**

3. Analizarea cazurilor de 3.1 Analizeaza cererea/cazul de reclamatie

reclamatie a serviciilor 3.2 Determina/studiaza cauzele de reclamatie aparute in proccesul




ATRIBUTII

SARCINI DE LUCRU

prestate

de prestare a serviciilor de transport

3.3 Cere explicatie de la executorul serviciului de transport care a
admis cazul de reclamatie, propune superiorilor luarea masurilor
de sanctionare a persoanei ce a realizat serviciul cu abateri

3.4 Coordoneaza executarea lucrarilor de lichidare a cazurilor de
reclamatie

3.5 Propune si aplica masuri de prevenire a producerii cazurilor
de reclamatie

4.Gestionarea relatiilor cu
clientii

4.1 Receptioneaza comenzile de servicii de la client, realizeaza
impreund procesul optim de transportare

4.2 Determina materialul rulant pentru realizarea procesului de
transport n conformitate cu contractul

4.3 Ofera informatii si consultari clientului vizand serviciile
realizate

4.4 Asigura corectitudinea procedurii de completare si incheiere a
contractului de transport

5. Procedurile de verificare
a respectarii regulilor cu
privire la operatiile de
incarcare si descarcare**

5.1 Intocmeste planul de securitate conform prevederilor in
vigoare.**

5.2 Urmareste respectarea graficelor de transport de catre agentii
de livrare.**

5.3 Determina mijlocul de transport optim corespunzator cu tipul
marfii s1 modul ei de ambalare si stabileste rute optime de
transport.**

6. Elaborarea si perfectarea
sistemului de automatizare
si computerizare /
perfectarea documentelor
necesare serviciilor de
transport

6.1. Planifica activitati de durata scurta

6.2 Elaboreaza orare de lucru, realizeaza evidenta prezentei la
serviciu;

6.3 Consulta ghiduri/ acte normative/ instructiuni/ site-uri ale
trasportatorilor auto/ ale autoriatilor de resort

6.4 Aplica soft-uri de gestionare a serviciilor prestate si diverse
sisteme de automatizare.*/**

6.5 Perfecteaza documentele ce reglementeaza relatiile client —
furnizor de servicii.*/**

6.6 Formuleaza propuneri vizand modernizarea producerii,
extinderea spectrului de servicii prestate.*/**

7.Asigurarea
calitatii/pastrarii integritatii
autovehiculelor si unitatii de
marfa/bagaje de mana
pentru perioada executarii
serviciilor de transport

7.1 Primeste loturile in mijlocul de transport, constata
completarea si integritatea acestora

7.2 Asigura logistica procesului de incarcare/imbarcare-
marfd/pasageri

7.3 Preda-primeste autovehiculul pentru desfasurarea proceselor
de transporturi

7.4 Preda-primeste autovehiculul la posturile de lucru agentilor de
paza pentru perioada de odihna




2.3. FINALITATILE DE STUDII SI COMPETENTELE

2.3.1 COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE

TRANSVERSALE
(CT)

CT 1. Autonomie si responsabilitate. Elaboreaza planul de actiuni
de scurta durata; distribuie sarcini de lucru subalternilor; elaboreaza
itinerare de lucru, realizeaza evidenta prezentei la serviciu;
intocmeste rapoarte si statistici a activitatii desfasurate; Stabileste
spectrul de mijloace de transport/masini si mecanisme de incarcare-
descarcare, conform lucrarilor executate; elaboreaza proiecte de
complexitate medie vizénd organizarea, reorganizarea subdiviziunii §i
a locurilor de muncd; organizeazd si coordoneazd amenajarea
locurilor de muncad; aplica si monitorizeaza respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca; stabileste factorii de risc la locurile de
munca si le inlaturd; aplicd mijloacele de protectie individuale si
colective 1n corespundere cu conditiile de munca; utilizeaza adecvat
mijloacele de stingere a incendiilor; aplica procedurile de urgenta in
cazul accidentului de munca si situatiilor exceptionale.

CT 2. Dezvoltare personala si profesionalid. Evalueaza sistematic
nivelul competentelor subalternilor; identifica necesitatile de formare
profesionald continua; identifica formele de realizare a formarii
continua; instruieste subalternii vizand noile tehnologii si cerinte in
domeniu de activitate

CT 3. Interactiune sociala. Coordoneaza si realizeaza activitati de
management a subdiviziunii; stabileste si mentine relatii profesionale
de colaborare; previne/ solutioneaza conflicte; consolideaza echipa;
apreciaza activitatea angajatilor; respecta drepturile clientului;
informeaza clientul despre serviciile oferite; consultd clientul cu
privire la utilizarea serviciilor realizate.

CT 4. Competente antreprenoriale. Poate initia o afacere proprie in
domeniul servicii de transport auto marfuri/ pasageri national/
international; efectueaza analiza de marketing a segmentului de piata;
participa la elaborarea politicii de producere a serviciilor de transport,
de promovare a serviciilor prestate; estimeaza pretul de cost a
serviciilor prestate; stabileste modurile si termenii de achitare a
serviciilor prestate; perfecteaza, semneaza si elibereaza clientului
documentele ce reglementeaza relatiile client — furnizor de servicii

CT 5. Competente de comunicare intr-o limba strdina de
circulatie internationali. Tn executarea atributiilor de serviciu poate
consulta documete redactate Tntr-o limba straind, comunicd cu
reprezentanti expeditori, alti agenti transportatori etc., inclusiv
comunica cu clienti vorbitori in lima internationala.

CT 6. Competente digitale. Utlizeaza platforme digitale si SOFT-uri
in domeniu atdt pentru intocmirea documentelor primare, cat si
pentru realizarea actiunilor avansate pe platforme internationale
utilizate la procesul de transport international; practica comunicarea,
procesarea si pastrarea a informatiei de diverse platforme specifice
procesului de activitate.




COMPETENTE

CPG 1. Analizarea sistemelor de transport in trafic intern

PROFESIONALE

CPG 2. Analizarea sistemelor de transport in trafic international

GENERALE CPG 3. Determinarea si gestionarea retelei si infrastructurii
(CPG) drumurilor auto
CPG 4. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca,
contribuirea la protectia mediului
CPG 5. Comunicarera asertiva in raport cu subalternii, membrii
echipei de lucru, superiorii si alte persoane de referinta respectand
deontologia profesionala
COMPETENTE CPS 1. Organizarea si coordonarea activitatii procesului de transport

PROFESIONALE

de marfuri/ persoane in trafic intern

SPECIFICE
(CPS)

CPS 2. Organizarea si coordonarea activitatii procesului de transport
de marfuri/ persoane 1n trafic international

CPS 3. Efectuarea formalitatilor vamale de import, export si tranzit

2.3.2 TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE GENERALE

iN REZULTATE ALE iNVATARII

Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

CPG 1. Analizarea sistemelor
de transport in trafic intern

1.Preciza functiile
transporturilor

2.1dentifica componentele
sistemului care concureaza la
realizarea transportului pentru
o0 activitate economica data

3. Indentifica principalele
caracteristici ale diferitelor
moduri, categorii si tipuri de
transporturi.

4. Specifica factorii care pot
influenta sistemul national de
transport.

5. Identifica proiecte
nationale din domeniul
transporturilor

Sisteme de transporturi in
trafic intern

CPG 2. Analizarea sistemelor
de transport Tn trafic
international

1. Analiza activitatile de
transport, Tn functie de
situatie, mod si categorie.

2. Efectua analiza

Sisteme de transporturi in
trafic international

10



Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

comparativa a modurilor de
transport (rutier, feroviar,
naval, aerian, multimodal si
intermodal).

3. Compara sisteme de
transport din diferite zone
geografice.

4, Stabili institutiile si
organizatiile profesionale
internationale din activitatea
de transport.

5. ldentifica proiecte
internationale din domeniul
transporturilor.

CPG 3. Determinarea si
gestionarea retelei si
infrastructurii drumurilor auto

1. Identifica evolutia si
importanta drumurilor auto.

2. Aprecia notiuni de drum si
a lucrarilor de arta.

3. Diferentia drumurile din
punctul de vedere functional
si al destinatiei.

4. Diferentia drumurile Tn
functie de parametrii lor
tehnici si tipul structurii
rutiere.

5. Aprecia suprafetele de
teren aferente drumului si
elementelor constructive.

6. Identifica denumirile
indicilor drumurilor.

7. Orienta conform bornelor
si indicatoarelor kilometrice.

8. Determina parametrii de
proiectare a drumurilor,
elementelor drumurilor n
plan orizontal, Tn profil
longitudinal si Tn profil
transversal.

9. Identifica straturile
complexului rutier si
diferentierea structurilor
rutiere suple, rigide, mixte.

10. Determina procesul

Reteaua si infrastructura
drumurilor auto
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

tehnologic de constructic a
drumurilor.

11. Identifica elementele
constructiilor de siguranta a
drumurilor.

12. Respecta masa maxima si
dimensiunile admise ale
vehiculelor in circulatie pe
drumuri.

13. Determina taxele rutiere a
destinatiei, distribuirii si
surselor de constituire a
fondului rutier.

CPG 4. Aplicarea normelor
de securitate i sanatate in
munca, contribuirea la
protectia mediului

1.1dentifica actele normative
si reglamentorii in domeniu
securitate si sanatate in
munca, prevenire si stingere a
incediilor, protectie a
mediului.

2.Realiza instructajul
subalternilor la locuri de
munca vizand securitatea si
sanatatea In munca, masuri de
prevenire a incendiilor,
Monitoriza respectarea
acestora.

3.Aplica procedurile de
urgentd in cazul accidentului
de munca si situatiilor
exceptionale.

4.Monitoriza respectarea
normelor sanitaro — igienice.

5.Stabili masurile de
prevenire a incediilor si
utiliza adecvat mijloacele de
stingere a incendiilor.

Securitatea si sanatatea in
munca

CPG 5.Comunicarea asertiva
n raport cu subalternii,
membrii echipei de lucru,
superiorii si alte persoane de
referinta respectand
deontologia profesionala

1.Initia si mentine relatii cu
ceilalti, exprimandu-si
emotiile, atat pozitive cat si
cele negative, intr-o maniera
deschia si onesta.

2.ldentifica surse de
comportament agresiv/pasiv

Psihologia si bazele
comunicarii
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

si utiliza tehnici speciale de
comunicare asertiva.

3.Gestiona situatii de conflict,
formuland mesaje asertive.
Argumenta importanta si
rolul comunicarii asertive
pentru activitatea vitala si
profesionala.

2.3.3 TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE

iN REZULTATE ALE iINVATARII

Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

CPS 1. Organizarea si
coordonarea activitatii
procesului de transport de
marfuri/ persoane in trafic
intern

1. Analiza cadrul legal de
desfasurare a transporturilor;
2. Coopera cu structuri
administrative locale,
nationale din domeniul
transporturilor;

3. Preciza principale
competente ale specilistilor
unitatii economice Tn
transporturi;

4. Utiliza baze de date cu
actele normative care
reglementeaza activitatile de
transport;

5. Actualiza baze de date
existente cu modificari ale
legislatiei din domeniu;

6. Selecta informatii necesare
privind prevederile actelor
normative pentru rezolvarea
unei aplicatii date;

7. Disemina informatii
privind prevederile actelor
normative;

8. Analiza situatii date din
punctul de vedere al
respectarii prevederilor
legale.

9. Identifica tipurile de
productie in functie de
varietatea produselor,
volumul productiei si de

Autoritati si legislatie in
transporturi

Transporturi de persoane in
trafic intern

Transporturi de marfuri in
trafic intern
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

realizare a transportului.

10. Evalua avantajele si
dezavantajele diferitelor
tipuri de productie pentru o
situatie data.

11. Utiliza instructiuni,
softw-uri specializate pentru
programarea transportului.
12. Tncadra marfurile n
categoria corespunzatoare si
identifica conditiile impuse
pentru manipularea acesteia
13. Identifica conditii impuse
pentru transportul diferitelor
categorii de marfuri.

14. Alege mijloace si
amenajari necesare pentru
transportul unei categorii de
marfuri date.

15. ldentifica operatiile de
manipulare si transportare a
marfii.

16. Selecta echipamente si
instalatii necesare pentru
derularea unor operatii de
manipulare a marfii pentru o
situatie data.

17. Analiza documentatia
tehnica a mijloacelor pentru
manipularea marfii.

18. Pregati activitatea de
manipulare a marfurilor.

19. Analiza si evalua
indicatorii specifici
activitatilor de manipulare a
marfurilor

20. Tntocmi un plan de
imbunatatire a activitatilor
21. Completa corect
documentele atribuite
transportului rutier de
persoane.

22. Prezenta unor masuri de
imbunatatire a activitagilor pe
baza indicatorilor evaluati.
23. Clasifica mijloacele de
transport rutier.

24. Indentifica mijloacelor
de transport rutier si a
componentelor auto din punct

14



Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

de vedere functional.

25. Identifica caracteristici si
parti care concureaza la
realizarea procesului de
transport pentru o situatie
data.

26. Stabili institutii si
documente normative care
reglementeaza transportul
rutier pentru o activitate de
transport data.

27. Aplica metode de
cercetare a pietei de transport
rutier.

28. ldentifica cerintele
clientilor.

29. Acorda consiliere
clientilor.

30. Proiecta rute in vederea
expedierii i furnizarii de
bunuri.

31. Elabora si promova
oferte pentru servicii de
transport rutier.

32. Negocia pretul unui
serviciu de transport rutier.
33. Elabora contracte si
supravegherea punerii lor in
aplicare, cu asistenta
expertilor juridici.

34. Identifica si selecta
subcontractori.

35. Utiliza documente de
transport pentru identificarea
si analizarea unor date
tehnice privind procesul de
transport.

36. Completa documente
specifice activitatilor de
transport desfasurate conform
reglementarilor in vigoare, in
formulare tipizate.

37. Compara conditii tehnice
prevazute in contractul de
transport cu situatii limita
posibile.

38. Elabora un plan de
masuri pentru diminuarea
riscurilor de nerealizare a
obligatiilor din contract.
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

39. Realiza operatii

pregatitoare in vederea

derularii transportului.

40. Determina necesarul

consumuuil de combustibil la

ruta.

41. Norma timpul de lucru

pentru conducatorii auto.

42. Stabili conditii de

ambalare, depozitare,

manipulare si transport a

marfurilor.

43. Selecta echipamente si

utilaje de manipulare a

marfurilor, respectiv a

mijloacelor de transport /

amenajarilor necesare n

functie de:

- destinatia sau specializarea
acestor mijloace;

- caracteristicile marfurilor si
conditiile impuse pentru
transportul lor;

- caracteristicile locurilor de
incarcare si descarcare.

44. Organiza si conduce

operatiuni specifice unei

activitati de transport date.

45. Coordona persoanele

implicate in lanful logistic al

unui proces de transport dat.

46. Utiliza tehnologii pentru

coordonarea si monitorizarea

transporturilor.

47. Utiliza tehnologii

moderne de informare si

comunicare pentru
documentarea si verificarea
miscarii calatorilor /
marfurilor.

48. Monitoriza respectarea

procedurilor interne,

normelor de siguranta /
securitate, termenelor si altor
conditii specificate in
contracte/ documente de
planificare a transportului;

49. Aplica tehnici de

negociere in gestionarea

conflictelor si problemelor
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la

Module/unitati de curs ce
duc la formarea

atribuirea competentelor
calificarii poate: profesionale
neprevazute.

50. Evalua indicatorii unei
activitati de transport.

51. Tntocmi rapoarte de
monitorizare si propune unor
masuri de optimizare /
imbunatatire a indicatorilor.

CPS 2. Organizarea si
coordonarea activitatii
procesului de transport de
marfuri/ persoane in trafic
international

52. Stabili corect
reglementarile internationale
care se aplica.
53. Verifica posibilitatile de
executare a unei comenzi de
transport.
54. Analiza ofertele similare
de piata transporturilor si
compara cu propriile
posibilitati.
55. Stabili conditiile minime
si maxime ale ofertei proprii.
56. Respecta prevederile
contractuale si reglementarile
cu privire la transportul rutier
in planificarea rutei si a
resurselor necesare.
57. Analiza corect
Tntocmirea documentatiei
privind evidenta mijloacelor
de transport aflate la
dispozitia unui operator de
transport §i a organigramelor
de distributie.
58. Respecta reglementarile
legale si procedurile specifice
in pregatirea unui vehicul
pentru realizarea unui
transport de marfuri/
persoane.
59. Verifica documentele de
transport.
60. Efectua analiza corecta a
calculatiei pentru un serviciu
de transport, in urmatoarele
situatii:
- ruta cea mai scurtd/ impusa;
- timp minim de expeditie

n siguranta maxima.
61. Elabora oferte pentru un
serviciu de transport rutier
mai avantajoase in
comparatie cu oferta pietei

Autoritati si legislatie in
transporturi;

Transporturi de persoane in
trafic international;
Transporturi de marfuri in
trafic international;
Transporturi multi si
intermodale;

Servicii de transport si
expeditii;

Logistica transporturilor.
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

pentru un timp de expeditie in
conditii de siguranta si ruta
impusa.

62. Organiza eficient a unei
activitati de transport.

63. Utiliza tehnologii
moderne de comunicare si
masurare pentru coordonarea
unei activitati de transport.
64. Analiza relevant si
complet activitatile de
transport in lantul logistic,
transporturi multi si
intermodale.

65. Respecta termenele si
normele de calitate Tn
executarea tuturor etapelor si
operatiilor presupuse n
sarcina de lucru.

66. Utiliza rational resursele
implicate n activitatea de
transport coordonata.

67. Utiliza instructiuni,
softw-uri specializate pentru
programarea transportului.
68. Oprimiza solutiile de
rezolvare a unei probleme
aparute in timpul realizarii
unei activitati de transport.
69. Analiza corectitudinea
evaluarii indicatorilor unei
activitati de transport.

70. Prezenta un plan de
promovare a ofertei pentru un
serviciu de transport.

71. Tntocmi raport de
monitorizare a unei activitati
de transport, cu respectarea
tuturor aspectelor relevante
pentru fezabilitate, eficienta,
respectarea legislatiei si a
unor clauze contractuale.

72. Prezenta masuri de
optimizare a indicatorilor
unei activitati de transport
date.
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

CPS 3. Efectuarea
formalitatilor vamale de
import, export si tranzit

73. Stabili aria de
competente a autoritatilor in
transporturi.

74. Analiza acte normative
care reglementeaza
activitatile de transport.

75. Aplica legislatia
specifica transporturilor in
diferite situatii.

76. Analiza sistemele de
tranzit la efectuarea unui
transprt international de
marfuri.

77. Compara diverse sisteme
de tranzit la efectuarea unui
transport international de
marfuri prin sistemul TIR si
sistemul T.

78. Determina domeniul de
aplicare si prioritatile
Sistemului de tranzit TIR Tn
cazul tranzitului vamal
simplu, flexibil, avantajos ca
pret si sigur pentru
transportul international de
marfuri peste frontiere.

79. Analiza procedurile si
regulile de eliberare,
completare evidenta si
gestionare a Carnetului TIR,
ATA.

80. Completa diverse modele
ale Carnetului TIR.

81. Utiliza sistemul digital
TIR-EPD

82. Utiliza sistemul
informational
ASYCUDAWorld

83. Tndeplini perfectarea
marfurilor peste frontiera
vamala.

84. Aplica regimurile si
procedurile de vimuire.

Autoritati si legislatie in
transporturi;

Tehnologia si organizarea
serviciilor vamale.
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Mirmisterul Educatiei 5i Cercetdrii
al Repnblicii Moldova

ORDIN

27 LF el . 490

i Clisiadda

Cu privire la aproburea planurilor de
invatimént pentru invitamantuoi
profesional tehnic postsecundar

P

It scopul implementarii art, 64 pet. (3) din Codul educatiei al Republicii Moldova

b4

nr 1522014 si in acord cu prevederile Planului-cadru pentru invZz | méantul prolesional

+

tehnic postsecundar si postsceundar nonteriiar In buza Sistemului de Credite de Studii
Translerabile, aprobat prin Ordinul 1205/2015,

ORDON:

I. A aproba planurile de nvatamant la programe de formare profesionald tehnicd
postsecundard. dupd cum urmeazi:
L1 Specialitatea Marketing., calificarea Agent de vanzdri, cod 41410, cu frecventd la
zi, termien de studit 4 ani;
1.2, Specialitatea dohizigii publice. calificarca Specialist achizitii publice. cod 41610,
cu frecventd fa 71 termen de studii 4 ani;
1.3, Specialitatea Merceologice, calificarca Tefmiciun merceclog. cod 41630, cu
freeventéd la 7i, termen de studii 4 ani:
1.4, Specialitatea Mecanica agricold, specialitatea Tehnician mecanic. cod 71330, cu

zeventd la zi, termen de stud 4 ani:

1.5. Specialitatea Diagnosticarca tefmicd « transportulul auto. calificarca Tehnician
diggnosiicare aute. cod 716200 cu freeventd ta i termen de studii 4 ani:
1.6, Specralitalca  Echipament  cleciric yi electronic  auto.  calificarca Maisiru
clectrician- electronist aufo. cod 71630, cu freeventd la zi termen de studii 4 ari:
V7. Specialitatea Exploatarca tehmicd a maginilor si whilajulii - pentru constructii,
mentenanfa drumurilor vuro, calificarca Tehnician mocesic in exploatarea reinicda o
maginilor si wtilajulul pentru constructii, menenanta drumurilor auto. cod 71630, cu
freeventd la zi, termen de studit 4 ant,




L8, Specialitatea  Lxploatarea tc ved a trausporiului awto, calificarca Tehnician
mecanic in exploatarea tehnicd o transporinlui quwo, cod 71660, cu {recventa la 71
termen de studii 4 an;

1.9, Specialitalca  Tehnologia  prelucrdrii femnulud,  calificarca  Tehuician  in
prelucrarea lemnuiui, cod 72220, cu freeventd ' zi. lermen de studii 4 ani:

110, Specialitatea Arfiitecturd, calilicarea Tehnician projectant. cod 731100 cu
[recventd fa 71, termen de studit 4 ani;

.11, Specialitatea Cadastry gi organizarea ierfioriului, calitficarea Telmician  in
caduastry §1 organizarea teritorinfui. cod 731200 cu frecventa la i, termen de studii 4
ani;

1.12. Specialitatea Constructia si exploatarea clidivilor si edificiilor. cailicarca
Tehniclan constructor. cod 73220, cu Ireeventd la 21, men de studit 4 ani:

1.13. Specialitatea Construcfia si exploatarva  drunmrilor,  calificarea Tefwicion
constructor, cod 73230, cu frecventd la zi. terry v de studii 4 ani:

114, Specialitatea fvalvarea imobily -, calilicarca Tehnician in evaluarea
imobilului, cod 73230, cu freeventd fa zi. termen de studii 4 ani;

1.15. Specialitatea Sisteme de alimentare cu  cdldurd si gaze, vo  ilagie. calilicarca
Tehnician construcror. cod 73260, cu frecventa la zi. termen de studii 4 ani:

116, Specialitatea Telmologio nmaterialelor si articolelor e construcyil. ca ificarca
Telmician i industeia matericielor de construeriin, cod 73270, cu freeventd la 71 termen
de studii 4 ani:

117, Specialitatea Medicing veter  wd, calilicarea Feleer veterinar, cod 84110, cu
freeventd la zi, termen de studi 4 ani;

LR, Specialitatea Qrganizarca serviciilor in hoteluri gi complexe turistice, ca ificarca
Receptioner unitate de cazare (calificare mediey, cod 1013100 cu [reeventd Ja zi termen
de studii 4 ani:

LAY Specialitatea Dirisor, calilicarca Agent de turism (calificare medie}, cod 101510,
cu freevenid la zi, termen de studin 4 ann

b2

. Planurile de invitdmant nominalizate In pet. 1 al ordinului se aplicd n institntitle de
invitdmant profesional tehnic postsceundar s1 postsecundar nontertior.

Led

. Directoni institutitlor de Invai@mint profesional wehnic postsecundar $i po ccundar
noatertiar vor asigura respectarea planurilor de ins @&tdmant.

4. Directia  Tnvatamant profesional (chnie (donmul  Silvin Gincu) va monitoriza
implementarea prevederilor prezeat i ordin.

_n

. Controlul asupra exccutarii ordinului se punce in sarcina doamnei Galina RUSL, seeretar
de stat.

Ministru e Anatolie TC 'ALA

Ex Mitgeifend
Rimsse-Feiismeanu
Tk 03223327 22




	Calendarul
	Descriere
	Planul
	Standard de pregatire profesionala_Traficul Auto_2022..pdf
	________________ / dr. Silviu Gîncu,                 şef Direcţie, Învăţământ profesional tehnic


