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Anexa 3 Componenta liceal!i a planului de inv!it!imant pe ani de studii 

Anexa 4 Planul stagiilor de practiell 

Anexa 5 Standard de preg!\tire profcsionala 

Anexa 1 
Calendarul anului de stud ii 

Anul de studii 
Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante 

sem. I sem. Il sem. I sem. II practica iarna primavara vara 

I 15 15 2 3 4 2 1 10 
II 15 15 2 3 4 2 1 10 
III 15 15 2 I 4 2 1 10 
lV 10 10 3 8 8 II 2 1 0 

.. 
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Anexa 2

I II III IV V VI VII VIII

G Componenta de formare a
competenţelor profesionale generale 360 150 124 26 0 210 0 0 0 2 2 0 4 5 12

G.04.O.001 Decizii pentru modul sănătos de viaţă  60 30 30 0 0 30 2 ex 2
G.05.O.002 Protecția civilă 60 30 24 6 0 30 2 ex 2
G.07.O.003 Tehnologia informației 120 40 20 20 0 80 4 ex 4
G.08.O.004 Bazele comunicării 60 20 20 0 0 40 2 ex 2
G.08.O.005 Limba străină de comunicare profesională 60 30 30 0 0 30 3 ex 2

U Componenta de orientare socio-umanistică 330 170 122 48 0 160 0 0 0 0 0 0 5 12 11
U.07.O.006 Filozofia 60 20 20 0 0 40 2 ex 2
U.07.O.007 Bazele legislaţiei în domeniu 90 30 22 8 0 60 3 ex 3
U.08.O.008 Etica profesională 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
U.08.O.009 Bazele antreprenoriatului 120 90 60 30 0 30 9 ex 4

F Componenta fundamentală 840 420 216 108 96 420 6 6 3 0 5 4 0 6 28
F.01.O.010 Studiu materialelor şi interschimbabilitate 90 45 27 2 16 45 3 ex 3
F.01.O.011 Desen tehnic 90 45 11 34 0 45 3 ex 3
F.02.O.012 Măsurări tehnce și tehnologia materialelor 90 45 23 2 20 45 3 ex 3
F.02.O.013 Desen tehnic asistat la calculator 90 45 11 34 0 45 3 ex 3
F.03.O.014 Acţionări mecanice în sisteme mecatronice 90 45 35 10 0 45 3 ex 3
F.05.O.015 Electrotehnica aplicată 150 75 35 0 40 75 5 ex 5
F.06.O.016 Acţionări hidraulice, pneumatice și electrice în sisteme mecatronice 120 60 30 10 20 60 4 ex 4
F.08.O.017 Securitatea şi sănătatea în muncă 120 60 44 16 0 60 6 ex 4

S Componenta de specialitate 960 490 316 76 98 470 0 0 6 4 4 4 16 6 32
S.03.O.018 Construcţia vehiculelor rutiere. Motorul 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
S.03.O.019 Materiale de exploatare auto 60 30 22 0 8 30 2 ex 2
S.04.O.020 Construcţia vehiculelor rutiere.Şasiul şi caroseria 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
S.05.O.021 Mașini și instalații pentru construcții rutiere 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
S.06.O.022 Mentenanţa motoarelor vehiculelor rutiere 120 60 30 0 30 60 4 ex 4
S.07.O.023 Mentenanța șasiului  și caroseriei vehiculelor rutiere 210 70 40 0 30 140 7 ex 7
S.07.O.024 Mentenanţa echipamentului electric şi electronic a vehiculelor rutiere 180 90 60 0 30 90 9 ex 6
S.08.O.025 Gestionarea atelierilor auto 120 60 44 16 0 60 6 ex 4

P Stagii de practică- Anexa 4 600 600 600 0 0 20
G+U+F+S+P Total ore pentru unităţi de curs obligatorii 3090 1830 778 858 194 1260 6 6 9 6 11 8 25 29 103

LP

Numărul de ore contact direct pe săptămânăOre de contact direct

Total
Total
ore T

Ore de studiu
individual

Planul de formare profesională pe anii de studii

Nr.
creditepe semestre de studii Forma de 

evaluareCod Denumirea unităţii de curs
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I II III IV V VI VII VIII
LP

Numărul de ore contact direct pe săptămânăOre de contact direct

Total
Total
ore T

Ore de studiu
individual

Nr.
creditepe semestre de studii Forma de 

evaluareCod Denumirea unităţii de curs

A Componenta opţională de
 specialitate 360 195 135 40 20 165 0 0 0 4 3 0 6 3 12

S.04.A.026 Managementul electronic al motorului
S.04.A.027 Bazele legislației în traficul rutier            
S.05.A.028 Conducerea autovehiculului. Comportament și siguranță
S.05.A.029 Mentenanța drumurilor
S.07.A.030 Diagnosticarea tehnică a autovehiculelor
S.07.A.031 Sisteme de siguranță și confort
S.08.A.032 Sisteme de reducere a noxelor
S.08.A.033 Inspecţia tehnică periodică şi certificarea 

G+U+F+S+P+A Total ore - unități de curs: obligatorii şi opţionale 3450 2025 913 898 214 1425 6 6 9 10 14 8 31 32 115
L Componenta la liberă alegere 180 80 62 18 0 100 0 0 0 0 0 2 3 2 6

F.06.L.034 Transporturi  rutiere  
F.06.L.035 Acordarea primului ajutor. Educația antidrog      
G.07.L.036 Managementul calităţii    
G.07.L.037 Reţeaua şi infrastructura drumurilor auto
U.08.L.038 Securitatea ecologică
F.08.L.039 Standardizare şi metrologie

Total ore-unități de curs:  obligatorii, opţionale şi la libera alegere 3630 2105 975 916 214 1525 6 6 9 10 14 10 34 34
2010 26 26 21 21 20 20 0 0

32 32 30 31 34 30 34 34
320 2 2 3 3 4 3 7 8 32
64
83 5

6107 2105 975 916 214 1525 8 8 10 10 12 12 30 30 120
Notă.

2

ex 2

ex 2

ex

260 20 14 6

Ore contact direct pe săptămînă

0 40

0 30

0 30

4

ex 33

3

2

3

ex 23

ex

ex660 40 0

0 60

60

30 4

15

40 20 0

0

24 6

20

35

Discipline de cultură generală -Anexa 3

20 10

60 30 24

30

10

Examene de calificare:  5 membri ai comisiei *30 elevi *25 min per elev / 45 min

6

60

60 30

90

Consultaţii pentru examene: nr. de ex.  * 2 ore
Examene: nr. de ex * 30 elevi *  15 min per elev / 45 min 

4560

90

120

4. Pentru grupele alolingve se va introduce un curs de specialitate cu predare în limba română - anul IV de studii, semestrul VII - 2 ore săptămânal

1. La lecțiile practice/laborator grupa cu componența mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.
2. Pentru organizarea activităților extrașcolare se vor introduce suplimentar în Lista de tarifiere a instituției până la 2 ore săptămânal pentru fiecare grupă.
3. Numărul de ore pentru  consultația  și  recenzarea  lucrării/proiectului  de diplomă se alocă în conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr.  1205/2015.

Total ore/credite de studii în planul de învăţământ
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Anexa 3

I II III IV V VI
26 26 21 21 20 20

1 4 4 4 4 3 3
2 3 3 2 2 2 2
3 5 5 5 5 5 5
4 1 1 1 1 1 1
5 2 2 2 2 2 2

6 2 2 * * * *
7 2 2 * * * *
8 2 2 * * * *
9 2 2 * * * *

10 2 2 * * * *
11 1 1 * * * *

Notă:

Anexa 4
Planul stagiilor de practică

Stagii de practică Semestrul Nr. de săptămîni Nr. de ore Nr. de credite

Total 20 600 20

S.01.O.040 Practica de iniţiere în specialitate 
lăcătuşărie - mecanică

1 2 60 2

S.02.O.041 Practica de instruire sudare 
tinichigerie

2 2 60 2

S.03.O.042 Practica de instruire demontare 
montare componente motor

3 2 60 2

S.04.O.043 Practica de instruire demontare 
montare componente şasiu

4 2 60 2

S.06.O.044 Practica de instruire exploatarea 
tehnică a  vehiculelor rutiere

6 4 120 4

S.07.O.045 Practica de specialitate - tehnologică 7 4 120 4

S.08.O.046 Practica ce anticipează probele de 
absolvire

8 4 120 4

Notă:

septembrie - octombrie

Componenta liceală a planului de învăţământ pe ani de studii / profil real
Numărul de ore pe săptămână pe semestre de studii

 conform calendarului de desfăşurare a procesului 
de studii per grupă 

Discipline de cultură
generală

Limba şi literatura română
Limba străină 

Istoria românilor şi universală
Geografie

 conform calendarului de desfăşurare a procesului 
de studii per grupă 

 conform calendarului de desfăşurare a procesului 
de studii per grupă 

*Numărul de ore pentru o disciplină școlară, de la componenta variabilă, se stabilește corespunzător numărului de ore aprobat pentru disciplina respectivă în Planul - cadru 
pentru învățământul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020).

Pentru grupele alolingve disciplinei Limba și literatura rusă i se va aloca numărul de ore, prevăzut în Planul-cadru pentru disciplina Limba şi literatura română, iar pentru 
disciplina Limba și literatura română se vor repartiza câte 3 ore săptămânal pe parcursul semestrelor I-VI.

 conform calendarului de desfăşurare a procesului 
de studii per grupă 

Perioada

Informatică

 conform calendarului de desfăşurare a procesului 
de studii per grupă 

 - La stagiile de instruire practică  grupa cu componența mai mare de 20 elevi se va diviza pe subgrupe. Prevederea dată reiese din numărul de locuri de muncă limitat în 
ateliere şi caracterul lucrărilor cu risc sporit de producere a accidentelor de muncă.

Matematică
Educaţia pentru societate
Educaţie fizică

Fizică/Astronomie 
Chimie
Biologie

aprilie - mai
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Anexa 5 

Standard de pregătire profesională 

a tehnicianului mecanic în exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 

mentenanţa drumurilor auto 

2.1 INTRODUCERE ÎN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ 

2.1.1 Descrierea generală a domeniului de formare profesională 

Realizarea sarcinilor puse transportului rutier în termenele planificate şi calitativ este 

determinată de reţeaua, infrastructura şi starea drumurilor auto. Starea drumurilor auto este unul din 

factorii ce influenţează securitatea circulaţiei rutiere. Construcţia şi întreţinerea drumurilor auto nu 

este posibilă fără maşini şi utilaje speciale. 

Utilizarea maşinilor şi utilajelor pentru construcţii, mentenanţa drumurilor auto la întreaga 

lor capacitate şi cu siguranţă maximă în exploatare necesită măsuri tehnico-organizatorice adecvate, 

care trebuie să conducă atât la asigurarea unei stări tehnice ireproşabile a acestora pe tot parcursul 

ciclului de exploatare, cît şi la realizarea condiţiilor favorabile pentru îndeplinirea, în mod cît mai 

eficient a sarcinilor. 

Tehnicienii mecanici îndeplinesc sarcini cu caracter tehnic în domeniul ce asigură 

funcţionarea maşinilor, motoarelor şi utilajelor mecanice şi a elementelor acestora prin realizarea 

lucrărilor de întreţinere tehnică şi reparaţie a maşinilor, motoarelor şi utilajelor; asigură controlul 

tehnic a procesului de producere; asigură respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă, 

prevenirea incediilor şi protecţia mediului; soluţionează problemele tehnice ce apar în procesul 

muncii. Sarcinile specialiştilor cu nivel mediu de calificare constau: în îndeplinirea lucrărilor 

tehnico-inginereşti simple sau de complexitate medie. 

Obiectivul formării profesionale în domeniul maşinilor şi utilajelor pentru construcţii, 

mentenanţa drumurilor auto  este de a pregăti specialişti calificaţi, atât în context naţional cât şi 

internaţional, contribuind astfel la dezvoltarea intelectuală, profesională şi socială a persoanei şi la 

progresul societăţii moldoveneşti. Pornind de la acest obiectiv devine evident că întreaga activitate 

este orientată spre performanţă pentru a creşte competenţa instituţiei, atât la nivel naţional, cât şi pe 

plan internaţional. 

În acest context, instituţia de profil va asigura o ofertă educaţională flexibilă în domeniul 

maşinilor şi utilajelor pentru construcţii, mentenanţa drumurilor auto capabilă să susţină şi cadrul de 

calitate, în ceea ce priveşte exploatarea, întreţinerea tehnică şi repararea, în mediul local şi regional 

şi integrarea internaţională, în concordanţă cu noile cerinţe ale pieţei muncii dintr-o societate bazată 

pe cunoaştere şi tehnologii informatice. 
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2.1.2 Caracteristicile-cheie ale domeniului 
 

Nivelul Postsecundar 
Durata studiilor 2 ani - în baza studiilor liceale şi medii de cultură generală  

pentru  învăţămîntul cu frecvenţă; 
4 ani - în baza studiilor gimnaziale pentru învăţămîntul cu 
frecvenţă; 

3 ani - în baza studiilor liceale şi medii de cultură generală 
pentru învăţămîntul cu frecvenţă redusă. 

Credite de studii ECTS 120 credite 

Forma de organizare învăţămînt formal cu frecvenţă la zi; 
învăţămînt formal cu frecvenţă redusă 

Condiţii de acces Deţinătorii următoarelor acte de studii: 

- certificat de studii gimnaziale; 
- diploma de Bacalaureat; 
- certificat de studii liceale; 
- atestat de studii  medii de cultură generală; 
- certificatului de calificare la o meserie conexă 

domeniului de activitate 
Precondiţii  Prezentarea certificatului medical 086-e 
Stagii de practică Cu titlu obligatoriu: 

- stagii de practică de instruire(lăcătuşărie, tinichigerie, 
demontare-montare, întreţinere tehnică); 

- stagiul de practică tehnologică; 
- stagiul de practică ce anticipează probele de absolvire. 

Reguli de examinare şi evaluare În procesul de formare se vor utiliza următoarele tipuri de 
evaluare: 

1. Evaluarea iniţială;  

2. Evaluarea formativă 

3. Evaluarea sumativă 

Modalitate de evaluare sumativă Susţinerea examenului de bacalaureat profesional, a 
examenului de calificare şi/sau a lucrării de diplomă 

Certificare  Diploma de studii profesionale postsecundare 
Calificarea acordată Tehnician mecanic în exploatarea tehnică a maşinilor şi 

utilajului  pentru construcţii, mentenanţa drumurilor auto 
Drepturi pentru absolvenţi Angajarea în câmpul muncii conform calificării obţinute; 

Continuarea studiilor învăţământ superior pentru deţinătorii 
 de bacalaureat, ai diplomei de studii profesionale 

Organ responsabil de autorizarea 
programelor 

Ministerul Educaţiei și Cercetării al Republicii Moldova 
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2.2 ATRIBUŢII ŞI SARCINI DE LUCRU ALE SPECIALISTULUI 
 

ATRIBUŢII SARCINI DE LUCRU 
1. Planifică şi organizează 
activităţile proprii şi a 
angajaţilor din subordine 

1.1 Realizează planul zilnic de activitate în corespundere cu 
indicaţiile persoanelor ierarhice superioare 

1.2 Întocmeşte planul de activitate pentru angajaţii din subordine 

1.3 Stabileşte soluţii pentru realizarea lucrărilor 

1.4 Repartizează sarcinile zilnice de lucru a angajaţilor din 
subordine 

1.5 Propune soluţii pentru optimizarea procesului de lucru 

1.6 Monitorizează ordinea, disciplina la locul de muncă, 
respectarea programului de lucru şi îndeplinirea sarcinilor de 
serviciu de către angajaţii din subordine 

1.7 Înaintează propuneri la persoanele ierarhice superioare vizînd 
menţionarea sau sancţionarea angajaţilor din subordine 

1.8 Identifică necesităţile de formare continuă a angajaţilor din 
subordine 

1.9 Analizează şi elaborează rapoarte vizînd rezultatele activităţii 
subdiviziunii conduse 

2. Organizează atelierul de 
producere  şi  locurile de 
muncă 

2.1 Analizează elementele componente ale atelierului şi a 
locurilor de muncă 

2.2 Stabileşte dotarea existentă şi performanţele impuse de 
procesul tehnologic 

2.3 Determină numărul de utilaje şi instrumente pentru 
satisfacerea necesităţilor procesului de producţie 

2.4 Apreciază gradul de folosire a dotării existente şi care sunt 
cauzele utilizării incomplete 

2.5 Stabileşte amplasarea utilajelor şi satisfacerea cerinţelor 
procesului de producţie  

2.6 Pregăteşte utilajele, instalaţiile pentru executarea sarcinilor 
programate 

2.7 Organizează aprovizionarea ritmică  a locurilor de muncă cu 
materiale, piese, etc 

2.8 Identifică uzarea fizică şi morală a utilajului şi instrumentului 
în dotare 

2.9 Asigură dotarea cu echipament şi scule prevăzute de tehnologie 

2.10 Asigură cu echipament de protecţie adecvat condiţiilor de 
lucru în atelier şi la locurile de muncă 

2.11 Înştiinţează imediat persoanele ierarhice superioare asupra 
existenţei unor nereguli, abateri şi greutăţi în organizarea 
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atelierului de producere şi a locului de muncă şi propune  măsuri 
de remediere şi de prevenire a unor asemenea situaţii 

3. Asigură procesul de 
producere cu piese de 
schimb, materiale 

3.1. Prognozează necesităţile de piese de schimb şi materiale 

3.2. Fundamentează planurile şi programele de asigurare cu piese 
de schimb, materiale 

3.3. Înştiinţează imediat persoanele ierarhice superioare asupra 
existentei unor lipsuri în aprovizionarea procesului de producere 
cu piese de schimb şi materiale şi propune măsuri de completare 

3.4. Primeşte piesele de schimb şi materialele tehnice 

3.5. Distribuie piesele de schimb şi materialele tehnice pentru 
asigurarea permanentă, la timp şi în volum complet, a cantităţilor 
necesare exploatării maşinilor şi utilajelor pentru construcţii, 
executării întreţinerilor tehnice şi reparaţiilor la acestea 

3.6. Monitorizează utilizarea corectă şi eficientă a pieselor şi 
materialelor tehnice distribuite 

ATRIBUŢII SARCINI DE LUCRU 
4. Supraveghează 
executarea, corectarea 
execuţiilor eronate a 
lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie a 
maşinilor şi utilajelor pentru 
construcţii 

4.1. Foloseşte integral şi cu maxim de eficienţă timpul de lucru 
pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu 

4.2. Respectă normele de muncă şi prescripţiile de calitate 
stabilite 
4.3. Stabileşte lucrările de întreţinere şi reparaţii ale maşinilor şi 
instalaţiilor 
4.4. Urmăreşte însuşirea şi respectarea procesului tehnologic şi de 
muncă caracteristic locului în care îşi desfăşoară activitatea şi cele 
desfăşurate de către angajaţii din subordine 

4.5. Verifică aplicarea normelor de exploatarea maşinilor şi 
instalaţiilor 

4.6. Analizează folosirea maşinilor, utilajelor şi instalaţiilor 
încredinţate la parametrii de funcţionare prevăzuţi în 
documentaţia tehnică şi numai în condiţii de deplină siguranţă 

4.7. Evaluează lucrările conform standardelor de calitate din 
domeniu şi normativelor de timp 

4.8. Stabileşte un comportament corect în cadrul relaţiilor de 
serviciu, promovează rapoartele colegiale de colaborare şi asigură 
unui climat de disciplină 

4.9. Organizează şi menţine zilnic ordinea şi curăţenia la locul de 
muncă, în spaţiile de acces şi a grupurilor sanitare. 

5. Perfectează şi elaborează 
documente necesare pentru 
desfăşurarea activităţii şi 
pentru evidenţa lucrărilor 
realizate 

5.1. Selectează documentaţia tehnică specifică proceselor 
tehnologice 

5.2. Adaptează documentaţia tehnică la condiţiile concrete de 
desfăşurare a proceselor tehnologice 

5.3. Coordonează procesele tehnologice în baza documentaţiei 
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tehnico-economice specifice 

5.4 Evaluează calitatea documentaţiei prin eficienţa proceselor 
tehnologice 

5.5. Asigură protecţia şi integritatea patrimoniului tehnologic şi 
informaţional ce i-a fost încredinţat în vederea desfăşurării 
activităţii de cercetare şi/sau producţie 

6. Respectă şi aplică 
normele de protecţia muncii, 
protecţia mediului precum şi 
cele privind folosirea 
echipamentului de protecţie 

6.1. Respectă normele de protecţie a muncii la desfăşurarea 
lucrărilor din ateliere de producere şi la locurile de muncă 

6.2. Respectă măsurile pentru prevenirea şi stingerea incendiilor 
în atelierele de producere 

6.3. Asigură amenajarea posturilor şi locurilor de muncă în 
interiorul atelierului în aşa fel încât să existe spaţiu care să 
permită evacuarea rapidă în caz de incendiu 

6.4. Interzice introducerea în atelierele de reparaţii a maşinilor 
încărcate cu materiale uşor inflamabile 

6.5. Respectă regulile de acces la locurile de muncă unde intrarea 
este permisă numai în anumite condiţii 

6.6. Asigură prin toată activitatea sa (inclusiv modul de stocare al 
deşeurilor) condiţii pentru protecţia mediului ambiant 

7.Analizarea cazurilor de 
reclamaţie a serviciilor 
prestate 

 

7.1 Analizează cazul de reclamaţie 

7.2 Determină defectul, studiază cauzele producerii acestuia 
7.3 Cere explicaţie de la executorul care a admis cazul de 
reclamaţie, propune superiorilor luarea măsurilor de sancţionare a 
persoanei ce a realizat lucrările cu abateri de la tehnologii 

7.4 Coordonează executarea lucrărilor de lichidare a cazurilor de 
reclamaţie 
7.5 Informează reprezentantul producătorului de vehicul rutier 
cazul de producere a reclamaţiei 

7.6 Informează reprezentantul furnizorului de piese de schimb, 
materialelor de exploatare cazul de producere a reclamaţiei 

7.7 Propune şi aplică măsuri de prevenire a producerii cazurilor 
de reclamaţie 

8.Gestionarea relaţiilor cu 
clienţii 

8.1 Primeşte vehiculului rutier de la client, realizează împreună 
revizia acestuia  
8.2 Constată starea tehnică a autovehiculului în actul de primire  

8.3 Concretizează de la client spectrul de lucrări solicitate de 
client, simptoamele de manifestare a abaterilor sesizate de client 
8.4 Oferă informaţii şi consultări clientului vizând lucrările 
realizate 
8.5 Informează şi argumentează necesitarea executării lucrărilor 
care nu au fost solicitate în nota de comandă, solicită acordul 
clientul pentru executarea acestora 
8.6 Verifică calitatea pieselor de schimb şi materialelor de 
exploatare prezentate de client, corespunderea acestora 
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nomenclatorului de piese şi materiale a producătorului vehicule 
rutiere 

9. Asigurarea păstrării 
integrităţii vehiculului rutier 
pentru perioada executării 
lucrărilor 

9.1 Primeşte vehicului rutier de la client, constată completarea şi 
integritatea acestuia 
9.2 Instalează vehiculul rutier la postul de lucru, deplasează de la 
un post la altul în cazuri de necesitate, eliberează postul după 
executarea lucrărilor şi parchează acesta în spaţiile amenajate  
9.3 Predă-primeşte vehiculul rutier executorului de lucrări 
9.4 Predă-primeşte vehiculul rutier din atelier agenţilor de pază 
pentru perioada de odihnă 
9.5 Verifică completarea şi integritatea vehiculului rutier după 
executarea lucrărilor 
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2.3 FINALITĂŢILE DE STUDII ŞI  COMPETENŢELE 
 

2.3.1 COMPETENŢE RELEVANTE CALIFICĂRII 

COMPETENȚE 

TRANSVERSALE 
(CT) 

CT 1. Autonomie și responsabilitate. Tehnicianul mecanic în 
exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 
mentenanţa drumurilor auto își desfășoară activitatea autonom, 
având în subordine unități de personal, asumându-și responsabilitatea 
pentru realizarea propriilor sarcini de muncă și a echipei pe care o 
conduce. În conformitate cu art.97 a Codului Transporturilor 
Rutiere Nr. 150 din 17.07.2014 tehnicianul mecanic în exploatarea 
tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, mentenanţa 
drumurilor auto, care înturneşte cumulativ cerinţele articolului 
nominalizat, poate fi numit manager responsabil de activitatea 
atelierului de deservire a vehiculelor rutiere. Tehnicianul mecanic în 
exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 
mentenanţa drumurilor auto are capacitatea de autogestionare în 
condiții de muncă care sunt, de obicei, previzibile, dar și capacitatea 
de soluționare a problemelor, care pot interveni în contexte de lucru/ 
situații/schimbări imprevizibile. 

CT 2. Interacțiune socială. Tehnicianul mecanic în exploatarea 
tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, mentenanţa 
drumurilor auto activează în echipă, fiind în subordinea directă a 
inginerilor sau managerilor erarhic superiori. Tehnicianul mecanic în 
exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 
mentenanţa drumurilor auto comunică și colaborează direct cu 
angajații ierarhic superiori, de același nivel şi inferiori, precum și cu 
beneficiarii serviciilor prestate, persoane juridice şi fizice. 
Tehnicianul mecanic în exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  
pentru construcţii, mentenanţa drumurilor auto trebuie să dețină 
competenţe de supraveghere şi îndrumare a membrilor echipei sale în 
executarea activităților de rutină. 

CT 3. Dezvoltarea personală și profesională. Tehnicianul mecanic 
în exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 
mentenanţa drumurilor auto se dezvoltă profesional și personal, 
formându-și competențe solicitate atât la locul de muncă, cât şi în 
cadrul centrelor de formare continuă. Tehnicianul mecanic în 
exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 
mentenanţa drumurilor auto își asumă responsabilități pentru 
evaluarea şi îmbunătățirea propriilor performanțe, precum şi a 
personalului din subordine. Totodată, acesta conștientizează și 
identifică propriile nevoi de învăţare, cât şi ale membrilor echipei, în 
scopul consolidării performanțelor. La fel, acesta deține capacităţi de 
învățare continuă cu un anumit grad de independență, adaptându-și 
comportamentul/activitatea profesională la necesitățile domeniului 
Vehicule cu motor, nave şi aeronave, în general, și cele ale 

http://lex.justice.md/md/354404
http://lex.justice.md/md/354404
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operatorului economic, în special. 

CT 4. Competenţe antreprenoriale. Tehnicianul mecanic în 
exploatarea tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, 
mentenanţa drumurilor auto o pot iniţia o afacere proprie în 
domeniul de activitate a deserviri a vehiculelor rutiere  

CT 5. Competenţe de comunicare într-o limbă străină de 
circulaţie internaţională. Tehnicianul mecanic în exploatarea 
tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, mentenanţa 
drumurilor auto în executarea atribuţiilor de serviciu necesită 
consultarea documetaţiei tehnice redactate într-o limbă străină, 
comunicarea cu reprezentanţi şi consultanţi tehnici  a producătorilor 
de vehicule rutiere, echipamente tehnologice din alte ţări. 

CT 6. Competenţe digitale. Tehnicianul mecanic în exploatarea 
tehnică a maşinilor şi utilajului  pentru construcţii, mentenanţa 
drumurilor auto aplică dispozitive şi aplicaţii digitale la diverse etape 
activităţii sale cum ar fi comunicarea, procesarea şi păstrarea a 
informaţiei. 

COMPETENȚE 

PROFESIONALE 

GENERALE 

(CPG) 

CPG 1. Analizarea construcţiei, funcţionării şi a stării tehnice a 
vehiculelor rutiere. 

CPG 2. Organizarea atelierului/sectorului şi a locurilor de muncă. 

CPG 3. Gestionarea activităţii atelierului/sectorului. 

CPG 4. Implimentarea şi suprvegherea aplicării normelor de 
securitate şi sănătate în muncă, prevenire şi stingere a incediilor, 
protecţie a mediului. 

CPG 5.Comunicarea asertivă în raport cu subalternii, membrii 
echipei de lucru, superiorii și alte persoane de referință respectând  
deontologia profesională. 

COMPETENȚE 

PROFESIONALE 

SPECIFICE 

(CPS) 

CPS 1. Gestionarea şi executarea metenanţei motoarelor vehiculelor 
rutiere. 

CPS 2. Gestionarea şi executarea metenanţei şasiului vehiculelor 
rutiere. 

CPS3. Gestionarea şi executarea metenanţei sistemelor hidraulice a 
vehiculelor rutiere 

CPS 4. Gestionarea şi executarea metenanţei caroseriei vehiculelor 
rutiere  

CPS 5. Gestionarea şi executarea metenanţei echipamentului electric 
şi electronic a vehiculelor rutiere 

CPS 6. Gestionarea procesului de prestare a serviciilor de mentenanţă 
a vehiculelor rutiere 
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2.3.2 TRANSPUNEREA COMPETENȚELOR PROFESIONALE GENERALE 
ÎN REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII 

Competențe profesionale 

Rezultate ale învățării 
Absolventul/candidatul la 

atribuirea 
calificării poate: 

Module/unităţi de curs ce 
duc la formarea 
competențelor 
profesionale 

CPG 1. Analizarea 
construcţiei, funcţionării şi a 
stării tehnice a vehiculelor 
rutiere 

1.Identifica componentele 
vehiculelor rutiere 

Construcţia vehiculelor 
rutiere. Motorul 

Construcţia vehiculelor 
rutiere.Şasiul şi caroseria 

2.Analiza comparativ 
soluţiile constructive aplicate 
3.Argumenta cauza abaterilor 
constatate în funcţionarea 
vehiculelor rutiere sau 
conponentelor acestuia. 

CPG 2. Organizarea 
atelierului/sectorului şi a 
locurilor de muncă 

1.Amenaja şi dota atelierul, 
locurile de muncă conform 
procesului tehnologic stabilit 

Gestionarea atelierilor auto 

 

2.Repartiza resursele umane 
şi materiale la locuri de 
muncă conform procesului 
tehnologic stabilit 
3.Dota locurile de muncă cu 
documentaţia tehnică, fişe 
tehnologice conform 
procesului tehnologic stabilit 
4.Realiza sistematic 
inventarierea locurilor de 
muncă 
5.Verifica uzura fizică şi 
morală a echipamentelor şi 
sculelor de lucru. 
6. Coordona activităţile de 
întreţinere tehnică şi reparaţie 
a echipamentelor şi sculelor 
de lucru. 
7. Elabora proiecte de 
complexitate medie vizând 
organizarea, reorganizarea 
atelierului, locurilor de 
muncă. 

CPG 3. Gestionarea 
activităţii 
atelierului/sectorului 

1.Identifica şi aplica actele 
normative şi reglamentorii în 
domeniu deservirii 
vehiculelor rutiere. Bazele legislaţiei în domeniu 

2.Perfecta şi încheia 
contracte: cu beneficiarii de 
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Competențe profesionale 

Rezultate ale învățării 
Absolventul/candidatul la 

atribuirea 
calificării poate: 

Module/unităţi de curs ce 
duc la formarea 
competențelor 
profesionale 

servicii; furnizorii de piese de 
schimb, materiale şi 
accesorii; de locaţiune a 
închăperilor şi 
echipamentelor. 
3.Gestiona relaţiile de muncă 
cu personalul angajat. 
4.Gestiona situaţiile de 
control din partea organelor 
abilitate de stat. 
5.Planifica activitatea proprie 
şi a subalternilor pe termen 
scurt şi lung. 

Bazele antreprenoriatului 

6.Elabora orare de lucru, 
realiza evidenţa prezenţei la 
serviciu; 
7.Identifica riscurile şi 
opurtunităţile în activitatea 
planificată/sesfăşurată 
8.Întocmi rapoarte şi statistici 
a activităţii desfăşurate. 
9.Identifica şi propune 
activităţi noi generatoare de 
venit 
10.Elabora un plan de afaceri 
pentru activităţile noi 
11.Gestiona şi analaiza 
activitatea financiară  a 
atelierului 
11.Dezvolta strategii de 
promovare a serviciilor/ 
produselor oferite. 

CPG 4. Implimentarea şi 
suprvegherea aplicării 
normelor de securitate şi 
sănătate în muncă, prevenire 
şi stingere a incediilor, 
protecţie a mediului 

1.Identifica actele normative 
şi reglamentorii în domeniu 
securitate şi sănătate în 
muncă, prevenire şi stingere a 
incediilor, protecţie a 
mediului Securitatea şi sănătatea în 

muncă 
2.Identifica factorii de risc la 
locuri de muncă, realizează 
măsuri de înlăturare şi 
diminuare a acestora 
3. Stabili mijloacele de 
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Competențe profesionale 

Rezultate ale învățării 
Absolventul/candidatul la 

atribuirea 
calificării poate: 

Module/unităţi de curs ce 
duc la formarea 
competențelor 
profesionale 

protecţie individuale şi 
colective necesare în 
corespundere cu condiţiile de 
muncă şi aplica în procesul de 
lucru. 
4.Realiza instructajul  
subalternilor la locuri de 
muncă vizând securitatea şi 
sănătatea în muncă, măsuri de 
prevenire a incendiilor, 
Monitoriza respectarea 
acestora. 
5.Aplica procedurile de 
urgenţă în cazul accidentului 
de muncă şi situaţiilor 
excepţionale 
6.Monitoriza respectarea 
normelor sanitaro - igienice 
7.Gestiona degajarea şi 
depozitarea deşeurilor în 
locuri special amenajate. 
8.Asigura condiţii optime de 
muncă şi odihnă în atelier. 
9.Stabili măsurile de 
prevenire a incediilor şi 
utiliza adecvat mijloacele de 
stingere a incendiilor. 

CPG 5.Comunicarea asertivă 
în raport cu subalternii, 
membrii echipei de lucru, 
superiorii și alte persoane de 
referință respectând  
deontologia profesională 

1.Iniţia şi menţine relaţii cu 
ceilalţi, exprimându-şi 
emoţiile, atât pozitive cât şi 
cele negative, într-o manieră 
deschiă şi onestă.  

Psihologia şi bazele 
comunicării 

2.Identifica surse de 
comportament agresiv/pasiv 
şi utiliza tehnici speciale de 
comunicare asertivă. 
3.Gestiona situaţii de conflict, 
formulând mesaje aertive. 
Argumenta importanţa şi 
rolul comunicării asertive 
pentru activitatea vitală şi 
profesională. 
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2.3.3 TRANSPUNEREA COMPETENȚELOR PROFESIONALE SPECIFICE 

ÎN REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII 

Competențe profesionale 
Rezultate ale învățării 

Absolventul/candidatul la 
atribuirea 

calificării poate: 

Module/unităţi de curs ce 
duc la formarea 
competențelor 
profesionale 

CPS 1. Gestionarea şi 
executarea metenanţei 
motoarelor vehiculelor rutiere 

1. Identifica defectul şi 
stabileşte natura apariţiei 
acesteia; 
2. Consulta recomandări, 
instrucţiuni, softw-uri a 
producătorilor auto; 
3. Stabili modul de 
intervenţie în funcţie de 
defecţiunea constatată; 
4. Identifica mijloacele 
tehnice necesare intervenţiei 
stabilite; 
5. Identifica materialele şi 
piesele de schimb necesare; 
6. Acorda suportul 
necesar subalternilor în cazul 
apariţiei problemelor 
complexe; 
7. Monitoriza executarea 
lucrărilor planificate şi 
respecta timpul de execuţie; 
8. Executa lucrările de 
mentenanţă. 

Construcţia vehiculelor 
rutiere. Motorul 
Materiale de exploatare auto 
Mentenanţa motoarelor 
vehiculelor rutiere 

CPS 2. Gestionarea şi 
executarea metenanţei 
şasiului vehiculeler rutiere 

Construcţia vehiculelor 
rutiere .Şasiul şi caroseria 
Materiale de exploatare auto 
Mentenanţa şasiului și 
caroseriei vehiculelor rutiere 

CPS3. Gestionarea şi 
executarea metenanţei 
sistemelor hidraulice a 
vehiculelor rutiere 

Construcţia vehiculelor. 
Şasiul şi caroseria 
Materiale de exploatare auto 
Mentenanţa şasiului și 
caroseriei vehiculelor rutiere 

CPS4. Gestionarea şi 
executarea metenanţei 
caroseriei vehiculelor rutiere 

Mentenanţa caroseriei şi 
instalaţiilor auxiliare a 
autovehiculelor 

CPS 5. Gestionarea şi 
executarea metenanţei 
echipamentului electric şi 
electronic a vehiculelor 
rutiere 

Mentenanţa echipamentului 
electric şi electronic a 
vehiculelor rutiere 

CPS 6. Gestionarea 
procesului de prestare a 
serviciilor de mentenanţă a 
vehiculelor rutiere 

1. Recepţiona solicitările 
pentru prestarea serviciilor; 
2. Informa clienţii despre 
serviciile/produsele oferite; 
3. Aplica soft-uri 
specifice de gestionare a 
activităţii de deservire a 
vehiculelor rutiere; 
4. Estima preţul pentru 
serviciile prestate; 
5. Planifica şi monitoriza 
executarea serviciilor 
solicitate; 
6. Consulta clientul cu 
privire la utilizarea 
serviciilor/ produselor 
realizate; 

Gestionarea atelierilor auto 
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Competențe profesionale 
Rezultate ale învățării 

Absolventul/candidatul la 
atribuirea 

calificării poate: 

Module/unităţi de curs ce 
duc la formarea 
competențelor 
profesionale 

7. Perfecta şi elibera 
clientului documentele ce 
reglementează relaţiile client 
– prestator de servicii; 
8. Stabili gradul de 
satisfacere a clientului pentru 
serviciile/produsele realizate; 
 
9. Analiza cazurile de 
reclamaţie şi genera soluţii 
de prevenire  
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M inisterul Educntiei ~i Cercetarii 
al Republicii Moldova 

OR DIN 

2Z.06.t2/Jee. rir. 6;.,...;;".9_D __ _ 

1111111. Ch i~im111 

C u privire la aprobnrca planurilo r de 

invatamant pen trn lnvatamantul 

prolesio nal tehnic post ccundar 

In scopul implc:mentarii art. 64 pcl. (3) din Codul educa~ i ei al Republicii Moldova 
nr. l 52/2014 ~ i in acord cu prevederile Planului-cadru pentrn 1nvatamantul profesional 
tehnic postsecundar ~i postsecundar nontcr1 iar in baza Sistemului de Credite de Studii 
Transferabilc, aprobat prin Ordinul 1205/20 I 5. 

ORDON: 

1. A aproba planuri le de inva\amant la programe de formare profesionala tehnica 
postsecundara, clupa cum urmeaza: 
1.1. Specialitatca Marketing, cali ficarca Agent de vanzari, cod 41410, cu frecven~a la 
zi, termen de studii 4 ani; 
1.2. Specialitatea Achizijii pub/ice. cali ficarea Specialist achizifii publice. cod 4 I 610. 
cu frecventa la zi. termcn de studii 4 ani; 
l.3. Special itatca lvferceologie, cali ficarea Tehnician merceolog, cod 41630, cu 
frecventa la zi, termen de studii 4 ani; 
1.4. Specialitatea Mecanica agricola, specia litatea Tehnician mecanic. cod 71550, cu 
frecventa la zi, termen de studi i 4 ani; 
1.5. Specialitatea Diagnosticarea tehnica a transportului auto, calificarea Tehnician 

diagnosticare auto. cod 71620. cu rrccvcn~a la zi. termen de studii 4 ani : 
1.6. Specialitatca Echipament electric $i electronic auto, calificarea i'vfais1ru 

electrician- elec1ronis1 auto, cod 71630. cu frccvenia la zi, termen de studii 4 ani: 
I .7. Specialitatca Exploatarea re/mica a ma$inilor $i utilajului pentru construe/ii, 
mentenanfa drumurilor auto, cali ficarea Tehnician mecanic in exploatarea tehnica a 

ma$inilor Ji utilajuLui pentru construe/ii, mentenan/a drumurilor auto, cod 71650, cu 
frecvenf~ la zi, tcrmen de studii 4 an i; 



1.8. Speciali ta tea Exploatarea tehnica a transportului auto, calificarea Tehnician 

mecanic in exploatarea tehnica a transportului auto, cod 71660, cu frecventa la zi, 
termen de studi i 4 ani; 
1.9. Speciali tatea Tehnologia prelucrarii lemnului, calificarea Tehnician in 

prelucrarea lemnului, cod 72220, cu frecventa la zi, termen de studii 4 ani; 
1.1 0. Specialitatea Arhitectura, cal ificarea Tehnician proiectant, cod 73110, cu 
frecvenr,a. la zi, termen de studii 4 ani; 
1.1 l . Special.i tatea Cadastru $i organizarea teritoriului, calificarea Tehnician in 

cadastru $i organizarea teritoriului, cod 73 120, cu frecventa la zi, termen de studii 4 
ani; 
1.12. Speciali tatea Construcfia § i exploatarea c/adirilor $i edificiilor, calificarea 
Tehnician constructor, cod 73220, cu frecven~a Ia zi, termen de studii 4 ani; 
1.13. Specialitatea Construcfia Ji exploatarea drumurilor, calificarea Tehnician 

constructor, cod 73230, cu frecventa la zi, termen de studii 4 ani; 
1.14. Specialitatea Evaluarea imobitului, calificarea Tehnician fn evaluarea 

imobilului, cod 73250, cu frecventa la zi, termen de studii 4 ani; 
1.15. Specialitatea Sisteme de alimentare cu ca/dura $i gaze, ventila/ie, calificarea 
Tehnician constructor, cod 73260, cu frecventa la zi, tennen de studi i 4 ani; 
1.16. Specialitatea Tehnologia materialelor $i arlicolelor de construcfii, calificarea 
Tehnician in industria materialelor de construc(ii, cod 73270, cu frecventa la zi. termen 
de studii 4 ani~ 
1.17. Specialitatea Medicina veterinara, cal ificarea Felcer veterinar, cod 84110, cu 

frecventa la z i, termen de studii 4 ani; 

1.18. Specialitatea Organizarea serviciilor in hoteluri $i complexe turistice, calificarea 
Recep(ioner unitate de cazare (calificare medie), cod 10 t3] 0, cu frecvenia la zi. tennen 
de studii 4 ani; 
1.19. Specialitatea Turism, calificarea Agem de turism (califlcare medie), cod 101510, 
cu frecvenpl la zi, termen de studii 4 ani; 

2. Planurile de 1nva~amant nominalizate in pct. 1 al ordinului se ap lica In instituriile de 
1nvaiarnant profes.ional tehnic postsecundar ~ i postsecundar nontertiar. 

3. Directorii instituti ilor de lnva~amant profesional tehnic postsecundar ~ i postsecundar 
nontertiar vor asigura respectarea planuri lor de lnvafamant. 

4. Direqia lnvaramant profesional tehnic (domnul Silviu Gincu) va monitoriza 
implementarea prevederilor prezentului ordin. 

5. Controlul asupra executarii ordinului se pune 1n sarcina doamnei Gal ina RUSU) secretar 
de stat. 

Minis tru 

Ex. Magdalena 
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TeL 022 23 27 22 
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