


Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa 2

Ore de contact direct

Numadrul de ore contact direct pe saptamana

Cod Denumirea unitatii de curs et O.r € c?e_studlu pe semestre de studii FUNLICS Nr:
ore | Total T 2 L individual evaluare | credite
1l m (v | v [ VI | Vil |V
& Componenta de formare a 360 | 170 | 124 | 46 | 0 190 olo|2|2|o0o|6]s 12
competentelor profesionale generale
G.04.0.001 |Decizii pentru modul sdnitos de viata 60 30 30 0 0 30 2 ex 2
G.05.0.002 |Protectia civila 60 30 24 6 0 30 2 ex 2
G.07.0.003 |Tehnologia informatiei 120 60 20 40 0 60 6 ex 4
G.08.0.004 [Bazele comunicarii 60 20 20 0 0 40 2 ex 2
(.08.0.005 [Limba strdind de comunicare profesionald 60 30 30 0 0 30 3 ex 2
U Componenta de orientare socio-umanistica 330 170 122 48 0 160 0 0 0 0 0 5 12 11
U.07.0.006 |Filozofia 60 20 20 0 0 40 2 ex 2
U.07.0.007 |Bazele legislatiei in domeniu 90 30 22 8 0 60 3 ex 3
U.08.0.008 |Etica profesionald 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
U.08.0.009 |Bazele antreprenoriatului 120 90 60 30 0 30 9 ex 4
F Componenta fundamentala 840 420 216 108 96 420 6 3 0 5 4 0 6 28
F.01.0.010 |[Studiu materialelor si interschimbabilitate 90 45 27 2 16 45 ex 3
F.01.0.011 [Desen tehnic 90 45 11 34 0 45 ex 3
F.02.0.012 |Masurari tehnice si tehnologia materialelor 90 45 23 2 20 45 3 ex 3
F.02.0.013 |Desen tehnic asistat la calculator 90 45 11 34 0 45 3 ex 3
F.03.0.014 [Actionéri mecanice in sisteme mecatronice 90 45 35 10 0 45 3 ex 3
F.05.0.015 |Electrotehnica aplicata 150 75 35 0 40 75 5 ex 5
F.06.0.016 |Actioniri hidraulice, pneumatice si electrice in sisteme mecatronice 120 60 30 10 20 60 4 ex 4
F.08.0.017 |[Securitatea si sdndtatea in munca 120 60 44 16 0 60 6 ex 4
S Componenta de specialitate 960 530 316 76 138 430 0 4 6 4 6 17 6 32
S.03.0.018 |Constructia autovehiculelor. Motorul 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
S.04.0.019 [Materiale de exploatare auto 60 30 22 0 8 30 2 ex 2
S.04.0.020 |Constructia autovehiculelor.Sasiul si caroseria 90 60 40 20 0 30 4 ex 3
S.05.0.021 |Mentenanta motoarelor autovehiculelor 90 60 30 0 30 30 4 ex 3
S.06.0.022 |Mentenanta sasiului autovehiculelor 120 90 50 0 40 30 6 ex 4
S.07.0.023 |Mentenanta caroseriei si instalatiilor auxiliare a autovehiculelor| 150 50 30 20 0 100 5 ex 5
S.07.0.024 |Mentenanta echipamentului electric si electronic a autovehiculelor 240 120 60 0 60 120 12 ex 8
S.08.0.025 |Logistica activitatii service-urilor auto 120 60 44 16 0 60 6 ex 4
P Stagii de practica- Anexa 4 600 600 600 0 0 20
G+U+F+S+P  |Total ore pentru unititi de curs obligatorii 3090 | 1890 | 778 878 234 1200 6 7 8 11 | 10 | 28 | 29 103




Ore de contact direct

Numarul de ore contact direct pe saptamana

. s Total Ore de studiu = Formade| Nr.
Cod Denumirea unitatii de curs L pe semestre de studii .
ore | Total T P L individual evaluare | credite
I 1 "m (v | v [ VI | Vi |V
A Componenta optionald de 360 | 175 | 125 | 50 | o© 185 olo|al3|ololal]s3a 12
specialitate
S.03.A.026 Autoveh1c1.11e s.pécmle si spec1a.llzate 90 60 50 10 0 30 4 - 3
S.03.A.027 |Bazele legislatiei in traficul rutier
S.04.A.028 |Conducerea autovehiculului. Comportament si siguranta 60 45 35 10 0 15 3 ex 5
S.04.A.029 |Sisteme de siguran{a si confort
S.07.A.030 Dlagnostl.carea tehn?ca a auto.vel?lculélor . 120 40 20 20 0 80 4 - 4
S.07.A.031 |Tehnologia autovehiculelor hibride si electrice
S.08.A.032 |[Teoria .automgbllulu.l _ 90 30 20 10 0 60 3 - 3
S.08.A.033 |Inspectia tehnica periodica si certificarea
G+U+F+s+P+A |Total ore - unititi de curs: obligatorii si optionale 3450 | 2065 | 903 928 234 1385 6 6 11 | 11 | 11 | 10 | 32 | 32 115
L Componenta la libera alegere 180 70 58 12 0 110 0 0 0 0 2 0 2 2 6
F.05.L.034 |Transporturi .rutler.e . . . 60 30 24 6 0 30 2 5% 2
G.05.L.035 |Acordarea primului ajutor. Educatia antidrog
F.07.L.036 |[Standardizare si metrologie 60 20 14 6 0 40 2 - 2
G.07.L.037 |Reteaua si infrastructura drumurilor auto
G.08.L.038 Managementul ca.hta‘;n 60 20 20 0 0 40 2 5% 2
U.08.L.039 [Securitate ecologica
Total ore-unitiiti de curs: obligatorii, optionale si la libera alegere 3630 | 2135 | 961 940 234 1495 6 6 11 | 11 | 13 | 10 | 34 | 34
Discipline de cultura generali -Anexa 3 2010 26 | 26 | 21 [ 21 | 20 | 20 0 0
Ore contact direct pe saptamina 32 | 32 | 32| 32| 33| 30 | 34| 34
Examene: nr. de ex * 30 elevi * 15 min per elev / 45 min 320 2 2 3| 4] 4 2 7 8 32
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 64
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei *30 elevi *25 min per elev/45n 83 5
Total ore/credite de studii in planul de invatiméant 6107 | 2135 | 961 940 234 1495 8 8 11 | 11 | 10 | 12 | 30 | 30 120

Nota:

1. La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.
2. Pentru organizarea activitatilor extragcolare se vor introduce suplimentar In Lista de tarifiere a institutiei pana la 2 ore sdptdmanal pentru fiecare grupa.

3. Numarul de ore pentru consultatia si recenzarea lucrarii/proiectului de diploma se aloca in conformitate cu prevederile Planului-cadru, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1205/2015.

4. Pentru grupele alolingve se va introduce un curs de specialitate cu predare In limba romana - anul IV de studii, semestrul VII - 2 ore saptamanal




Anexa 3

Componenta liceala a planului de invatamant pe ani de studii / profil real

Numiirul de ore pe saptimani pe semestre de studii
Discipline de cultura

generali | 1l 111 I\ V VI

26 26 21 21 20 20

1 Limba si literatura romana 4 4 4 4 3 3
2 Limba straina 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 5 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
6 Fizica/Astronomie 2 2 * * * *
7 Chimie 2 2 * * * *
8 Biologie 2 2 * * * *
9 Istoria romanilor si universala 2 2 * * * *
10 Geografie 2 2 * * * *
11 Informatica 1 1 * * * *

Nota:

*Numarul de ore pentru o disciplind scolara, la componenta variabila, se stabileste corespunzator numarului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in Planul - cadru
pentru invatdmantul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.

Pentru grupele alolingve: disciplinei Limba si literatura rusd se va aloca numarul de ore, prevazut in Planul-cadru pentru disciplina Limba §i literatura romdna , iar
pentru disciplina Limba si literatura romdnd se vor repartiza cate 3 ore saptamanal pe parcursul semestrelor I-VI.

Anexa 4
Planul stagiilor de practica
Stagii de practica Semestrul [Nr. de saptamin] Nr. de ore Perioada Nr. de credite
Total 20 600 20
S.01.0.040 P'ra'ctlca} <.ie initiere 'm'spemahtate 1 2 60 conform calendarului fi.e desfé§ufare a procesului 2
lacatusarie - mecanica de studii per grupa
5.02.0.041 Ffrfilctl_ca d_e instruire sudare p 2 60 conform calendarului fi.e desfﬁsu{are a procesului 2
tinichigerie de studii per grupa
$.03.0.042 Practica de instruire demontare 3 9 60 conform calendarului fi.e desfﬁsu{are a procesului 2
montare componente motor de studii per grupa
S.04.0.043 Practica de instruire dempntare 4 2 60 conform calendarului fi.e desfé§ufare a procesului 2
montare componente sasiu de studii per grupa
5.06.0.044 Practlca_ de instruire mentenanta 6 4 120 conform calendarului fi.e desfﬁsu{are a procesului 4
autovehiculelor de studii per grupa
S.07.0.045 |Practica de specialitate - tehnologica 7 4 120 septembrie - octombrie 4
5.08.0.046 Practlc.a ce anticipeaza probele de 8 4 120 martie - aprilie 4
absolvire

Nota:

- La stagiile de instruire practicd grupa cu componenta mai mare de 20 elevi se va diviza pe subgrupe. Prevederea data reiese din numarul de locuri de munca limitat in
ateliere si caracterul lucrdrilor cu risc sporit de producere a accidentelor de munca.




Anexa b

Standard de pregaitire profesionala

a tehnicianului mecanic in exploatarea tehnica a transportului auto

2.1 INTRODUCERE TN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

2.1.1 Descrierea generala a domeniului de formare profesionala

Transporturile rutiere reprezintd un domeniu vital al activitatii economico - sociale al
Republicii Moldova pentru ca prin intermediul lui se efectueaza deplasarea in spatiu a bunurilor si
oamenilor Tn scopul satisfacerii necesitatilor materiale si spirituale ale societatii.

Importanta transporturilor consta in:

- functia pe care o au In dezvoltarea complexului socioeconomic national;
- in rolul important exercitat asupra amplificarii relatiilor dintre state.

Transportul rutier international reprezintd mijlocul material ce sta la baza relatiilor
economice cu celelalte tari ale lumii.

Serviciile de transport rutier sunt esenfiale pentru economia nationald si comert, dar si
pentru viata de zi cu zi a populatiei deoarece:

- joacd un rol important in cadrul unei societati moderne;

- lumea se asteapta ca “el” sa fie acolo cind este nevoie de aceste servicii si sd functioneze
,,asa cum trebuie”.

Transportul este strins legat de societatea umana; a aparut o data cu aceasta si s-a dezvoltat
din punct de vedere calitativ, cantitativ si structural concomitent cu dezvoltarea productiei, stiintei si
tehnicii, facilitind la rindul sau, Tntr-un mod direct dezvoltarea productiei si a schimbului, antrenind
si conditionind cresterea economica pe plan national si mondial.

Un aspect important a activitatii transportului rutier este securitatea circulatiei rutiere, care
determinatd de mai multi factori. Un factor esential este starea tehnica a mijloacelor de transport,
asigurata prin realizarea la timp si calitativa a unui complex de interventii tehnice: control tehnic
periodic, intretineri tehnice si reparatii. Realizarea interventiilor tehnice necesitd specialisti
competenti, inclusiv tehnicieni mecanici in exploatarea tehnica a transportului auto, care indeplinesc
sarcini de organizare, coordonare, monitorizare §i executare a activitdtilor de mentenantd a
autovehiculelor.

Tehnicienii mecanici in exploatarea tehnicd a transportului auto Indeplinesc sarcini cu
caracter tehnic in domeniul ce asigura functionarea masinilor, motoarelor si instalatiilor mecanice si
a elementelor acestora prin realizarea lucrarilor de intretinere tehnica si reparatie a masinilor,
motoarelor si instalatiilor; asigura controlul tehnic a procesului de producere; asigura respectarea
normelor de securitate i sandtate in munca, prevenirea incediilor si protectia mediului; solutioneaza
problemele tehnice ce apar in procesul muncii. Sarcinile specialistilor cu nivel mediu de calificare
constau: in indeplinirea lucrarilor tehnico-ingineresti simple sau de complexitate medie.

Tehnicienii mecanici in exploatarea tehnica a transportului auto sunt manageri de nivel
mediu care sunt in subordonarea nemijlocitd si executd sarcinile puse de managerii unitatii de
producere, inginerilor responsabili de activitatea de producere. Tn subordonarea tehnicienilor
mecanici in exploatarea tehnica a transportului auto sunt executorii activitdtilor de intretinere si
reparatie a autovehiculelor — lacatusii auto.



2.1.2 Caracteristicile-cheie ale domeniului

Nivelul Postsecundar
Durata studiilor 2 ani — la forma de invatamant cu frecventa, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura

generala;
4 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

3 ani — la forma de invatamant cu frecventa redusa, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de culturd
generala;

2-3 ani — la specialitati conexe meseriei initiale, in baza
certificatului de calificare.

Credite de studii ECTS

120 credite

Forma de organizare

Invatamant formal cu frecventa;
invatdmant formal cu frecventa redusa

Conditii de acces

Detinatorii urmatoarelor acte de studii:

- certificat de studii gimnaziale;

- diploma de Bacalaureat;

- certificat de studii liceale;

- atestat de studii medii de culturd generals;

- certificatului de calificare la 0 meserie conexa
domeniului de activitate

Preconditii

Prezentarea certificatului medical

Stagii de practica

Cu titlu obligatoriu:

- stagii de instruire practica (lacatusarie, tinichigerie,
demontare-montare, mentenanta);

- stagiul de practica tehnologica;

- stagiul de practica ce anticipeaza probele de absolvire.

Reguli de examinare si evaluare

In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de
evaluare:

1. Evaluarea initiala,
2. Evaluarea formativa,
3. Evaluarea sumativa.

Modalitate de evaluare finala

Sustinerea examenului de bacalaureat profesional, a examenului
de calificare si/sau a lucrarii de diploma

Certificare

Diploma de studii profesionale

Calificarea acordata

Tehnician mecanic 1n exploatarea tehnica a transportului auto

Drepturi pentru absolventi

Angajarea in campul muncii conform calificarii obtinute;

Continuarea studiilor invatamant superior pentru detinatorii
diplomei de bacalaureat, ai diplomei de studii profesionale

Organ responsabil de
autorizarea programelor

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova




2.2. ATRIBUTII SI SARCINI DE LUCRU ALE SPECIALISTULUI

ATRIBUTII

SARCINI DE LUCRU

1. Organizarea si
planificarea activitatilor
proprii si a angajatilor din
subordine

1.1 Realizeaza planificarea activitatilor zilnice in corespundere cu
sarcinile puse de persoanele ierarhice superioare

1.2 Stabileste prioritatile la realizarea lucrarilor

1.3 Distribuie sarcinile zilnice subalternilor

1.4 Elaboreaza orare zilnice de prezenta la serviciu, inlocuirea si
transferul subalternilor de la un post de lucru la altul in
dependenta de necesitatile de producere

1.5 Inainteaza propuneri vizand elaborarea orarului de prezentare
a concediilor de odihna subalternilor

1.6 Monitorizeaza respectarea de catre subalterni a programului
zilnic de activitate

1.7 Inainteaza propuneri persoanele ierarhice superioare vizand
mentionarea sau sanctionarea subalternilor

1.8 Identifica necesitatile de formare continua a subalternilor

1.9 Analizeaza si elaboreaza rapoarte vVizand rezultatele activitatii
subdiviziunii conduse

2. Organizarea atelierului si
a locurilor de munca

2.1 Amenajeaza si doteaza atelierul, locurile de munca conform
procesului tehnologic stabilit

2.2 Repartizeaza resursele umane si materiale la locuri de munca
conform procesului tehnologic stabilit

2.4 Doteaza locurile de munca cu documentatia tehnica, fise
tehnologice conform procesului tehnologic stabilit

2.5 Realizeaza instructajul subalternilor la locuri de munca
vizand securitatea si sdnatatea in munca, masuri de prevenire a
incendiilor, Monitorizeaza respectarea acestora.

2.6 Identifica factorii de risc la locuri de munca, realizeaza masuri
de inlaturare si diminuare a acestora

2.7 Asigura dotarea locurilor de munca si a subalternilor cu
mijloace de protectie colectiva si individuale Tn munca

2.8 Realizeaza proceduri in cazuri de urgenta si acorda primului
ajutor

2.9 Monitorizeaza respectarea curdteniei, degajarea si depozitarea
deseurilor in locuri special amenajate

2.10 Asigura conditii optime de munca si odihna in atelier

2.11 Realizeaza sistematic inventarierea locurilor de munca

2.12 Verifica sistematic uzura fizica si morala a echipamentelor si
sculelor de lucru

2.13 Coordoneaza activitagile de intretinere tehnica si reparatie a
echipamentelor si sculelor de lucru

2.13 Propune solutii de modernizare a atelierului si locurilor de
munca

3. Asigurarea procesului de
producere cu piese de
schimb, materiale

3.1 Identifica piesele de schimb si materialele necesare pentru
realizarea lucrarilor

3.2 Selecteaza pieselor de schimb si materialelor conform codului
VIN a automobilului, stabileste cantitatii necesare

3.3 Stabileste furnizorilor de piese de schimb si materiale,
rezervarea, modul si termenii de furnizare

3.4 Repartizeaza si duce evidenta pieselor de schimb si
materialelor furnizate

3.5 Returneaza piesele de schimb si materialele furnizorului in
cazul constatdrii necorespunderii acestora




ATRIBUTII

SARCINI DE LUCRU

4.Supravegherea executarii,
corectarea executiilor
eronate a lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie a autovehiculelor

4.1 Realizeaza diagnosticarea generala a autovehiculului
prezentat pentru deservire

4.2 Determina spectrul de lucrari ce trebuie sa fie realizate si
repartizeaza sarcini subalternilor conform nivelului de calificare a
acestora

4.3 Desfasoara instructajul initial a subalternilor, consulta acestia
in timpul executarii lucrarilor

4.4 Distribuie piesele de schimb, materialele de exploatare
necesare pentru interventiile tehnice

4.5 Monitorizeaza corectitudinea executarii lucrarilor,
corespunderea acestora celor indicate in nota de comanda

4.6 Corecteaza executiile eronate a lucrarilor de intretinere
tehnica si reparatie

4.7 Executa la necesitate lucrarile de Intretinere tehnica si
reparagie

4.8 Primeste autovehiculul dupa realizarea lucrarilor de la
executati, verifica calitatea lucrarilor

4.9 Informeaza superiorii despre realizarea lucrarilor in termenul
stabilit sau neincadrarea 1n timpul planificat, argumenteaza
cauzele de retinere

5.Analizarea cazurilor de
reclamatie a serviciilor
prestate

5.1 Analizeaza cazul de reclamatie

5.2 Determind defectul, studiaza cauzele producerii acestuia

5.3 Cere explicatie de la executorul care a admis cazul de
reclamatie, propune superiorilor luarea masurilor de sanctionare a
persoanei ce a realizat lucrdrile cu abateri de la tehnologii

5.4 Coordoneaza executarea lucrarilor de lichidare a cazurilor de
reclamatie

5.5 Informeaza reprezentantul producatorului de autovehicul
cazul de producere a reclamatiei

5.6 Informeaza reprezentantul furnizorului de piese de schimb,
materialelor de exploatare cazul de producere a reclamatiei

5.7 Propune si aplicd masuri de prevenire a producerii cazurilor
de reclamatie

6.Gestionarea relatiilor cu
clientii

6.1 Primeste autovehiculul de la client, realizeaza impreuna
revizia acestuia

6.2 Constatd starea tehnica a autovehiculului in actul de primire

6.3 Concretizeaza de la client spectrul de lucrari solicitate de
client, simptoamele de manifestare a abaterilor sesizate de client

6.4 Ofera informatii si consultari clientului vizand lucrarile
realizate

6.5 Informeaza si argumenteaza necesitarea executarii lucrarilor
care nu au fost solicitate in nota de comanda, solicita acordul
clientul pentru executarea acestora

6.6 Verifica calitatea pieselor de schimb si materialelor de
exploatare prezentate de client, corespunderea acestora
nomenclatorului de piese si materiale a producatorului auto




ATRIBUTII

SARCINI DE LUCRU

7.Perfectarea, elaborarea si
consultarea documentelor
necesare pentru desfasurarea
activitatii si pentru evidenta
lucrarilor realizate

7.1 Elaboreaza planul de actiuni de durata lunga si scurta

7.2 Elaboreaza orare de lucru, realizeaza evidenta prezentei la
serviciu

7.3 Intocmeste rapoarte si statistici a activitatii desfasurate

7.4 Consulta recomandari, instructiuni, soft-uri a producatorilor
auto

7.5 Aplica SOFT-urile de gestionare a serviciilor prestate

7.6 Perfecteaza documentele ce reglementeaza relatiile client —
prestator de servicii(devizul lucrarilor executate)

7.7 Formuleaza superiorilor demersuri de mentionare sau
sanctionare a subalternilor

7.8 Formuleaza superiorilor propuneri vizand modernizarea
producerii, largirea spectrului de servicii prestate, optimizarea
cheltuielilor de producere si majorarea veniturilor

8.Asigurarea pastrarii
integritatii autovehiculelor
pentru perioada executarii
lucrarilor

8.1 Primeste autovehiculul de la client, constatd completarea si
integritatea acestuia

8.2 Instaleaza autovehiculul la postul de lucru, deplaseaza de la
un post la altul in cazuri de necesitate, elibereaza postul dupa
executarea lucrdrilor si parcheaza acesta in spatiile amenajate

8.3 Preda-primeste autovehiculul executorului de lucrari

8.4 Preda-primeste autovehiculele din atelier agentilor de paza
pentru perioada de odihna

8.5 Verifica completarea si integritatea vehiculului dupa
executarea lucrarilor




2.3. FINALITATILE DE STUDII SI COMPETENTELE

2.3.1 COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE

TRANSVERSALE
(CT)

CT 1. Autonomie si responsabilitate. Tehnicianul mecanic in
exploatarea tehnica a transportului auto 1si desfasoard activitatea
autonom, avand In subordine unitdti de personal, asumandu-si
responsabilitatea pentru realizarea propriilor sarcini de munca si a
echipei pe care o conduce. In conformitate cu art.97 a Codului
Transporturilor Rutiere Nr. 150 din 17.07.2014 tehnicianul
mecanic in exploatarea tehnica a transportului auto, care Inturneste
cumulativ cerintele articolului nominalizat, poate fi numit manager
responsabil de activitatea atelierului de autoservice. Tehnicianul
mecanic in exploatarea tehnica a transportului auto are capacitatea
de autogestionare in conditii de munca care sunt, de obicei,
previzibile, dar si capacitatea de solutionare a problemelor, care pot
interveni in contexte de lucru/ situatii/schimbari imprevizibile.

CT 2. Interactiune sociala. Tehnicianul mecanic in exploatarea
tehnica a transportului auto activeaza in echipa, fiind in subordinea
directa a inginerilor sau managerilor erarhic superiori. Tehnicianul
mecanic in exploatarea tehnica a transportului auto comunica si
colaboreaza direct cu angajatii ierarhic superiori, de acelasi nivel si
inferiori, precum si cu beneficiarii serviciilor prestate, persoane
juridice si fizice. Tehnicianul mecanic in exploatarea tehnicd a
transportului auto trebuie sa detind competente de supraveghere si
indrumare a membrilor echipei sale in executarea activitatilor de
rutina.

CT 3. Dezvoltarea personali si profesionalia. Tehnicianul mecanic
in exploatarea tehnica a transportului auto se dezvoltd profesional si
personal, formandu-si competente solicitate atat la locul de munca,
cat si in cadrul centrelor de formare continua. Tehnicianul mecanic in
exploatarea tehnica a transportului auto 1si asuma responsabilitati
pentru evaluarea si imbunatatirea propriilor performante, precum si a
personalului din subordine. Totodata, acesta constientizeaza si
identifica propriile nevoi de invéatare, cat si ale membrilor echipei, in
scopul consolidarii performantelor. La fel, acesta detine capacitati de
invdtare continud cu un anumit grad de independentd, adaptandu-si
comportamentul/activitatea profesionald la necesitatile domeniului
Vehicule cu motor, nave si aeronave, in general, si cele ale
operatorului economic, in special.

CT 4. Competente antreprenoriale. Tehnicianul mecanic in
exploatarea tehnica a transportului auto pot initia o afacere proprie
in domeniul de activitate autoservice.

CT 5. Competente de comunicare intr-o limba striaina de
circulatie internationala. Tehnicianul mecanic n exploatarea
tehnica a transportului auto in executarea atributiilor de serviciu
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necesitd consultarea documetatiei tehnice redactate intro-o limba
strdia, comunicarea cu reprezentanti si consultan{i tehnici a
producitorilor de autovehicule, echipamente tehnologice din alte tari,
cat si comunicarea cu clienti din afara tarii ce sunt in vizitd sau
tranziteaza Republica Moldova utilizand transportul rutier.

CT 6. Competente digitale. Tehnicianul mecanic in exploatarea
tehnica a transportului auto aplica dispozitive si aplicatii digitale la
diverse etape activitatii sale cum ar fi comunicarea, procesarea si
pastrarea a informatiei.

COMPETENTE
PROFESIONALE
GENERALE
(CPG)

CPG 1. Analizarea constructiei, functionarii si a starii tehnice a
autovehiculelor

CPG 2. Organizarea atelierului/sectorului si a locurilor de munca

CPG 3. Gestionarea activitatii atelierului/sectorului

CPG 4. Implimentarea si suprvegherea aplicarii normelor de
securitate $i sdnatate in munca, prevenire si stingere a incediilor,
protectie a mediului

CPG 5.Comunicarea asertiva in raport cu subalternii, membrii
echipei de lucru, superiorii si alte persoane de referinta respectand
deontologia profesionala

COMPETENTE
PROFESIONALE
SPECIFICE
(CPS)

CPS 1. Gestionarea si executarea metenantei motoarelor
autovehiculelor

CPS 2. Gestionarea si executarea metenantei sasiului autovehiculelor

CPS 3. Gestionarea si executarea metenantei caroseriei si instalatiilor
auxiliare a autovehiculelor

CPS 4. Gestionarea si executarea metenantei echipamentului electric
si electronic auto a autovehiculelor

CPS 5. Gestionarea procesului de prestare a serviciilor de mentenanta
a autovehiculelor.
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2.3.2 TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE GENERALE
iN REZULTATE ALE iNVATARII

Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la

Module/unitati de curs ce
duc la formarea

atribuirea competentelor
calificarii poate: profesionale
1.ldentifica componentele
autovehiculului Constructia autovehiculelor
: - - onstruc :
CPG 1. Analizarea 2.Analiza comparativ tMotoruI
constructiei, functionadrii si a | solutiile constructive aplicate Constructia
starii tehnice a 3.Argumenta cauza abaterilor ) D
. ) ) autovehiculelor.Sasiul si
autovehiculelor constatate in functionarea .
caroseria

autovehicului
conponentelor acestuia.

Sau

CPG 2. Organizarea
atelierului/sectorului si a
locurilor de munca

1.Amenaja si dota atelierul,
locurile de muncd conform
procesului tehnologic stabilit

2.Repartiza resursele umane
si materiale la locuri de
muncd conform procesului
tehnologic stabilit

3.Dota locurile de munca cu
documentatia tehnica, fise
tehnologice conform
procesului tehnologic stabilit

4 Realiza sistematic
inventarierea locurilor de
munca

5.Verifica uzura fizica si
morald a echipamentelor si
sculelor de lucru.

6. Coordona activitatile de
intretinere tehnica si reparatie
a echipamentelor si sculelor
de lucru.

7. Elabora proiecte de
complexitate medie vizand
organizarea,  reorganizarea
atelierului,  locurilor  de
munca.

Logistica activitatii service-
urilor auto

CPG 3. Gestionarea
activitatii
atelierului/sectorului

l.Identifica si aplica actele
normative si reglamentorii in
domeniu autoservice.

2.Perfecta si incheia
contracte: cu beneficiarii de
servicii; furnizorii de piese de
schimb, materiale si

Bazele legislatiei In domeniu
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la

Module/unitati de curs ce
duc la formarea

atribuirea competentelor
calificarii poate: profesionale
accesorii; de locatiune a
inchaperilor si

echipamentelor.

3.Gestiona relatiile de munca
cu personalul angajat.

4.Gestiona  situatiile  de
control din partea organelor
abilitate de stat.

5.Planifica activitatea proprie
si a subalternilor pe termen
scurt si lung.

6.Elabora orare de lucru,
realiza evidenta prezentei la
serviciu;

7.1dentifica riscurile si
opurtunitagile Tn activitatea
planificatd/sesfasurata

8.Intocmi rapoarte si statistici
a activitatii desfasurate.

9.1dentifica si  propune
activitdfi noi generatoare de
venit

10.Elabora un plan de afaceri
pentru activitatile noi

11.Gestiona
activitatea
atelierului

si  analaiza
financiara a

11.Dezvolta strategii de
promovare a serviciilor/
produselor oferite.

Bazele antreprenoriatului

CPG 4. Implimentarea si
suprvegherea aplicarii
normelor de securitate si
sanatate in munca, prevenire
si stingere a incediilor,
protectie a mediului

1.1dentifica actele normative
si reglamentorii in domeniu
securitate si  sdndtate in
munca, prevenire i stingere a
incediilor, protectie a
mediului

2.1dentifica factorii de risc la
locuri de munca, realizeaza
masuri de 1inlaturare si
diminuare a acestora

3. Stabili mijloacele de
protectie individuale si

Securitatea si sanatatea in
munca

13



Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la
atribuirea
calificarii poate:

Module/unitati de curs ce
duc la formarea
competentelor
profesionale

colective necesare n
corespundere cu conditiile de
munca si aplica in procesul de
lucru.

4.Realiza instructajul
subalternilor la locuri de
munca vizand securitatea si
sanatatea in munca, masuri de

prevenire a incendiilor,
Monitoriza respectarea
acestora.

5.Aplica  procedurile  de

urgentd in cazul accidentului

de munca si situatiilor
exceptionale
6.Monitoriza respectarea

normelor sanitaro - igienice

7.Gestiona  degajarea  si
depozitarea  deseurilor 1n
locuri special amenajate.

8.Asigura conditii optime de
munca si odihna 1n atelier.

9.Stabili masurile de
prevenire a incediilor si
utiliza adecvat mijloacele de
stingere a incendiilor.

CPG 5.Comunicarea asertiva
n raport cu subalternii,
membrii echipei de lucru,
superiorii si alte persoane de
referinta respectand
deontologia profesionala

l.Initia si mentine relatii cu
ceilalti,
emotiile, atat pozitive cat si
cele negative, intr-o maniera
deschia si onesta.

exprimandu-gi

2.1dentifica surse de
comportament agresiv/pasiv
si utiliza tehnici speciale de
comunicare asertiva.

3.Gestiona situatii de conflict,
formul@nd mesaje aertive.
Argumenta importanfa  §i
rolul asertive
pentru activitatea vitald si
profesionala.

comunicarii

Psihologia si bazele
comunicarii
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2.3.3 TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE

TN REZULTATE ALE INVATARII

Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la

Module/unitati de curs ce
duc la formarea

CPS 1. Gestionarea si
executarea metenantei
motoarelor autovehiculelor

CPS 2. Gestionarea si
executarea metenantei
sasiului autovehiculelor

atribuirea competentelor
calificarii poate: profesionale
1. Identifica defectul si Constructia autovehiculelor.

stabileste  natura  aparitiei
acesteia;

2. Consulta recomandari,
instructiuni, softw-uri a
producétorilor auto;

Motorul

Materiale de exploatare auto
Mentenanta motoarelor
autovehiculelor

3. Stabili  modul  de
interventie in functie de
defectiunea constatata;

4. Identifica  mijloacele
tehnice necesare interventiei
stabilite;

Constructia
autovehiculelor.Sasiul si
caroseria

Materiale de exploatare auto
Mentenanta sasiului
autovehiculelor

5. Identifica materialele si
CPS 3. Gestionarea si piesele de schimb necesare; o

. Mentenanta caroseriei si
executarea metenantei 6. Acorda suportul| . .
caroseriei si instalatiilor necesar subalternilor in cazul instalatiilor auxiliare a
auxiliare a autovehiculelor aparifiel problemeloy autovehiculelor

complexe;
CPS 4. Gestionarea si g - Monitoriza. executare".

. lucrarilor planificate si ) .
executarea metenantel respecta timpul de executie; Mentenanta echipamentului
echipamentului electric si 8. Executa lucririle de | €lectric si electronic a
electronic auto a mentenanta. autovehiculelor
autovehiculelor

1. Receptiona solicitarile
pentru prestarea serviciilor;
2. Informa clientii despre
serviciile/produsele oferite;
3. Aplica soft-uri

CPS 5. Gestionarea
procesului de prestare a
serviciilor de mentenanta a
autovehiculelor,

specifice de gestionare a
activitatii de autoservice;

4, Estima pretul pentru
serviciile prestate;

S. Planifica si monitoriza
executarea serviciilor
solicitate;

6. Consulta clientul cu
privire la utilizarea
serviciilor/ produselor
realizate;

1. Perfecta si elibera

clientului documentele ce
reglementeaza relatiile client
— prestator de servicii;

8. Stabili  gradul de
satisfacere a clientului pentru
serviciile/produsele realizate;

Logistica activitatii service-
urilor auto
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Competente profesionale

Rezultate ale invatarii
Absolventul/candidatul la

Module/unitati de curs ce
duc la formarea

atribuirea competentelor
calificarii poate: profesionale
9. Analiza cazurile de

reclamatie si genera solutii
de prevenire
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Mirmisterul Educatiei 5i Cercetdrii
al Repnblicii Moldova

ORDIN

27 LF el . 490

i Clisiadda

Cu privire la aproburea planurilor de
invatimént pentru invitamantuoi
profesional tehnic postsecundar

P

It scopul implementarii art, 64 pet. (3) din Codul educatiei al Republicii Moldova

b4

nr 1522014 si in acord cu prevederile Planului-cadru pentru invZz | méantul prolesional

+

tehnic postsecundar si postsceundar nonteriiar In buza Sistemului de Credite de Studii
Translerabile, aprobat prin Ordinul 1205/2015,

ORDON:

I. A aproba planurile de nvatamant la programe de formare profesionald tehnicd
postsecundard. dupd cum urmeazi:
L1 Specialitatea Marketing., calificarea Agent de vanzdri, cod 41410, cu frecventd la
zi, termien de studit 4 ani;
1.2, Specialitatea dohizigii publice. calificarca Specialist achizitii publice. cod 41610,
cu frecventd fa 71 termen de studii 4 ani;
1.3, Specialitatea Merceologice, calificarca Tefmiciun merceclog. cod 41630, cu
freeventéd la 7i, termen de studii 4 ani:
1.4, Specialitatea Mecanica agricold, specialitatea Tehnician mecanic. cod 71330, cu

zeventd la zi, termen de stud 4 ani:

1.5. Specialitatea Diagnosticarca tefmicd « transportulul auto. calificarca Tehnician
diggnosiicare aute. cod 716200 cu freeventd ta i termen de studii 4 ani:
1.6, Specralitalca  Echipament  cleciric yi electronic  auto.  calificarca Maisiru
clectrician- electronist aufo. cod 71630, cu freeventd la zi termen de studii 4 ari:
V7. Specialitatea Exploatarca tehmicd a maginilor si whilajulii - pentru constructii,
mentenanfa drumurilor vuro, calificarca Tehnician mocesic in exploatarea reinicda o
maginilor si wtilajulul pentru constructii, menenanta drumurilor auto. cod 71630, cu
freeventd la zi, termen de studit 4 ant,




L8, Specialitatea  Lxploatarea tc ved a trausporiului awto, calificarca Tehnician
mecanic in exploatarea tehnicd o transporinlui quwo, cod 71660, cu {recventa la 71
termen de studii 4 an;

1.9, Specialitalca  Tehnologia  prelucrdrii femnulud,  calificarca  Tehuician  in
prelucrarea lemnuiui, cod 72220, cu freeventd ' zi. lermen de studii 4 ani:

110, Specialitatea Arfiitecturd, calilicarea Tehnician projectant. cod 731100 cu
[recventd fa 71, termen de studit 4 ani;

.11, Specialitatea Cadastry gi organizarea ierfioriului, calitficarea Telmician  in
caduastry §1 organizarea teritorinfui. cod 731200 cu frecventa la i, termen de studii 4
ani;

1.12. Specialitatea Constructia si exploatarea clidivilor si edificiilor. cailicarca
Tehniclan constructor. cod 73220, cu Ireeventd la 21, men de studit 4 ani:

1.13. Specialitatea Construcfia si exploatarva  drunmrilor,  calificarea Tefwicion
constructor, cod 73230, cu frecventd la zi. terry v de studii 4 ani:

114, Specialitatea fvalvarea imobily -, calilicarca Tehnician in evaluarea
imobilului, cod 73230, cu freeventd fa zi. termen de studii 4 ani;

1.15. Specialitatea Sisteme de alimentare cu  cdldurd si gaze, vo  ilagie. calilicarca
Tehnician construcror. cod 73260, cu frecventa la zi. termen de studii 4 ani:

116, Specialitatea Telmologio nmaterialelor si articolelor e construcyil. ca ificarca
Telmician i industeia matericielor de construeriin, cod 73270, cu freeventd la 71 termen
de studii 4 ani:

117, Specialitatea Medicing veter  wd, calilicarea Feleer veterinar, cod 84110, cu
freeventd la zi, termen de studi 4 ani;

LR, Specialitatea Qrganizarca serviciilor in hoteluri gi complexe turistice, ca ificarca
Receptioner unitate de cazare (calificare mediey, cod 1013100 cu [reeventd Ja zi termen
de studii 4 ani:

LAY Specialitatea Dirisor, calilicarca Agent de turism (calificare medie}, cod 101510,
cu freevenid la zi, termen de studin 4 ann

b2

. Planurile de invitdmant nominalizate In pet. 1 al ordinului se aplicd n institntitle de
invitdmant profesional tehnic postsceundar s1 postsecundar nontertior.

Led

. Directoni institutitlor de Invai@mint profesional wehnic postsecundar $i po ccundar
noatertiar vor asigura respectarea planurilor de ins @&tdmant.

4. Directia  Tnvatamant profesional (chnie (donmul  Silvin Gincu) va monitoriza
implementarea prevederilor prezeat i ordin.

_n

. Controlul asupra exccutarii ordinului se punce in sarcina doamnei Galina RUSL, seeretar
de stat.

Ministru e Anatolie TC 'ALA

Ex Mitgeifend
Rimsse-Feiismeanu
Tk 03223327 22
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