


,Excelenta in educatie si cercetare
nu poate fi atinsa fara o cultura a calitatii.”

SCOPUL: Desfasurarea activitatilor de planificare, coordonare, organizare, verificare si asigurare a calitatii in baza Planului de dezvoltare
strategica a institutiei si a standardelor de acreditare.

Directiile strategice de dezvoltare a CET stabilite:

1. Sporirea eficientei procesului educational prin dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii;

2. Ajustarea continud a competentelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale in raport cu imperativele educationale;
3. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea continua a acesteia;

4. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a parteneriatelor interpersonale, interinstitutionale la nivel national si international

Domeniul Proces educational

Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii

Standard de acreditare 2 Realizarea programelor de formare profesionala

Standard de acreditare 3: Invitarea, predarea si evaluarea centrata pe elev

Standard de acreditare 8: Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
Standard de acreditare 9: Asigurarea calitatii in mod ciclic

Obiectivele strategice:

1. Racordarea competentelor actantilor educationali la cerintele conditionate ale mediului de desfasurare a procesului educational.
2. Implementarea adecvata a procedurilor specifice ale Sistemului de Management al Calitatii.

3. Implementarea eficienta a platformelor educationale in scopul sporirii accesului la o educatie de calitate.

4. Eficientizarea procesului educational prin aplicarea strategiilor didactice orientate spre dezvoltarea autonomiei elevilor.

Domeniul Resurse umane/ Management operational si strategic

Standard de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificatelor de catre elevi
Standard de acreditare 5: Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Standard de acreditare 7: Managementul informatiei

Obiectivele strategice:

1. Consolidarea unei culturi organizationale orientata spre promovarea excelentei profesionale.

2. Dezvoltarea resurselor umane prin formarea continua a personalului didactic si managerial in vederea sporirii performantelor
profesionale.

3. Implementarea unor strategii de management institutional racordate la noile schimbari din sistemul educational.



Domeniul Resurse materiale si financiare
Standard de acreditare 6: Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Obiectivele strategice:

1. Completarea laboratoarelor si cabinetelor de studii cu tehnica, utilaje, materiale si tehnologii progresive adecvate obiectivelor programului
de formare profesionala.

2. Crearea mediilor favorabile de invatare prin atragerea resurselor financiare si materiale

Domeniul Parteneriate educationale
Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii
Standard de acreditare 3: Invatarea, predarea si evaluarea centrata pe elev

Obiectivele strategice:

1. Implementarea diverselor modalitati de stabilire a relatiilor de colaborare cu agentii economici din tara si peste hotare in vederea pregatirii
specialistilor calificati.

2. Colaborarea cu institutiile abilitate In elaborarea si realizarea unor proiecte viabile orientate spre sporirea performantei institugiei.

3. Promovarea parteneriatelor scoala — familie — comunitate in scopul dezvoltarii relatiilor durabile de cooperare si fortificarii imaginii
nstitutiel.



PLANUL DE ACTIVITATI SI INDICATORI DE PERFORMANTA

Directia strategica de dezvoltare stabilita:

1.SPORIREA EFICIENTEI PROCESULUI EDUCATIONAL PRIN DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII,

Domeniul: Proces educational

Standard de acreditare 1

: Politici pentru asigurarea calitatii

Standard de acreditare 2 Realizarea programelor de formare profesionala
Standard de acreditare 3: Invatarea, predarea si evaluarea centratd pe elev
Standard de acreditare 8: Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Standard de acreditare 9

: Asigurarea calitatii In mod ciclic

>

Obiective specifice

Actiuni strategice

Termen de
realizare

Responsabili pentru
implementare

Monitorizare, evaluare,
indicatori de performanta

1. Racordarea compete

ntelor actantilor educationali la cerintele conditionate ale mediului de desfisurare a procesului educational

Racordarea programelor
de formare profesionala
la cerintele conditionate

Analiza formelor de organizare a
activitatilor didactice prin prisma
respectarii planului de
invatdmant si curricula pe
discipline

de piata muncii si a
necesitatilor actantilor
educationala

Analiza obiectivelor programelor
de formare profesionala si
corespunderea acestora cu
documentele strategice ale

institutiei

Pe parcurs

Director adjunct pentru
instuire si educatie
CEIAC
Sefii de catedra
Metodist

Fise de analiza
Proces didactic adaptat la
curricula si plan de invatamant.

Fise de analiza
Documentele strategice a
institutiei reflectd obiectivele
programelor de formare
profesionala.

Elaborarea suporturilor
de curs si a indicatiilor
metodice in concordanta
cu finalitatile de studiu
reflectate in curricula

Monitorizarea realizarii
suporturilor de curs/indicatiilor
metodice in corformitate cu
prevederile curriculare

Pe parcurs

CEIAC
Sefii de catedra
Metodist

Suporturi de curs si indicatii
metodice elaborate.
Unitati de curs asigurate cu
suport curricular, adecvate
formarii competentelor
transversale si profesionale




Obiective specifice

si de evidenta a actelor de studii
Identificarea problemelor
existente in pastrarea si
arhivarea documentelor
Elaborarea si aprobarea unui

Regulament intern privind

Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta
Discutarea si aprobarea
suporturilor de curs si a Procese-verbale ale Consiliului
indicatiilor metodice in cadrul Sefii de catedra metodic, sedintelor metodice,
. . Pe parcurs i ’ ’
sedintelor catedrelor si Metodist ale catedrelor.
Consiliului metodic
: I Chestionare aplicate. Elevi
Determinarea stilurilor de CEIAC plica
. s . s chestionati
invatare a elevilor Cadre didactice
CEIAC
. e . fii i R rte elabor ivin
Monitorizarea activitatii elevilor Se 1 de sectlev rapoa tee qbo ate P d -
el . e 1 Sefii de catedra activitatea elevilor cu dificultati
Racordarea activitatilor cu dificultati de invatare N .
o Dirigintii de Invatare.
didactice la Pe parcurs
stilurile/capacitatile de -
N P E. Director,
invatare a elevilor . :
Director adjunct pentru
Asigurarea conditiilor necesare 1nstru1r§ 1 edugatle, Conditii create pentru elevii cu
. Sefii de sectie
pentru elevii cu CES ) g CES.
Sefii de catedra
Psiholog
Evaluarea modalitatilor de
gestionare a dosarelor personale
ale elevilor;
Evaluarea procesului de
int i let 1 past C e
. . fntocmite, completare 51 pas ra.re . Raport de evaluare a gestionarii
Asigurarea unui a borderourilor de examinare; Director, N .
. . Documentatiei didactice.
management corect al | Evaluarea procedurii de eliberare | Pe parcurs CEIAC :
documentatiei didactice

echipa manageriala,

Calitatea gestionarii
documentatiei didactice




Obiective specifice

Actiuni strategice

Termen de

arhivarea si pastrarea

realizare

Responsabili pentru
implementare

Monitorizare, evaluare,

Racordarea fondului
bibliotecii institutiei la

documentelor.

indicatori de performanta

cerintele educationale

2. Im

a utilizatorilor bibliotecii

Studierea nivelului de satisfactie

Mai

CEIAC

Chestionare aplicate
Actanti educationali chestionati

Implementarea

lementarea adecvata a procedurilor specifice ale Sistemului de Management al Calitatii.

corespunzatoare a
obiectivelor strategice

Reflectarea obiectivelor
strategice in planurile de

Director,
director-adjunct pentru

Procese-verbale de aprobare a
planurilor de activitate.

Planuri de activitate a
. instruire si educatie, structurilor manageriale
o . Septembrie . .
activitate ale structurilor sefi de sectie, aprobate.
ale institutiei manageriale ale institutiei. sefi de catedre, Realizarea obiectivelor
CEIAC strategice ale institutiei prin
activitatile desfasurate
Director,
Dezvoltarea, Aplicarea consecventa si director-adjunct pentru . .
. ) . . . L : Documente aplicate relevant si
perfectionarea si calitativa a documentelor si instruire si educatie, valid ’
eficentizarea activitatii politicilor educationale Pe parcurs sefi de sectie, '
manageriale sefi de catedre,
CEIAC
Director,
Implementarea Ghidului director-adjunct pentru e
. . L . Autoevaluarea institutiei
metodologic ce prevede instruire si educatie, A . e
. Pe parcurs . Imbunatatirea activitatii
Managementul Institutional al sefi de sectie, SRR ’
oo ’ institutiei.
Planifi Calitatii sefi de catedre, :
oA Ordinul directorului
¢ ;ﬁ;ﬁ; lierliraelae EgEl;g\écl:tll Revizuirea si aprobarea Septembrie Consiliul profesoral CEIAC constituit conform
g componentei CEIAC Director legislatiei in vigoare.
Repartizarea responsabilitatilor Octombrie Responsabilitdti asumate,
membrilor comisiei CEIAC activitate eficienta.




Obiective specifice

Autoevaluarea si
imbunatatirea continud a
calitatii.

Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta
Sef de sectie Asigurarea Plan operational 2025-2026
Elaborarea si aprobarea Planului | Septembrie calitatii & aprobat de director
operational al SAC si CEIAC Activitate eficientd CEIAC
Plan de imbunatatire a
Elaborarea planului . M tului calitatii
) :’:Itzo‘ area planului de ' Octombrie CEIAC anagementului calitatii
imbundtatire a managementului aprobat.
calitatii Cresterea calitatii activitatii
institutiei.
) . Prioritatile strategice sunt
Desfasurarea sedintelor CEIAC 5 sedinte CEIAC ; .
indeplinite
Conform
Intocmirea proceselor-verbale graficului CEIAC Procese-verbale CEIAC
sedintelor
Utilizarea Manualului de proceduri Director,
pentru autoevaluarea, evaluarea Sefi de sectie, Lo
interna de citre fiecare sectie, Pe parcurs CEIAC, Manual de proceduri utilizat
catedra, cadru didactic Cadre didactice
Revizuirea anualid a Manualului Director,
de.pmcedlfn A reg“l?mentelor Pe parcurs S.eﬁ de yectie, - Manual de proceduri utilizat
interne in conformitate cu echipa manageriala,
modificarile legislative. CEIAC,
. - Evaluarea eficienta- integrala a
Evaluarea interna a programelor
: = programelor de formare
de formare profesionala, in baza Permanent CEIAC . - . :
. : profesionald in baza ghidului de
ghidului de autoevaluare
autoevaluare.
Informarea personalului Organizarea Sedinte, seminare
.lnStltLvl',Elel privind autoevaluarea Permanent CEIAC tematlce. . o
internd a programelor de formare Formarea unei culturi a calitagii
profesionala. a personalului institutiei.
Planificarea si realizarea Fise de monitoriyare, Rapoarte,
tiunil itori Chestionare, dosare completate
actiunilor de monitorizare Pe parcurs CEIAC 3 p ,
documentatie completata, date

/evaluare pentru fiecare
domeniu/subdomeniu in

statistice




Obiective specifice Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta
conformitate cu standartele de Asigurarea ti imbunatatirea
referinta. caitatii.
Elaborarea si prezentarea Rapoarte de autoevaluare
rapoartelor de autoevaluare. elaborate.
Colectarea dovezilor/datelor
statistice ncesare pentru .
: Dovezile constatate
elaborarea Raportului de
autoevaluare interna
P t i RATI
rezen.grea §1 aproba}reja ‘ a Pe parcurs CEIAC RAI aprobat.
Consiliului de administratie.
Instrumente de evaluare si
: autoevaluare elaborate.
Elaborarea instrumentelor de s
. Autoevaluarea eficienta a
evaluare si autoevaluare.
g programelor de formare
profesionala.
D . o fd ie Asi e
Comunicari tematice la Consiliul sef de secczglliiaﬁ?lgurarea Proes-verbal al Consiliului
ili rofesorarl " rofesoral
pireguul p Sedinte informative/formative in Sef de sectie Asigurarea
institutiei in vederea . o Pe parcurs s . .
SRR domeniul culturii calitatii a calitatii Sedinte organizate
implicarii active in . .
. personalului angajat
procesul de asigurare a . -
N . Sef de sectie Asigurarea
calitatii Mediatizarea rezultatelor e el ..
activitatilor CEIAC cal.l.ta;u Activitati mediatizate
Membrii CEIAC
Organizarea si participarea la Sef de sectie Asigurarea
semninare de formare in calitatii
Perfectionarea domeniul managemntului calitatii Membrii CEIAC T
. . . . . . Nr.de membri implicati
membrilor CEIAC in Organizarea de sedinte Sef de sectie Asigurarea
. . . o Pe parcurs s Formarea competentelor de
domeniul informative pentru membrii noi calitatii

Managementului
asigurarii calitatii

din componenta CEIAC

Acordarea suportului metodic
informational noilor membri din
CEIAC

Sef de sectie Asigurarea
calitagii

management al calitatii Tn adrul
institutiei.




Obiective specifice

Actiuni strategice

Termen de
realizare

Responsabili pentru
implementare

Monitorizare, evaluare,
indicatori de performanta

Organizarea unor instruiri
pentru personal privind
modificarile aduse
procedurilor interne.

Pe parcurs

Sef de sectie Asigurarea
calitatii

Sedinte organizate

3. Implementarea eficienta a platformelor educationale in scopul sporirii accesului la o0 educatie de calitate.

Eficientizarea procesului
educational prin
utilizarea tehnologiilor
moderne

Aplicarea de chestionare privind
utilizarea tehnologiilor
informationle in procesul de de
predare-invatare-evaluare

Pe parcurs

CEIAC

Chestionare aplicate.
Nr. de cadre didactice
chestionate

Cresterea gradului de
satisfactic a
beneficiarilor interni si
externi privind calitatea
educatiei oferite.

Planificarea activitatilor de
obtinere a feedbackului.
Stabilirea caracteristicilor si
constituirea grupurilor tinta
(elevi, personal, parinti,
parteneri)

Evaluarea opiniei partenerilor
sociali si a angajatorilor referitor
la calitatea specialistilor pregatiti.

Pe parcurs

CEIAC

Chestionare aplicate si
procesate.
Obtinere a feedbackului pozitiv

Chestionare aplicate
Fise de analiza
Specialist pregatiti conform
calificarii

Monitorizarea si
asigurarea calitativa a
stagiilor de practica.

Asigurarea cd obiectivele si
continuturile stagiilor de practica
corespund caracteristicilor de
calificare al domeniului de
formare profesionala;

Pe parcurs

CEIAC
Directorul de practica si
productie

Curricula stagiilor de practica.
Obiectivele si continuturile
stagiilor de practica corespund
caracteristicilor de calificare al
domeniului de formare
profesionala,;

Elaborarea/aplicarea/interpretarea
chestionarelor pentru stagiile de
practica

Pe parcurs

CEIAC

50% elevi chestionati.
Beneficiari satisfacuti de
stagiile de practica

Organizarea si
eficientizarea sistemului
de acces la informatii de

interes public

Evaluarea procesului de luare a
deciziilor si diseminarea
informatiilor cétre angajati prin
asigurarea transparentei totale;

Pe parcurs

Director,
CEIAC,
echipa manageriala,
metodist

Existenta si functionarea
sistemului de comunicare
interna si externa;
Rapoarte de autoevaluare

Actualizarea paginii web oficiale
a institutiei.

Pe parcurs

Director,
CEIAC

Transparenta informatiei cu
privire la activitatea institutiei




Obiective specifice Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta
echipa manageriala
Crearea pe site-ul cetauto.md a Adm'm'f/t\;étgr paginil
unei sectiuni dedicate calitatii Pe parcurs . . .
. ’ Sef de sectie Asigurarea Plane/rapoarte publicate
(planuri, rapoarte, rezultate e
< . calitatii
evaluari).
Publicarea pe site a Admimistrator paginii
) T WEB
feedbackului beneficiarilor . . . .
AN o Pe parcurs Sef de sectie Asigurarea Chestionare publicate
(elevi, parinti, parteneri) prin calitatii

chestionare online

4. Eficientizarea procesului educational prin aplicarea strategiilor di

dactice orientate spre dezvoltarea autonomiei elevilor.

Monitorizarea elaborarii
curricula conform ghidului de
elaborare

Asigurarea unui proces

Director adjunct pentru
instruire practica,

Curricula si support de
curs/indicatii metodice
elaborate si aprobate.

. Monitorizarea elaborarii Pe parcurs Director adjunct pentru Asigurarea cu support
de predare-invatare- . . . . . )
i curricula la specialitate instruire si educatie, curricular a programelor de
evaluare de calitate. S
CEIAC formare profesionald si a
Mon1tor_1zaree_1 elaborarii Metodist conformitatii acestora cu
suportului curricular pentru competentele planificate.
domeniul de formare
profesionala
. Procedura de observare a
. . Director, <A< . o .
Analiza procesului de predare- CEIAC predarii-invatarii elaborata si
. invatare-evaluare prin asistente la . s aprobata.
Evaluarea si asigurarea echipa manageriala, s
e . ore . . Cresterea calitatii procesul de
calitatii procesului de Pe parcurs cadre didactice

predare invétare

Evaluarea interna a calitatii
evaluare. {

procesului de predare-invatare-
evaluare prin sondaj anonim
aplicat elevilor

de predare-invatare-evaluare.

CEIAC

Chestionare aplicate si
procesate.

10



Obiective specifice Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta

Evaluarea rezultatelor invatarii in
corespundere cu procedurile
aprobate si viabile

Obtinerea progresului scolar

Monitorizarea evolutiei Director adjunc instruire si
Evaluarea rezultatelor performantelor scolare ale educatie Rapoarte semestriale
. e elevilor, utilizand indicatorii de Pe parcurs CEIAC, Obtinerea progresului scolar
Invatarii. . . .
calitate. Sefii sectie,
Sefii de catedra Teste,

Utilizarea strategiilor didactice
moderne si de evaluare n scopul
formarii competentelor actionale.

fise de monitorizare,
note informative.
Indicatori de calitate

Directia strategica de dezvoltare stabilita:

2. AJUSTAREA CONTINUA A COMPETENTELOR PROFESIONALE ALE CADRELOR DIDACTICE SI MANAGERIALE IN
RAPORT CU IMPERATIVELE EDUCATIONALE;

Domeniul Resurse umane/ Management operational si strategic

Standard de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificatelor de catre elevi
Standard de acreditare 5: Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Standard de acreditare 7: Managementul informatiei

Obiectivele strategice:

1. Consolidarea unei culturi organizationale orientata spre promovarea excelentei profesionale.

2. Dezvoltarea resurselor umane prin formarea continua a personalului didactic si managerial in vederea sporirii performantelor
profesionale.

3. Implementarea unor strategii de management institutional racordate la noile schimbari din sistemul educational

Obiective specifice Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta
1. Consolidarea unei culturi organizationale orientati spre promovarea excelentei profesionale.
Realizarea Popularizarea misiunii, Director, ) e
S S L Pe parcursul Realizarea misiunii §i a
obiectivelor obiectivelor strategice si a . CEIAC N .
C R TR anului : s obiectivelor strategice.
institutionale pentru valorilor institufiei, atat in echipa manageriald

11




anul de studii 2025-

2026

randurile personalului institutiei
cat si a beneficiarilor.

Dezvoltarea si promovarea

. L7 . Director, Imbunatatirea procesului
culturii organizationale in cadrul Pe parcurs )
Y CEIAC educational
nstitutiel
e Director , Grad de respectare a cadrului
Respectarea cadrului juridic . s o . o
normativ al institutiei Permanent echipa manageriala, juridic normativ al institugiei:
CEIAC 100 %.
2. Dezvoltarea resu

profesionale

rselor umane prin formarea continua a personalului didactic si managerial in vederea sporirii performantelor

Dezvoltarea
resurselor umane in
vederea cresterii
calitatii actului
educational

Seminare, training-uri,

Realizarea activitatilor metodice %gi(g’ Raport/lgi[;azlesfggsli tate al
cu personalul didactic in scopul Pe parcurs . . distului
asigurarii formarii profesionale. echipa manqgerlala, metodis —
metodist Raport/Plan de activitate al
metodistului
Elaborarea procedurii Procedura operationala
operationale de mentorat pentru octombrie CEIAC elaboI;até
cadrele debutante
Aprobarea procedurii Mai Procedura operationala
operationale de mentorat aprobata
Dezvoltarea personalului
Stimularea progresului Director, didacti'c/mana}ggrial al
profesional al personalului Permanent . CEIAC s Instituticl
didactic si managerial echipa manqgerlala, Raport de dezvoltare
metodist

profesionald a personalului
didactic.

Dezvoltarea unei
culturi a calitatii la
nivelul personalului

institutiei prin
formare continua

Imbunatitirea activitatilor
metodice n institutie prin
organizarea de seminare,
traninguri, mese rotunde cu
tematica la solicitarea cadrelor
didactice

Pe parcursul
anului

Director adjunc instruire §i
educatie
CEIAC,
Sefii sectie,
Sefii de catedra

Organizarea seminarelor,
trainingurilor de formare
continua si dezvoltare
profesionala.
Certificatul de formare

Difuzarea citre personal a
procedurilor modificate prin

sesiuni explicative.

Pe parcursul
anului

12



3. Implementarea unor strategii de management institutional racordate la noile schimbari din sistemul educational

Eficientizarea
managementului
strategic prin
respectarea
procedurilor
generale si
operationale
aprobate.

Monitorizarea respectarii
procedurilor generale si
operationale

Revizuirea si modificarea la
necesitate a procedurilor
conform legislatiei in vigoare

Difuzarea si cunoasterea

personalului didactic cu

procedurile elaborate si
aprobate.

Pe parcurs

CEIAC

Autoevaluare interna
Respectarea totala a
procedurilor de angajatii
institutiei.

Proceduri modificate si
aprobate conform legislatiei in
vigoare.

Respectarea totala a
procedurilor de angajatii
institutiei.

Crearea unui sistem digital de
raportare si arhivare pentru

Pe parcursul

echipa manageriala

identificarea rapida a anului
problemelor
Ditae(;mhr;aéga Aplicarea si interpretarea Psihologul scolar
gre . chestionarelor privind gradul de Pe parcurs CEIAC CEIAC
satisfactie al s . ! . ..
. satisfactie a personalului Sefii de subdiviziuni
personalului
Evaluarea si Instrumente de evaluare
autoevaluarea in . elaborate.
baza indicatorilor si Elaborarea instrumentelor de Pe parcurs CEIAC Raport elaborate privind

standardelor de
calitate

evaluare si autoevaluare

performanta cadrelor didactice
sl manageriale.
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Directia strategica de dezvoltare stabilita:

3. DEZVOLTAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE IN COMPLETAREA
CONTINUA A ACESTEIA;

Domeniul Resurse materiale si financiare
Standard de acreditare 6: Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Obiectivele strategice:

1. Completarea laboratoarelor si cabinetelor de studii cu tehnica, utilaje, materiale si tehnologii progresive adecvate obiectivelor programului

de formare profesionala.

2. Crearea mediilor favorabile de invatare prin atragerea resurselor financiare si materiale

Obiective specifice

Actiuni strategice

Termen de
realizare

Responsabili pentru
implementare

Monitorizare, evaluare,
indicatori de performanta

1. Completarea laboratoarelor si cabinetelor de studii cu tehnici, utilaje, materiale si tehnologii progresive adecvate
obiectivelor programului de formare profesionala.

Asigurarea procesului de
studii cu resurse necesare

Evaluarea dotarii spatiilor

) . Director, Autoevaluare institutionala
educationale 1n raport cu i
e . CEIAC Raport
necesitdtile curriculare ale Pe parcur . e . ) .
’ echipa manageriala Asigurarea elevilor cu servicii
programelor de formare e .
. y cadre didactice de calitate
profesionala.
Asigurarea cu suport curricular Director Autoevaluare institutionala
a programelor de formare . ’ Raport
prog o .. -... | Septembrie CEIAC . P -
profesionald si a conformitatii . s Asigurarea elevilor cu servicii
echipa manageriald .
acestora cu competentele Lo de calitate
" i cadre didactice
planificate
DT Autoevaluare institutionala
Evaluarea dotarii si . ’
accesibilitatii fondului Pe parcurs Director, . Raport o
ot e CEIAC, Asigurarea elevilor cu servicii
bibliotecii institutiei - .
’ bibliotecar de calitate
Crearea unui registru digital
de echipamente si
f Pe parcurs

monitorizarea gradului de
utilizare.
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Corelarea investitiilor in Sef de sectie Asigurarea
dotari cu cerintele de Pe parcurs calitatii
acreditare.
Publicarea rapoartelor
privind utilizarea resurselor

echipa manageriala

financiare pe site-ul Pe parcurs
cetauto.md pentru
transparenta
Identificarea deficientelor Director adjunct pentru
logistice legate de depozitare | Pe parcurs gospadarie,

si arhivare.

Directia strategica de dezvoltare stabilita:

4. VALORIFICAREA OPORTUNITATILOR DE DEZVOLTARE A PARTENERIATELOR INTERPERSONALE,
INTERINSTITUTIONALE LA NIVEL NATIONAL SI INTERNATIONAL

Domeniul Parteneriate educationale
Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii
Standard de acreditare 3: Invatarea, predarea si evaluarea centrata pe elev

Obiectivele strategice:

1. Implementarea diverselor modalitti de stabilire a relatiilor de colaborare cu agentii economici din tard si peste hotare in vederea pregétirii
specialistilor calificati.

2. Colaborarea cu institutiile abilitate In elaborarea si realizarea unor proiecte viabile orientate spre sporirea performantei institutiei.

3. Promovarea parteneriatelor scoala — familie — comunitate in scopul dezvoltarii relatiilor durabile de cooperare si fortificarii imaginii
institutiei.

Obiective specifice Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta

1. Implementarea diverselor modalitati de stabilire a relatiilor de colaborare cu agentii economici din tara si peste hotare in
vederea pregatirii specialistilor calificati.

Racordarea activitatilor Implicarea angajatorilor n Director adjunct pentru Formarea specialistilor calificati
didactice si altor servicii analiza continuturilor Pe parcurs instruire si educatie, Grad inalt de satisfactie a
la cerintele pietei muncii Programelor de formare Director adjunct pentru angajatorilor.

si angajatorilor. profesionala instruire practica
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Obiective specifice Actiuni strategice Termen de Responsabili pentru Monitorizare, evaluare,
realizare implementare indicatori de performanta
Implicarea specialistilor din CEIAC, Formarea specialistilor calificati
sectorul real in procesul de Sefi de catedra Grad 1nalt de satisfactie a
formare profesionala angajatorilor
Analiza abilitatilor si Instrumente de evaluare:
competentelor absolventilor a) chestionare
din partea angajatorilor. b) ghiduri de interviu
Crearea unui Consiliu Director adjunct pentru
consultativ cu agentii instruire practica
economici si absolventi Pe parcurs Director adjunct pentru
pentru evaluarea periodica a instruire si educatie,
programelor
Integrarea rezultatelor Sef de sectie Asigurarea
parteneriatelor in dosarele de | Pe parcurs calitatii

acreditare.

2. Colaborarea cu institutiile abilitate in elaborarea si realizarea unor proiecte viabile orientate spre sporirea performantei

institutiei.

Dezvoltarea
parteneriatelor
educationale pentru
imbunatatirea calitatii si
eficientei formarii
profesionale

Dezvoltarea si cresterea
numadrului de parteneriate

Director,
Director adjunct pentru
instruire si educatie,

Contractele noi de colaborare

locale, nationale si Pe parcurs (?EIAC’ ) Activitatile derulate
internat’ionale , Seﬁl de sectie, ’
’ Sefii de catedra,
Cadre didactice
.. e Director
Initierea unor activitati ce . o
vizeazi schimbul de exp,eriengé . Dlr.ecto‘r adjunqt pentru . e
in ceea ce priveste procesul Pe parcurs 1nsjcru1re s .educa‘;l‘e, CEIACL Schlmbul.de. experm‘gz} intre
educational cu al t’e institutii de Sefii de sectie, §eﬁ1 _de catedra, eleV1' si Izrpfesorl
C AnvAtimAnt : Cad r_e_dldactl_ce, Nr. De activitati desfasurate
’ ] Consiliul elevilor
Revizuirea procedurilor interne
privind cooperarea Pe parcurs CEIAC,

interinstitutionala

echipa manageriala,
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Obiective specifice

Actiuni strategice

Termen de
realizare

Responsabili pentru
implementare

Monitorizare, evaluare,
indicatori de performanta

3. Promovarea parteneriatelor scoali — familie — comunitate in scopul dezvoltirii relatiilor durabile de cooperare si fortificarii

imaginii institutiei

Organizarea activitatilor
extracurriculare

Analiza impactului activitatilor
extrascolare asupra dezvoltarii
socio-culturale a elevilor.

Pe parcurs

Informarea comunitétii, prin
retele de socializare, cu privire
la activitatile desfasurate

Director adjunct pentru
instruire si educatie
CEIAC
Sefii de sectie
Sefii de cateda

100% fise de analiza a
activitatii extrascolare.
Activitatile extracurriculare
realizate cu mare impact
cultural asupra personalitatii
elevilor.

Director,
CEIAC
echipa manageriala,
cadre didactice

Popularizarea activitagilor
desfasurate si cresterea imaginii
institutiei

Promovarea imaginii
institutiei pe plan
national, international

Initierea unor parteneriate cu
reprezentantii comunitagii.
Incheierea unor parteneriate de
colaborare intre institutii la
nivel national si international

Pe parcurs

Director,
CEIAC
echipa manageriala
cadre didactice

Fisa de evaluare a activitatii
Foto
Scenariul activitatii aprobat
Acorduri de colaborare
Promovare a imaginii institutiei.

Organizarea campaniilor de
promovare a imaginii IP
CET in comunitate.

Pe parcurs

Director,
CEIAC
echipa manageriala
cadre didactice
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