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I. OBIECTIVE STRATEGICE

Sporirea eficientei procesului educational prin dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii

1.

Racordarea competentelor actantilor educationali la cerintele conditionate ale mediului de
desfasurare a procesului educational.

Implementarea adecvata a procedurilor specifice ale Sistemului de Management al Calitafii.
Implementarea eficientd a platformelor educationale in scopul sporirii accesului la o
educatie de calitate.

Eficientizarea procesului educational prin aplicarea strategiilor didactice orientate spre

dezvoltarea autonomiei elevilor.

Ajustarea continud a competengelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale in raport

cu imperativele educationale

1.

Consolidarea unei culturi organizationale orientatd spre promovarea excelentel
profesionale.

Dezvoltarea resurselor umane prin formarea continud a personalului didactic si managerial
in vederea sporirii performantelor profesionale.

Implementarea unor strategii de management institutional racordate la noile schimbari din

sistemul educational.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea continud a

acesteia
1.

2.

Completarea laboratoarelor si cabinetelor de studii cu tehnica, utilaje, materiale si
tehnologii progresive adecvate obiectivelor programului de formare profesionala.

Crearea mediilor favorabile de invatare prin atragerea resurselor financiare si materiale.

Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a parteneriatelor interpersonale, interinstitugionale la

nivel nagional si internagional

1.

Implementarea diverselor modalitati de stabilire a relatiilor de colaborare cu agentii
economici din tara si peste hotare in vederea pregatirii specialistilor calificati.

Colaborarea cu institutiile abilitate in elaborarea si realizarea unor proiecte viabile orientate
spre sporirea performantei institutiei.

Promovarea parteneriatelor scoalda — familie — comunitate in scopul dezvoltarii relagiilor

durabile de cooperare si fortificarii imaginii institutiei.
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II. PLANUL DE ACTIVITATI SI INDICATORI DE REALIZARE

1. Sporirea eficientei procesului educational prin dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii

la studii pentru anul 2024-2025 si parintii acestora.

august 2024

instruire si educatie
Dirigintii

S « isge Termen - Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati ermene de Responsabili U, G
realizare indicatori
1. Racordarea . . A Directori adjuncti
Elaborarea planului anual al activitatii pe subdiviziuni in . . o . L
competentelor . septembrie | Sefi de sectii Planuri de activitate
. corespundere cu planul de dezvoltare strategica al . -
actantilor e e 2024 Sefi de catedre Nr. activitati
. . institutiel. .
educationali la Bibliotecar
cerintele La finele Directori adjuncti
conditionate ale Elaborarea raportului anual cu referire la desfasurarea anului de Sefi de sectii Nr.de Rapoarte prezentate
mediului de activitatilor pe subdiviziuni. studii Sefi de catedre
desfasurare a Bibliotecar
procesului N . . Nr. seminare
d ional Dezvoltarea competentelor stiintifice/metodice/ educative _ .
educationa N . . . . ) anul de . . Nr. training-uri
dobandite prin participarea la seminare, training-uri studii Director adjunct pentru NF. brofesori
programe de formare profesionala (la nivel de instruire si educatie ' p' L
o . . . . 2024-2025 Nr. diriginti
institutie/municipiu/national/international).
e . . . septembrie | Director adjunct pentru | Nr. diriginti
Cunoasterea dirigintilor anului | de studii cu Fisa de post. P . o ) p- . gint
2024 instruire si educatie Fisa de post
edinta organizatorica cu dirigintii anului | de studii: . . Nr. diriginti
? E 8 . 8 t N . 29 august Director adjunct pentru g. ! N .
,Desfasurarea procesului educational in grupele anului | de . . . Portofoliul dirigintelui
v 2024 instruire si educatie
studii”.
“ oo . . . . . Director adjunct pentru
Desfasurarea sedintei organizatorice cu elevii inmatriculati 26/28 J P

Nr. elevi si parinti.

Director adjunct pentru

Cunoasterea elevilor anului | de studii, prin semnatura, cu septembrie instruire si educatie Nr.acte hormative semnate
Statutul IP CET, Regulamentele aplicate in IP CET. 2024 e : '
Dirigintii
Identificarea valorica, stimularea si promovarea elevilor cu ianuarie- Profesori de la Nr. diblome
aptitudini intelectuale si interese sporite pentru disciplinele februarie disciplinele de cultura - oI e
. . o Nr. elevi initiati
de studii la olimpiadele scolare. 2025 generala
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Desfasurarea procesului educational in contextul . . . Nr. notelor informative
. . . decembrie | Director adjunct pentru . .
activitatilor extracurriculare. Raport prezentat la Consiliul . . ) vizand desfasurarea
.. . 2024 instruire si educatie . .
de administratie. procesului educational
S s - in a . Director adjunct pentru
»Actiuni de imbunatatire a conditiilor de trai in caminele decembrie |. L ) p. . .
e e s . . instruire si educatie Nr. notelor informative
institutiei”. Raport prezentat la Consiliul de administratie. 2024 R
Pedagogii sociali
. . . . S Director adjunct pentru il .
Organizarea si desfasurarea concursurilor la disciplinele de . . . Nr. activitati desfasurate,
specialitate (nivel institutional/ national/international) 2024-2025 | instruire si educatie Nr. participanti
’ Sefii de catedre ’
. O e . . Director adjunct pentru S .
Monitorizarea desfasurarii activitatilor extradidactice . o . Portofoliul dirigintelui
y s 2024-2025 | instruire si educatie e .
desfasurate de diriginti. L Nr. de activitati desfasurate
Dirigintii
anul de Director adjunct pentru | Nr. de sedinte cu elevii
Prevenirea, identificarea si monitorizarea situatiilor de criza studii instruire si educatie Nr. de activitati desfasurate
educationala la elevi sau in grupul de elevi. 2024-2025 | Dirigintii
Pedagogii sociali
Identificarea abilitatilor native ale elevilor si initierea
acestora in activitatea ansamblurilor folclorice Bastina,
Haiducii si ansamblului vocal Claxon. Promovarea elevilor la
concursuri municipale/nationale/ internationale: . . vy .
. pale/nat - / ! . anul de Director adjunct pentru | Nr. activitati extracurriculare
- Festivalul-concurs municipal de folclor ostasesc La onor, . . L . e
la datorie: studii instruire si educatie Nr. elevi initiati
. ’ - - e 2024-2025 | Conducatorii de cercuri | Nr. diplome
- Festivalul-concurs municipal al traditiilor si obiceiurilor
de iarna Florile dalbe;
- Festivalul-concurs municipal de cantec popular pascal
Pentru Tine Doamne.
. . A L . anul de Director adjunct pentru | anul de studii 2024-2025
Motivarea elevilor de a se initia in activitatea cercului de .. . . .
creatie tehnica Automobilistul studi Instruire si educatie
' 2024-2025
Prezentarea dosarelor pentru elevii candidati la bursele de iunie 2025 Director adjunct pentru | Dosare prezentate MEC al

merit Bursa Presedintelui, Gaudeamus.

instruire si educatie

RM
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
) . Nr.dosare examinate,
. - Director adjunct pentru .
Examinarea dosarelor depuse pentru bursa sociala. . . .. . Ordin de alocarea burselor,
semestrial | instruire si educatie . .
. Nr. elevilor ce au obtinut
Dirigintii
burse
anul de Plan elaborat,
Coordonarea activitatii pedagogilor sociali. studii Director adjunct pentru | Nr. elevi initiati in activitati,
5024-2025 instruire si educatie Monltorlzarea realizarii
planului
Elaborarea Planului privind activitatea metodica pentru anul septembrie
de studii 2024-2025 in corespundere cu planul de dezvoltare p2024 Metodist Plan elaborat si aprobat
strategica al institutiei.
Organizarea si realizarea sedintelor Consiliului metodico- Director adjunct pentru
stiintific Tn vederea prezentarii/sustinerii materialelor anul de instruire si educatie, .
. . . . . .. . Nr. suport educational
metodico-didactice redactate de cadrele didactice, adaptate studii Metodist,
o e . . i . elaborat
la specificul realizarii procesului educational, aprobarea | 2024-2025 | Sefi de catedra,
materialelor didactice. Cadre didactice
Director adjunct pentru . . o
o . VR, . “ . anul de . . .J p' Nr. planuri de lunga durata,
Revizuirea si aprobarea proiectarii didactice de lunga durata N instruire si educatie, e
v, S S studii . Nr. planuri individuale de
pe unitati de curs/discipline scolare, planurilor individuale Metodist, ..
.. . 2024-2025 : activitate al cadrelor
de activitate a profesorilor. Sefi de catedre, ) .
. . didactice
Cadre didactice
Aprobarea, in cadrul sedintelor Consiliului metodico-stiintific
a Curriculum-ului pe unitati de curs nivelul IV ISCED la Director
Programele de formare profesionale: . "o
) ) . . anul de Director adjunct pentru
- 71620, Diagnosticarea tehnica a transportului auto .. . . . . .
- 71630, Echipament electric si electronic auto studii instruire si educatie, Nr. Curriculum pe unitati de
/ p d 2024-2025 | Metodist, curs aprobate

- 71650, Exploatarea tehnicd a masinilor si utilajului pentru
constructii, mentenanta drumurilor auto

- 71660, Exploatarea tehnicd a transportului auto

- 104110, Traficul auto.

Sefi de catedre,
Cadre didactice
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Director,
Director adjunct pentru
. . . . anul de . . . Regulamente,
Ajustarea si racordarea demersului educational la studii instruire si educatie, Ordine
modificarile si schimbarile curriculare. Metodist, ooa
2024-2025 . Hotarari
Sefi de catedre;
Cadre didactice
Nr. probelor de evaluare,
anul de Director adjunct pentru | Analiza calitativa a
Examinarea rezultatelor sustinerii tezelor si examenelor studii instruire si educatie, rezultatelor la sedinta
semestriale in cadrul sedintei Consiiului metodico-stiintific. 2024-2025 | Metodist, Consiliulului metodico-

(semestrial)

Sefi de catedre

stiintific
Nr. rapoarte

Elaborarea planului anual 2024-2025 al activitatilor septembrie _— .
s .. P L P Bibliotecar sef Plan elaborat si aprobat
bibliotecii. 2024
. Raport aprobat si prezentat
. - . septembrie .
Elaborarea raportului anual al bibliotecii. p2024 Bibliotecar sef MEC,
Nr. rapoarte
Rapoarte de statistica
A . . . . octombrie . prezentate Biroul National de
Intocmirea rapoartelor statistice al bibliotecii. Bibliotecar sef e i
2024 Statistica al Republicii
Moldova
Colectia de biblioteca se constituie si se dezvolta prin
achizitionare, abonare, transfer, schimb interbibliotecar
national, precum si prin donatii, depozit legal si digitalizare anul de Nr. de documente,
wional, p 3P W, depozit fegal 31 18 . studii Bibliotecar sef Nr. frecventii,
Asigura accesul la resurse informationale dedicate unui . .
) . .. ) . - 2024-2025 Nr.de Tmprumuturi
domeniu particular al cunoasterii sau unei categorii specifice
de utilizatori.
Completarea si dezvoltarea colectiei de documente anul de . . .
. ) . L . . . . Literatura didactica,
conform politicii preuniversitare privind curriculum-urile, studii Bibliotecar sef . )
. literatura specialitate
programele de studiu. 2024-2025
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Colectie de biblioteca se constituie in corespundere cu Anul de
interesele si cerintele utilizatorilor de biblioteca si includ .. .-
. .. N studii Bibliotecar sef Nr. de documente
diferite categorii de documente pe suport de hartie si in
.. o 2024-2025
format digital conform profilului.
Personalul bibliotecii trebuie sa aiba competente si abilitati Anul de - .
. e g A . N . Nr.de utilizatori, cadre
necesare pentru a putea oferi servicii de inalta calitate. studii Bibliotecar sef didactice
Noile tehnologii sa fie folosite in mod inovativ. 2024-2025
Director adjunct pentru . -
. . lon . . . . L. ) Fise de analiza,
Analiza formelor de organizare a activitatilor didactice prin instuire si educatie, . .
. - g n sy A ) Proces didactic adaptat la
prisma respectarii planului de Tnvatamant si curricula pe Pe parcurs | SAC, : .
e .. . curricula si plan de
discipline. Sefii de catedra, invatimant
Metodist
Director adjunct pentru | Fise de analiza,
Analiza obiectivelor programelor de formare profesionala si instuire si educatie, Documentele strategice a
corespunderea acestora cu documentele strategice ale Pe parcurs | SAC, institutiei reflecta obiectivele
institutiei. Sefii de catedra, programelor de formare
Metodist profesionala
Suporturi de curs si indicatii
o N . e metodice elaborate,
Monitorizarea realizarii suporturilor de curs/indicatiilor SAC, v .
o . . . . . Unitati de curs asigurate cu
metodice in conformitate cu prevederile curriculare. Pe parcurs | Sefii de catedra, .
. suport curricular, adecvate
Metodist .
formarii competentelor
transversale si profesionale
. . . T Procese-verbale ale
Discutarea si aprobarea suporturilor de curs si a indicatiilor SAC, e .
R . . e g . . Consiliului metodic,
metodice in cadrul sedintelor catedrelor si Consiliului pe parcurs | Sefii de catedra, ) )
. . sedintelor metodice, ale
metodic. Metodist i ’
catedrelor
. o .y . SAC, Chestionare aplicate,
Determinarea stilurilor de invatare a elevilor. pe parcurs

Cadre didactice

Elevi chestionati
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
SAC, -
.. . Rapoarte elaborate pivind
o g . e o o~y Sefii de sectie, . .
Monitorizarea activitatii elevilor cu dificultati de invatare. pe parcurs .. . activitatea elevilor cu
Sefii de catedra, e hevar g oA
. dificultati de invatare
Dirigintii
Director,
Director adjunct pentru
instruire si educatie, - "
. - .. .. , Conditii create pentru elevii
Asigurarea conditiilor necesare pentru elevii cu CES. pe parcurs | Sefii de sectie, cu CES
Sefii de catedra,
SAC,
Cadre didactice
mai Chestionare aplicate,
Studierea nivelului de satisfactie a utilizatorilor bibliotecii. 5025 SAC Actanti educationali
chestionati
e . in decursul | Sef de sectie, . oL
Desfasurarea activitatilor cu toate grupele de elevi legate . o Numarul de activitati
. . . anului de Diriginti, .
de informarea si respectarea Regulamentului CET. .. . desfasurate
studii Profesorii
. - - . R in decursul . .
Asigurarea unui climat favorabil intelectual si moral in anului de Sef de sectie, Registre de constatare a
desfasurarea procesului educational la sectie. studi Dirigintii comunicarilor
. A . . . in decursul . Numar de activitati
Motivarea elevilor in participarea la diverse concursuri/ . Sef de sectie, .
o . . anului de e desfasurate,
olimpiade/ actiuni de voluntariat. .. Dirigintii o - .
studii Numar participanti
Analiza rezultatelor scolare semestriale in vederea in decursul sef de sectie Numar de discutii cu elevii si
identificarii esecurilor scolare si lichidarea restantelor in anului de biri intil T parintii acestora,
conformitate cu Regulamentele interne. studii gint Restante lichidate in termen
Director adjunct pentru
Monitorizarea si observarea situatiilor de criza la actantii in decursul | instruire si educatie, Numarul de activitati
educationali. Comunicarea cu persoanele indicate/ parintii, anului de Sef de sectie, desfasurate,
in cazul aparitiei situatiilor. studii Diriginti, Numarul de discutii
Psiholog
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Obiective

Activitati

Termene de
realizare

Responsabili

Monitorizare, evaluare,
indicatori

Organizarea  excursiilor la  intreprinderi, expozitii,

pe parcursul

Director adjunct pentru
instruire si educatie,
Sef de sectie,

Excursii la intreprinderi,

laboratoare, ateliere. anului " expozitii organizate
Sefii de catedre, pozitii org
Cadre didactice
o .. - . .. - anul de
Monitorizarea si identificarea situatiilor de criza .. . e “
educationals la elevi studii Psiholog Nr. de activitati desfasurate
’ 2024-2025
Acordarea asistentei psihologice prin activitati de anul de
preventie, evaluare si consiliere a elevilor, parintilor, studii Psiholog Nr. de activitati desfasurate
cadrelor didactice si de conducere. 2024-2025
- - . A anul de .
Crearea unui climat favorabil intelectual si moral in studii psiholog Registre de constatare a
desfasurarea procesului educational. comunicarilor
? P ! 2024-2025
- . anul de - N
Implementarea elementelor educatiei incluzive, ca studii Psiholog Conditii create in vederea
rioritate educationala. accesului la instruire
P L 2024-2025
Organizarea activitatii de dezvoltare personala pentru sefii septembrie Director adjunct pentru
de grupa a anului | de studii Managerul grupului- calitati si p2024 instruire si educatie, Nr. sedinte desfasurate
responsabilitati. Psiholog
. R “ . . Director adjunct pentru
Organizarea activitatii de dezvoltare personala pentru noiembrie | . L . . .
— . . instruire si educatie, Nr. sedinte desfasurate
parinti Starea de bine a adolescentilor. 2024 )
Psiholog
. . e g - Raport aprobat si prezentat
Elaborarea raportului anual al desfasurarii activitatii de iunie . P . p 2P
. . . - Psiholog la Consilii,
asistenta psihologica. 2025
Nr. rapoarte
anul de Director adjunct pentru . o y
.. . ) .J p. Nr. planuri de lunga durata,
. . . . y studii instruire si educatie, e
Revizuirea si aprobarea proiectelor de lunga durata, . Nr. planuri individuale de
g .. . 2024-2025 | Metodist ..
planurilor individuale de activitate a profesorilor. N : activitate al cadrelor
(Tnceputul | Sefide catedre,

semestrului)

Cadre didactice

didactice
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Coordonarea activitatii metodice a cadrelor didactice Tn Pe parcursul | Metodist, . . .
s s e s . . . . . . . Nr. proiecte didactice de
vederea asigurarii proiectarii didactice de scurta durata si anului de Sefi de catedrs, . .
e . . .. . . scurta durata elaborate
realizarii demersului educational. studii Cadre didactice
anul de .
. . - . - . Bibliotecar sef, - .
Organizarea si administrarea competenta a serviciilor. studii ersonalul bibliotecii Nr.utilizatori
2024-2025 | P
2. Implementarea anul de -
9 . R . i Bibliotecar sef, - .
adecvata a Calitate, autocontrol si actiune comuna. studii lul bibliotedii Nr.utilizatori
procedurilor 2024-2025 personalul pipliotecil
specifice ale anul de
i i A e N s .. N Bibliotecar sef, A v
Sistemului de Imbunétatirea continud a personalului bibliotecii. studii oL Plan m3suri imbuntatire
Management al 9024-2075 personalul bibliotecii
Calitatii
anul de _—
- . N Bibliotecar sef, . )
Atragerea de noi utilizatori. studii ersonalul bibliotecii Nr.utilizatori
2024-2025 | P
anul de _—
. . . N Bibliotecar sef, . .
Calitatea lecturii profesionale. studii ersonalul bibliotecii Nr. de carti
2024-2025 |P
anul de .
. . . Bibliotecar sef, Catedrele,
Cooperarea cu catedrele si colaboratorii IP CET. studii Personalul bibliotecii Cadre didactice
2024-2025
Procese-verbale de aprobare
Director, a planurilor de activitate,
N A . L Director adjunct pentru | Planuri de activitate a
Reflectarea obiectivelor strategice in planurile de activitate . . .. . . .
. . R septembrie | instruire si educatie, structurilor manageriale
ale structurilor manageriale ale institutiei. ) )
2024 Sefi de sectie, aprobate,
Sefi de catedre, Realizarea obiectivelor
CEIAC strategice ale institutiei prin
activitatile desfasurate
Aplicarea consecventa si calitativa a documentelor si . Documente aplicate relevant
pe parcurs | Director,

politicilor educationale.

si valid
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Director adjunct pentru
instruire si educatie,
Sefi de sectie,
Sefi de catedre,
CEIAC
Director,
. . . Director-adjunct pentru | Autoevaluarea institutiei,
Implementarea Ghidului metodologic ce prevede . L. . A rys e
Managementul Institutional al Calitatii e parcurs Instruire si educatie, Imbunatatirea activitati
& ’ pep Sefi de sectie, institutiei
Sefi de catedre,
CEIAC
. . . septembrie . Ordinul directorului
Revizuirea si aprobarea componentei CEIAC. Consiliul profesoral o
' ap P ’ 2024 . P CEIAC constituit conform
Director . C
legislatiei in vigoare.
. v . L octombrie Responsabilitati asumate,
Repartizarea responsabilitatilor membrilor comisiei. CEIAC .p. . .t o
2024 activitate eficienta.
septembrie Sef de sectie Asigurarea Plan operational 2024-2025
Elaborarea si aprobarea Planului operational al CEIAC. 2024 . 8 aprobat de director,
calitatii .. L
Activitate eficienta CEIAC
Plan de imbunatatire a
A Comes . . Managementului calitatii
Elaborarea planului de imbunatatire a managementului octombrie
e CEIAC aprobat,
calitatii. 2024 e e g
’ Cresterea calitatii activitatii
institutiei
anul de Prioritatile strategice
Desfasurarea sedintelor CEIAC. studii CEIAC ndeplinite g
2024-2025 P
conform
Tntocmirea proceselor-verbale. graficului CEIAC Procese-verbale CEIAC
sedintelor
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Utilizarea Manualului de proceduri pentru autoevaluarea, Director,
evaluarea interna de catre fiecare sectie, catedra, cadru Sefi de sectie, Manual de proceduri utilizat
. . pe parcurs
didactic. CEIAC,
Cadre didactice
Evaluarea eficienta- integrala
Evaluarea interna a programelor de formare profesionala, in a programelor de formare
) . Prog P ’ permanent | CEIAC P g A . .
baza ghidului de autoevaluare. profesionala in baza ghidului
de autoevaluare
Organizarea sedinte,
e e e seminare tematice,
Informarea personalului institutiei privind autoevaluarea \ .
. . . o permanent | CEIAC Formarea wunei culturi a
internd a programelor de formare profesionala. v .
calitatii a personalului
institutiei
Fise de monitorizare,
Rapoarte,
Planificarea si realizarea actiunilor de monitorizare/ evaluare Chestionare, dosare
pentru fiecare domeniu/subdomeniu in conformitate cu | pe parcurs | CEIAC completate, documentatie
standartele de referinta. completatd, date statistice,
Asigurarea si Tmbunatatirea
calitatii
. Rapoarte de autoevaluare
Elaborarea si prezentarea rapoartelor de autoevaluare. pe parcurs | CEIAC P
elaborate
Instrumente de evaluare si
autoevaluare elaborate,
Elaborarea instrumentelor de evaluare si autoevaluare. pe parcurs | CEIAC Autoevaluarea eficienta a
programelor de formare
profesionala
ef de sectie Asigurarea e
. . - ? . L B Proes-verbal al Consiliului
Comunicari tematice la Consiliul profesoraral. pe parcurs | calitatii rofesoral
Membrii CEIAC P
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Sedinte informative/formative in domeniul culturii calitatii a Sef de sectie Asigurarea . .
. . pe parcurs . Sedinte organizate
personalului angajat. calitatii
Nr.de membri implicati
. . - . R ef de sectie Asigurarea ’
Organizarea si participarea la semninare de formare in e parcurs ialité’;ii ! g Formarea competentelor de
domeniul managemntului calitatii pep Membr'ii CEIAC management al calitatii in
adrul institutiei
Nr.de membri implicati
. o . L ef de sectie Asigurarea !
Organizarea de sedinte informative pentru membrii noi din ? . ! & Formarea competentelor de
pe parcurs | calitatii A
componenta CEIAC. management al calitatii in
adrul institutiei
Nr.de membri implicat;i,
Acordarea suportului metodic informational noilor membri Sef de sectie Asigurarea | Formarea competentelor de
e parcurs
din CEIAC. pep calitatii management al calitatii in
cadrul institutiei
O o . in decursul . ..
Observarea predarii si invatarii. Monitorizarea realizarii anului de Sef de sectie, Orarul lectiilor,
programului educational. Prevenirea si lichidarea abaterilor. studi Dirigintii Numar de comunicari
" . . " . culluna . . . .
Intocmirea graficelor stagiilor de practica. thainte de Director adjunct Numarul de grafice,
. instruire practica Contracte
repartizare
. s . anul de
Elaborarea curricula la unitatile de curs conform planului de N . y .
invatimant 2024 si 2022 studii Catedrele de profil Numarul de curriculum
3L 2024-2025
sef de sectie Rapoarte lunare,
Realizarea evidentei frecventei lunare la ore. lunar biri intii Y Comunicari cu elevii si
gint parintii
la inceputul | Sef de sectie, Numsrul de dosare
Perfectarea dosarelor persoanle ale elevilor. anului de Secretar, erfectate
studii Dirigintii P
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Pana la
. A . s 15.09.2024 . y C
Ghidarea elevilor in determinarea unitatilor de curs . . | Sef de sectie, Numarul de cereri si unitati
) ) (eleviianului | 7.0~ 7
optionale/ libera alegere. Dirigintii de curs alese
unu de
studii)
Contabilizarea orelor de munca ale cadrelor didactice care lunar Sef de sectie, Numar de ore predate prin
predau ore prin inlocuiri sau pe certificate. Contabilitatea certificat
- .. . Sef de secti, Registrul de evidenta a orelor
Contabilizarea orelor predate de profesorii de baza, lunar ’ (e 8 ’
Contabilitatea predate
R ) . Ordine,
Perfectarea documentelor in conformitate cu Sef de sectie, .
permanent Registre,
Nomenclatorul Secretar
Regulamente
e . im uiw o o in decursul . Orarul lectiilor,
Observarea predari si invatarii. Monitorizarea realizarii . Sef de sectie, .
. . . e . anului de . Orarul sesiunilor,
programului educatioanl. Prevenirea si lichidarea abaterilor. .. Diriginti . D
studii Numar de comunicari
culluna . .
A . . S “ N Director adjunct pentru . i
Intocmirea graficului sesiunilor de baza. inaintede | . o . Numar grafice
. instruire si educatie
sesiune
A in decursul | Sef de sectie, Numarul elevi
Perfectarea datelor elevilor in platforma SIME . o N . . N
anului Dirigintii inregistrati/monitorizati
Ghidarea elevilor in determinarea unitatilor de curs Ia finele Director adjunct
optionale/ libera alegere. .| instruire si educatie, Numarul de cerereri si unitati
N . e semestrului .
Incheierea contractelor individuale anuale. doi Sef de sectie, de curs alese
Dirigintii
. . - e . anul de
Sesizarea si informarea administratiei institutiei cu referire . . .
la cazurile care necesita o abordare specializata studi Psiholog Nr. cazuri sesizate
P ' 2024-2025
Stabilirea gradului de satisfacere a conditiilor si calitatii anul de Nr. actanti educationali
desfasurarii procesului educational de actantii educationali studii Psiholog intervievati,
si elaborarea masurilor de imbunatatire. 2024-2025 Plan masuri imbunatatire
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g  eisge Termen - Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati ermene (e Responsabili onitorizare, evaiuare
realizare indicatori
Management al clasei
Gestionarea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic anul de Director adjunct pentru | eficient,
al copilului la elev sau in grupul de elevi la diferite etape de studii instruire si educatie, Initierea si sustinerea
manifestare. 2024-2025 | Psiholog tinerilor specialisti, diriginti ai
grupelor academice
Nr. activitati desfasurate,
. . Nr. procese verbale
. . . . . . noiembrie . N .
Studierea climatului psihologic al grupului de elevi. 2024 Psiholog intocmite,
Prezentari la consilii
profesorale
. . . o . . Director adjunct pentru . .
Organizarea unei sedinte de dezvoltare personala pentru noiembrie |. . . Nr. sedinte desfasurate,
.. e . . ) instruire si educatie, e
membrii Consiliului elevilor Managementul timpului. 2024 , Nr. elevi implicati
Psiholog
anul de
. . . Bibliotecar sef,
Gestionarea fondului de documente. studii Personalul Liibliotecii Nr. de documente
2024-2025
. ) . - . anul de _—
Organizarea Zilelor de informare, expozitii informative si N Bibliotecar sef, -
tematice studi Personalul bibliotecii Nr.expozitli
) 2024-2025
. .. . - .. .. anul de -
Comunicarea colectiilor prin serviciul relatii cu elevii, N Bibliotecar sef, Nr. de documente,
rofesorii, colaboratorii IPCET studi Personalul bibliotecii Nr.materiale didactice
P / ' 2024-2025 '
3. Implementarea o . . anul de -
eficients a Monitorizarea procesului de asigurare cu resursele studii Bibliotecar sef, Nr. de documente,
platformelor educationale in scopul dezvoltarii autonomiei elevilor. 9024-2075 Personalul bibliotecii Nr.elevii
educationale in anul de
irii Digitalizarea fondului de carte a bibliotecii (literatura de .. . Nr. de titluri digitalizate
scopul sporirn rifil) ( studii Bibliotecar sef (minim 5) 8
educatie de calitate
. D . N . anul de
Asigurarea accesului eficient la informatii si sporirea .. . s .
numsrului de utilizatori studii Bibliotecar sef Nr. utilizatori
' 2024-2025
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
anul de - ;
. e N . iy Bibliotecar sef, Nr.manuale, materiale
Extinderea comunicarii colectiilor in acces direct. studii Personalul bibliotecii didactice
2024-2025
A oxen Ca L < R anul de . .
Imbunatatirea accesului in biblioteca si a activitatii de .. . Nr.activitatii de animatie
animatie culturala studi Bibliotecar sef culturala
’ 2024-2025
- . . . . anul de .
Acordarea serviciilor de referinte bibliografice, tematice N Bibliotecar sef, . . .
actantilor educationali studi Personalul bibliotecii Nr.referinte bibliografice
’ ’ ' 2024-2025
Formarea utilizatorilor prin accesare a bazelor de date, in decursul | Bibliotecar sef, -
. ) . . . .. Nr.expozitii, cataloage
cataloagelor, folosirea sala de lecura. anului Personalul bibliotecii
Organizarea activitatilor culturale: lansari de carte, dispute, in decursul | Bibliotecar sef, Nr. expozitii,nr.carti,
lectii. anului Personalul bibliotecii nr.dispute, discutii
. . . . . Chestionare applicate,
Aplicarea de chestionare privind utilizarea tehnologiilor r?p .
. . R N pe parcurs | CEIAC Nr. de cadre didactice
informationle in procesul de predare-invatare-evaluare. .
chestionate
. s . . Chestionare aplicate si
Planificarea activitatilor de obtinere a feedbackului.
Stabilirea caracteristicilor si constituirea grupurilor tinta | pe parcurs | CEIAC procesate,
. o ’ . ’ Obtinere a feedbackului
(elevi, personal, parinti, parteneri). s
pozitiv
Chestionare applicate,
Evaluarea opiniei partenerilor sociali si a angajatorilor Fise de analiza,
. p. P e o $ &) pe parcurs | CEIAC 3 . .
referitor la calitatea specialistilor pregatiti. Specialist pregatiti conform
calificarii
Curricula stagiilor de practica,
Asigurarea ca obiectivele si continuturile stagiilor de practica CEIAC Obiectivele si continuturile
corespund caracteristicilor de calificare al domeniului de | pe parcurs | Directorul adjunct stagiilor de practica

formare profesionala.

pentru instruire practica
si productie

corespund caracteristicilor de
calificare al domeniului de
formare profesionala
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Elevi chestionati
Elaborarea/aplicarea/interpretarea chestionarelor pentru e parcurs T
.. /ap . / P P pep CEIAC Beneficiari satisfacuti de
stagiile de practica. . -
stagiile de practica
. - . . Director, Existenta si functionarea
Evaluarea procesului de luare a deciziilor si diseminarea . ; .
. .. . e . .| peparcurs | CEIAC, sistemului de comunicare
informatiilor catre angajati prin asigurarea transparentei . s . . . “
Echipa manageriala, interna si externa,
totale. ‘
Metodist
Actualizarea paginii web oficiale a institutiei e parcurs Director, Transparenta informatiei cu
Pag ' pep CEIAC privire la activitatea
Echipa manageriala institutiei
Gestionarea grupului de socializare.
Informarea cu referire la inlocuirile lectiilor in cazul absentei
profesorilor. permanent, | Sef de sectie,

Plasarea informatiilor privind modificarea orarului lectiilor,
plasarea graficului sesiunilor de baza si de lichidare a
restantelor.

la necesitate

Secretara

Grupul viber de la sectii

Monitorizarea platformei classroom pentru activitatea
dirigintilor la sectie.

la necesitate

Sef de sectie

Grupul viber de la sectii

Fisele de evidenta a orelor

Monitorizarea orelor predate la sectie. Lunar Sef de sectie
predate

Director adjunct pentru
Coordonarea claselor virtuale pentru disciplina Dezvoltarea anul de instruire si educatie, Clase virtuale create,
personald si Ghidarea in cariera in scopul eficientizarii studii Sef de sectie, Suporturi elaborate,
demersului didactic. 2024-2025 | Sefii de catedre, Materiale anexate

Cadre didactice

Director,
Organizarea zilelor de informare, expozitii informative si anulc_j.e sefi de sfubdi.viziuni, vy
tematice. studii Cadre didactice, Nr. activitati

2024-2025 | Bibliotecar principal

Psiholog
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

educational prin

aplicarea

elaborare.

CEIAC.
Metodist

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
. ey . . septembrie- . Nr. elevi implicati,
Organizarea activitatilor de cunoastere a elevilor anului | de P . Psiholog, . P t. R
. . . .. e octombrie S Nivel de multumire in urma
studii cu serviciul de asistenta psihologica in institutie. Diriginti el
2024 activitatilor
Sedinte de dezvoltare a
. A . . anul de . .
Ghidarea elevilor in descoperirea modalitatilor de studii Psiholo concentrarii atentiei asupra
mentinere a sanatatii mintale. g sanatatii mintale,
2024-2025 e
Nr. elevi implicati
Organizarea unei sedinte de dezvoltare personala pentru . Director adjunct pentru . .
8 .. . $_ A ; Cn viw pA vp .. octombrie |. . ) p. Nr. sedinte desfasurate,
membrii Consiliului ,,Impreuna invatam, impreuna traim- instruire si educatie, S
e o 2024 , Nr. elevi implicati
calea spre o institutie incluziva”. Psiholog
Director adjunct pentru
- - . A anul de instruire si educatie, .
Consilierea metodologica a cadrelor didactice in vederea studii Metodist§ ! Nr. suport educational
redactarii documentelor de tip methodologic. . ’ . elaborat
P g 2024-2025 | Sefi de catedrs.
Cadre didactice
. . . . e . Director adjunct pentru
Organizarea si realizarea sedintelor Consiliului metodico- . . ) p'
g . ) . anul de instruire si educatie, .
stiintific, prezentarea/ sustineriea materialelor metodico- .. . Nr. suport educational
. . . . studii Metodist,
didactice redactate de cadrele didactice, adaptate la . . elaborat
specificul realizarii procesului educational/ la distanta 2024-2025 | sefi de catedrd.
P 7 ’ Cadre didactice
anul de
Aplicarea soft-ware educationale in procesul de predare — . . . .
?nF\)/é';are _ evaluare ! P P studii Cadre didactice Nr. soft-ware educational
' 2024-2025
anul de Metodist,
. - . . . .. : Metode de evaluare
Diversificarea metodelor de evaluare curenta si sumativa. studii Sefi de catedre, alternative aplicate
2024-2025 | Cadre didactice P
4. Eficientizarea Director adjunct pentru | Curricula si support de
procesului Monitorizarea elaborarii curricula conform ghidului de be parcurs instruire si educatie, curs/indicatii metodice

elaborate si aprobate
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
strategiilor Curricula si  support de
didactice orientate Director adiunct pent curs/indicatii metodice
spre dezvoltarea oirectora Jl:jnc PENtTY 1 elaborate si aprobate,
autonomiei elevilor . . - mst‘rwre 3e tjca'ge, Asigurarea cu suport
Monitorizarea elaborarii curricula la specialitate. pe parcurs | Sefi de catedra, .
CEIAC curricular a programelor de
" formare profesionala si a
Metodist -
conformitatii acestora cu
competentele planificate
Curricula si  support de
. . curs/indicatii metodice
Director adjunct pentru ;
. . : elaborate si aprobate,
o . - . . instruire si educatie, .
Monitorizarea elaborarii suportului curricular pentru . . Asigurarea cu suport
: . . pe parcurs | Sefide catedra, )
domeniul de formare profesionala. CEIAC curricular a programelor de
" formare profesionalda si a
Metodist s
conformitatii acestora cu
competentele planificate
. Procedura de observare a
. . - . Director, Coia el .
Analiza procesului de predare-invatare-evaluare prin CEIAC predarii-invatarii elaborata si
asistente la ore. pe parcurs . _— aprobata,
Echipa managerial3, ua
. ) Cresterea calitatii procesul de
Cadre didactice N
de predare-invatare-evaluare.
Evaluarea interna a calitatii procesului de predare-invatare- Chestionare aplicate si
. . t P . . P ! pe parcurs | CEIAC P 3
evaluare prin sondaj anonim aplicat elevilor. procesate
Director adjunc instruire
A si educatie,
Evaluarea rezultatelor finvatarii in corespundere cu . .
. L pe parcurs | CEIAC, Obtinerea progresului scolar
procedurile aprobate si viabile. .. .
Sefii sectie,
Sefii de catedra
o . . Director adjunc instruire | Rapoarte semestriale,
Monitorizarea evolutiei performantelor scolare ale elevilor, . . .. . .
pe parcurs | si educatie, CEIAC, Sefii | Obtinerea progresului scolar

utilizand indicatorii de calitate.

sectie, Sefii de catedra
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S el Termene de - Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Director adjunc instruire
- " . . . N . . Teste,
Utilizarea strategiilor didactice moderne si de evaluare in si educatie, . o
. : fise de monitorizare,
scopul formarii competentelor actionale. pe parcurs CEIAC, . .
Sefii sectie note informative,
.. . Indicatori de calitate
Sefii de catedra
la Tnceputul -
o . . p . Accesul la Biblioteca IPCET,
Monitorizarea procesului de asigurare cu resurse anului de Sef de sectie, .
. N - . . o e Informare cu referire la
educationale in scopul dezvoltarii autonomiei elevilor. studii sila | Dirigintii . ..
. arenda cartilor
necesitate
A . . . la finele . Numar de rapoate
Intocmirea rapoartelor pentru numirea burselor de studii si Sef de sectie .
. A semestrelor . semestriale,
sociale elevilor in corespundere cu performantele scolare. .. Dirigintii )
de studii Numar de burse

2. Ajustarea continud a competengelor profesionale ale cadrelor didactice si manageriale in raport cu imperativele educationale

s . eimas Termene de - Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
1. Consolidarea Nr. planuri elaborate,
unei culturi Verificarea planurilor de activitate ale | anul de studii | Director adjunct pentru | Cerinte unice de elaborare a planurilor,
organizationale | dirigintilor pentru anul de studii 2024-2025. 2024-2025 | instruire si educatie Monitorizarea realizarii  activitatilor
orientata spre programate
promovarea
excelentei Coordonarea desfasurarii activitatilor | septembrie | Director adjunct pentru | Nr. activitati extracurriculare publice,
profesionale extracurriculare publice. 2024 instruire si educatie Nr. elevi initiati
,Dirigintele — factor esential in educatia . . «
. . L . Director adjunct pentru | Raport — prezentare argumentata a
vocationald a tinerii generatii”. Raport mai 2025 . . . - .
. instruire si educatie activitatii extracurriculare
prezentat la Consiliul profesoral.
Sedinte de formare profesionalda pentru | anul de studii | Director adjunct pentru | Nr. sedinte,
diriginti. Conform unui plan suplimentar. 2024-2025 | instruire si educatie Nr. diriginti initiati
Conlucrarea cu dirigintii  in  vederea .. | Director adjunct pentru - .
g “ . . . | anul de studii | . . . Management eficient al grupului
monitorizarii starii de bine a elevilor si instruire si educatie, ,
. . 2024-2025 . academic
sigurantei acestora. Psiholog
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Obiective

Activititi

Termene de
realizare

Responsabili

Monitorizare, evaluare,
indicatori

Plasarea informatiei cu referire la desfasurarea
activitatii educative pe site-ul institutiei de

anul de studii

Director adjunct
instruire si educatie,

pentru

Nr. informatii,

n vy oA 2024-2025 . . Nr. vizualizari
invatamant. Reposnsabil pagina web
Activitati de interasistente prin implicare in
training-uri, webinar-uri, ore publice, mese .. | Metodist, Platforme educationale,
. L anul de studii . )
rotunde, ateliere de lucru, sesiuni de formare 9024-2075 Sefi de catedre, Nr. webinare,
orientate spre atingerea performantelor Cadre didactice Nr. prezentari
profesionale.
Elaborarea instructiunilor/ ghid-urilor metodice | anul de studii . ) . . .
. . . ! . /8 Cadrele didactice Nr. materiale didactice elaborate
si materialelor didactice. 2024-2025
R o . Sefi de subdiviziuni,
Promovarea activitatii mentoratului de insertie I . . .- - .
. . . . anul de studii | Metodist, Rezultatul integrarii cadrului didactic
profesionala intru integrarea si dezvoltarea .
. o ) . 2024-2025 | Sefi de catedre, debutant
profesionala a cadrului didactic debutant. . .
Cadre didactice
Organizarea si desfasurarea seminarelor cu .. | Metodist, .
. o A .| anul de studii ) Nr. Seminare,
profesorii debutanti in cadrul ,,Scoala Tanarului Sefi de catedre, . .
. 2024-2025 . . Nr. cadre didactice
Profesor”. Cadre didactice
Coordonarea activitatii cadrelor didactice . . .
. . .. | Metodist, Nr. de interasistente.
debutante pentru promovarea schimbului de | anul de studii ) . .
L. . Sefi de catedre, Nr. cadre didactice
experienta si de preluare a bunelor practici de | 2024-2025 |~

la colegii din aria curriculard/ institutie.

Cadre didactice

Popularizarea misiunii, obiectivelor strategice si Director, . T N

. C A N ) pe parcursul Realizarea misiunii si a obiectivelor
a valorilor institutiei, atat 1n randurile . CEIAC, .

e A . anului . e strategice
personalului institutiei cat si a beneficiarilor. Echipa manageriala
Dezvoltarea Si promovarea culturii Director, A Crves . .
o N S pe parcurs Imbunatatirea procesului educational
organizationale in cadrul institutiei. CEIAC
L . Director, L

Respectarea cadrului juridic normativ al . - Grad de respectare a cadrului juridic
e permanent | Echipa managerial3, . e
institutiei CEIAC normativ al institutiei: 100 %.
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Director, . . - .
. sy . Seminare, training-uri, interasistente,
Realizarea activitatilor metodice cu personalul CEIAC .
. . N .o . pe parcurs . e Raport/Plan de activitate al
didactic 1n  scopul asigurarii  formarii Echipa managerial3, X .
. . metodistului
profesionale. Metodist
Director,
. - . CEIAC Raport/Plan de activitate al
Stimularea personalului didactic debutant. pe parcurs . - P / .
Echipa manageriala, metodistului
Metodist
Elaborarea rocedurii  operationale de aprilie . . .
P perat P CEIAC Procedura operationala elaborata
mentorat. 2025
Aprobarea  procedurii  operationale de mai . . “
CEIAC Procedura operationald aprobata
mentorat. 2025
Director, Dezvoltarea  personalului  didactic/
Stimularea progresului  profesional  al ermanent CEIAC managerial al institutiei,
personalului didactic si managerial. P Echipa managerial3, Raport de dezvoltare profesionala a
Metodist personalului didactic
A I eruns . R Director adjunc instruire si . . i .
Imbunatatirea  activitatilor metodice in educatie Organizarea seminarelor, trainingurilor
institutie prin organizarea de seminare, | pe parcursul CEIAC ’ de formare continua si dezvoltare
traninguri, mese rotunde cu tematica Ia anului L profesionala,
. ) . Sefii sectie, -
solicitarea cadrelor didactice. .. . Certificatul de formare
Sefii de catedra
Valorificarea unei comunicari eficiente 1n Sef de sectie, Regulamente,
vederea promovarii culturii profesionale a| permanent | Dirigintii, Fise electronice,
angajatilor institutiei. Cadre didactice Registru de comunicare
Conlucrarea in vederea monitorizarii starii de ermanent Sef de sectie, Managementul eficient al grupului
bine a elevilor si siguranta acestora. P Dirigintii academic
. .. . . Sef de sectie, Rapoarte lunare/ semestriale,
Asigurarea feedbackului informational la nivel R P . . /.
permanent | Diriginti, Grupuri de socializare,

de institutie/ sectie.

Cadre didactice

Sondaje
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Psiholog,
Director adjunct pentru
ST T .. | instruire si educatie, - .
Colaborare cu dirigintii, in vederea monitorizarii | anul de studii | _. : . ! Management eficient al grupului
. . . . .. . Director adjunct pentru ,
starii de bine a elevilor si sigurantei acestora. 2024-2025 | . . D academic
instruire practica si
producere,
Sefi de sectii
Asistenta psihologica in procesul de colaborare
pentru implementarea elementelor educatiei | anul de studii Psiholo Suport psihologic acordat
incluzive (elaborarea PEI, selectarea strategiilor | 2024-2025 g portp g
de interactiune cu elevii cu CES)
2. Dezvoltarea Organizarea sedintelor de formare .. | Director adjunct pentru | Nr. sedinte desfasurate,
. . . . .. .. | anuldestudii | . o . S
resurselor umane | psihopedagogicd pentru profesori si diriginti. instruire si educatie, Nr. profesori si diriginti, formare
in f - . 2024-2025 . . -
prinftormarea | Conform unui plan suplimentar. Psiholog psihopedagogica
continua a Coordonarea elaborarii proiectelor tematice
persoanIUIl.J' pentru desfdsurarea activitatilor educative
dldactl.c ilA publice. anul de studii | Director adjunct pentru | Nr. proiecte tematice,
manageriat in Desfasurarea activitatilor educationale prin| 2024-2025 | instruire si educatie Nr. activitati educative
vederea sporirii . . ) .
utilizarea tehnologiilor informationale
performantelor moderne
profesionale — T —= . "
Prezentarea dirigintilor suportului didactic la| septembrie | Director adjunct pentru | Nr. diriginti
disciplina Dezvoltarea personala. 2024 instruire si educatie
Elaborarea planului de Formare profesionala .
o . . . anul de studii .
continua a personalului didactic si managerial. 5024-2075 Metodist Planul elaborat
Organizarea si implementarea acestuia.
Colaborarea cu institutiile educationale Director  adiunct entru
abilitate in vederea delegarii cadrelor didactice/ | anul de studii | . . ) . P Nr. cadre didactice/ manageriale
. . instruire si educatie,
manageriale la  cursurile de formare| 2024-2025 formate

profesionala continua.

Metodist
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
Monitorizarea procesului de  formare
profesionald continua a cadrelor didactice .
pe parcursul | Metodist,

realizata prin webinar-e, conferinte, seminare,

.. - . - Iy anului de Sefi de catedre, Nr. cadre didactice formate

stagii, training-uri, sesiuni de formare, studii . . .
. ) . N studii Cadre didactice
individuale, ateliere si alte forme prevazute de
acte normative.

. . . . e Director adjunct pentru
Organizarea si realizarea sedintelor Consiliului 1. \ .J p. .
metodico-stiintific in raport cu imperativele anul de studii | instruire si educatie, Nr. sedinte,
educationjle P P 2024-2025 | Sefi de catedra, Rapoarte prezentate

' Metodist, cadre didactice
Atestarea cadrelor didactice in vederea . . Nr. cadre didactice atestate,
C e .. . . _ | anul de studii | Director, . .
asigurarii evolutiei carierii didactice prin . Nr. grade didactice
. . . . . 2024-2025 | Metodist . .
obtinerea si confirmarea gradelor didactice. confirmate/conferite.
Coordonarea activitatii metodice a cadrelor
didactice/ manageriale in vederea asigurarii .. | Metodist,
. . anul de studii . . . . .

realizarii procesului de atestare pentru Cadre didactice/ Nr. cadre didactice/ manageriale

. . . . 2024-2025 .
conferirea/ confirmarea gradelor didactice/ manageriale
manageriale.
Realizarea actiunilor si/sau prin intermediul
tehnologiilor digitale cu cadrele didactice care
solicita conferirea/ confirmarea gradului
didactic in anul de studii 2024-2025, in vederea pana la Metodist, . .

o e e . . . Nr. cadre didactice
transmiterii/ receptionarii infomatiei cu| 15.09.2024 | Cadre didactice

referire la reperele metodologice privind
procedura de conferire/ confirmare a gradelor
didactice.

Coordonarea activitatii cadrelor didactice in
vederea asigurarii planificarii traseului propriu
de dezvoltare profesionala pe parcursul a 5 ani,
conform Hartii creditare in scopul obtinerii
creditelor profesionale.

pe parcursul
anului de
studii

Metodist,
Cadre didactice

Nr. cadre didactice
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori

Elaborarea planului de atestare a cadrelor
didactice pentru anul de studii 2024-2025, Pana la . . L
expedierea Ministerului Educatiei si Cercetarii | 10.10.2024 | Metodist Lista nominala pentru atestare
al Republicii Moldova.
Participarea la instituirea Comisiei de evaluare .
. . . . . septembrie . . . .
interna si atestate a cadrelor didactice, 2024 Metodist Ordinul de numire a comisiei
aprobarea la sedinta Consiliului profesoral.
Elaborarea Orarului evaluarii interne a .

. . . .....| septembrie . v g .
activitatii educationale — ore publice/ activitati 2024 Metodist Orarul evaluarii activitatii didactice
extrascolare a candidatilor de grade didactice.

Organizarea si desfasurarea seminarelor cu

cadrele didactice care se atesteaza pentru

conferirea/confirmarea gradelor didactice in

anulde;écz;jr:;jaii-:ZOZS. septembrie | Metodist, Nr. cadre didactice
. L 2024 Cadre didactice atestate

— Repere metodologice privind procedura de

conferire/ confirmare a gradelor didactice;

Recomandari metodice vizand elaborarea

Fisei de atestare a cadrului didactic.

Organizarea si desfasurarea seminarelor cu
cadrele didactice care se atesteaza pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice in
anul de studii 2024-2025:
edinta nr.2: . .
— Cu srivirg la metodologia sustinerii publice a octombrie Metodls.t, . Nr. cadre didactice atestate
2024 Cadre didactice

probei practice — prezentarea produsului/
proiectului din practica educationala 1n
cadrul Comisiei republicane de atestare
(pentru conferirea/ confirmarea gradului
didactic unu/ superior).
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Organizarea si desfasurarea seminarelor cu
cadrele didactice care se atesteaza pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice in
anul de studii 2024-2025: ianuarie Metodist, . .
Sedinta nr.3: 2025 Cadre didactice Nr. cadre didactice atestate
- Recomandari metodice vizand sustinerea
publica a probei Studiu de caz pentru
conferirea/ confirmarea gradului didactic doi.
Organizarea si desfasurarea seminarelor cu
cadrele didactice care se atesteaza pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice in
anul de studii 2024-2025:
Sedinta nr.4: ianuarie Metodist, . .
- Cu privire la metodologia sustinerii publice a 2025 Cadre didactice Nr. cadre didactice atestate
probei Interviul de evaluare a competentelor
profesionale in cadrul Comisiei republicane de
atestare (pentru conferirea/ confirmarea
gradului didactic unu/ superior).
Organizarea si realizarea sedintelor Comisiei de
evaluare interna si atestare a cadrelor didactice
Sedinta nr.1: Presedintele Comisiei de
- Cadrul de referinta al atestarii cadrelor ) evaluare interna si atestare . -
didactice; septembrie Membrii comisiei, Nr.de u§e.d|n';e ale Comisiei de evaluare
. . . 2024 . interna si atestare
- Organizarea procesului de atestare la nivel Metodist,
institutional; Cadre didactice
- Procedura de conferire/ confirmare a gradelor
didactice.
Organlzarea Si rueea!lzarea sedintelor Corr.1|5|e|.de Presedintele Comisiei,
evaluare interna si atestare a cadrelor didactice . .. . . .
Sedinta nr.2: decembrie Memb.ru comisiei, Nr. cadre didactice atestate
2024 Metodist,

Cu privire la evaluarea activitatii didactice a
candidatilor de grade didactice realizata pe

Cadre didactice
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
parcursul semestrului I, anul de studii 2024-
2025
Organizarea si realizarea sedintelor Comisiei de
evaluare internda si atestare a cadrelor . L
. . ? Presedintele Comisiei de
didactice. ianuarie evaluare interna si atestare
Sedinta nr.3: .. . § " | Nr. Probe Studiu de caz
o . . 2025 Membrii comisiei,
- Cu privire la elaborarea probei Studiu de caz .
: . . Metodist
pentru conferirea/ confirmarea gradului
didactic doi.
Organizarea si realizarea sedintelor Comisiei de
evaluare interna si atestare a cadrelor didactice
Sedinta nr.4:
- Cu privire la evaluarea activitatii didactice a Presedintele Comisiei de
candidatilor de grade didactice; Februarie evaluare interna si atestare, . .
. . . .. L Nr. cadre didactice atestate
- Examinarea materialelor aferente procesului 2025 Membrii comisiei,
de atestare a candidatilor de grade didactice; Metodist,
- Examinarea/ verificarea Fisei de atestare a Cadre didactice
cadrului didactic in vederea recunoasterii
creditelor profesionale accumulate.
Elaborarea Raportului privind modul de
desfasurare a procesului de atestare pentru .
. . . . Martie .
conferirea/ confirmarea gradelor didactice la 5025 Metodist Raportul
nivel de institutie, prezentarea la sedintele
Consiliului metodico-stiintific.
Formarea personalului in relatie cu dezvoltarea | anul de studii | ., .. . .
. P . ) ! Bibliotecar sef Cursuri de formare, fise de persoane
noilor tehnologii informationale . 2024-2025
Perfectionare continua prin cursuri, pe servicii N . . .
R t. iy P N P ) anul de studii | Bibliotecar sef, Nr. sedinte-seminare, mese rotunde,
in functie de nouatatile care apar in domeniul s .. - .
. ) 2024-2025 | Personalul bibliotecii training-uri
biblioteconomic.
Asigurarea formarii continue prin stabililirea de | anul de studii | ., .. .
N . .. o oon Bibliotecar sef Cursuri de formare
relatii cu alte bibliotecii, organizatii de profil, in | 2024-2025
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
scopul schimburilor reciproce de experienta
profesionala.
Participarea la sedintele Consiliului metodico-

o . . N Conform . -
stiintific, de administratie, profesoral in raport lanificarilor Sef de sectie Rapoarte prezentate la consilii
cu imperativele educationale. P
Organizarea sedintelor de formare
psihopedagogica pentru cadre didactice si Director adjunct pentru . .

N o . . Nr. f ,
diriginti: Incluziunea elevilor cu CES 1in | anul de studii | instruire si educatie, N: i::lrr;tzijzzt?s:;zt;ate
invatamantul profesional tehnic. Elaborarea | 2024-2025 | Psiholog '

Planului Educational Individualizat.
Organizarea sedintelor de formare . .

. - . . . .. | Director adjunct pentru , .
psihopedagogica pentru cadre didactice si| anul de studii instruire si educatie Nr. sedinte desfasurate,
diriginti: Prevenirea, identificarea si interventia | 2024-2025 Psiholo 2 ’ Nr. cadre didactice formate
in cazurile de Bulling, &

Organizarea sedintelor de formare . .

. - . . . .. | Director adjunct pentru , .
psihopedagogica pentru cadre didactice si| anul de studii instruire si educatie Nr. sedinte desfasurate,
diriginti: Educatia Tntre increderea in sine si| 2024-2025 Psiholo 2 ’ Nr. cadre didactice formate
increderea in ceilalti. 8
Organizarea sedintelor de formare . .

. - . . . .. | Director adjunct pentru , .
psihopedagogica pentru cadre didactice si| anul de studii instruire si educatie Nr. sedinte desfasurate,
diriginti: Viata alaturi de stres — mecanisme de | 2024-2025 . ? ’ Nr. cadre didactice formate
coping Psiholog
Organizarea sedintelor de formare .. | Director adjunct pentru . y

I Nr. f
psihopedagogica pentru cadre didactice si anul de studii instruire si educatie, r §ed|nt;e‘des §§urate,

o 2024-2025 . Nr. cadre didactice formate
diriginti. Psiholog
Organizarea sedintelor de formare .. | Director adjunct pentru . y
psihopedagogica pentru cadre didactice si a;glzj?zs(;;s“ instruire si educatie, m: iiglrr;tZijzzfcf:;zt:r’\ate
diriginti: Promovam valorile incluzive Psiholog '

Acordarea  suportului  psihologic si a | anul de studii psiholo Nr. cadre didactice asistate,
recomandarilor necesare pentru organizarea si| 2024-2025 g Suport psihologic acordat
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A .
realizare indicatori
desfasurarea cu succes a  procesului
educational.
3. Implement_(?lrea Selectarea materialelor si a surselor de | anul de studii | Bibliotecar sef, Nr. materiale
unor strategii de | informare necesare. 2024-2025 | Personalul bibliotecii '
r.nan.age.ment Implementarea standardelor privind controlul N
institutional managerial intern rin  indeplinirea i anul de studii | Bibliotecar sef, Nr.materiale electronice
racordate la noile & P P 3 2024-2025 | Personalul bibliotecii '
R respectarea acestora.
schimbari din —— — —
sistemul Administrarea colectiilor, care consta 1n
educational intretinerea, conservarea i catalogarea | 1in decursul | Bibliotecar sef, Nr.activitatii
documentelor, proportional cu nivelul de anului Personalul bibliotecii '
solicitare si utilizare efectiva a acestora.
o - . Autoevaluare interna,
Monitorizarea respectarii procedurilor . .
. . pe parcurs | CEIAC Respectarea totala a procedurilor de
generale si operationale . e
angajatii institutiel
Revizuirea si modificarea la necesitate a Proceduri modificate si aprobate
. . e pe parcurs CEIAC . RO
procedurilor conform legislatiei in vigoare. conform legislatiei in vigoare
Difuzarea si cunoasterea personalului didactic Respectarea totald a procedurilor de
§. : p pe parcurs | CEIAC p' e P
cu procedurile elaborate si aprobate. angajatii institutiei
Aplicarea si interpretarea chestionarelor Psihologul scolar,
fivind radil de satispfac'gie a personalului pe parcurs | CEIAC CEIAC,
P g P ' Sefii de subdiviziuni
. . Instrumente de evaluare elaborate,
Elaborarea instrumentelor de evaluare si .
pe parcurs | CEIAC Raport elaborate privind performanta
autoevaluare. . . .
cadrelor didactice si manageriale
R Sef de sectie,
Completarea datelor cu caracter personal ale | 1n decursul .
. . Secretar, Platforma SIME, Catalog electronic
elevilor. anului o
Dirigintii
Elaborarea de fise personale/ rapoarte . Sef de sectie, Fise personale,
semestrial

semestriale electronice.

Dirigintii

Rapoarte de bursa/ finale
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

participarea ca membri in diverse comisii,
consilii consultative, mentori, metodisti.

Sef de sectie
Metodist
Sefii de catedra

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Director adjunct pentru
. . . N instruire si educatie,
Sustinerea cadrelor didactice valoroase in . ? . !
. . . . Director adjunct pentru . S N
demersurile lor de dezvoltare profesionala prin . . . Nr. de cadre didactice implicate in
permanent | instruire practica,

diverse comisii

3. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si atragerea de resurse financiare in completarea continud a acesteia

Obiective Activitati Term_e e el Responsabili Monlto_rlzgre, e\{aluare,
realizare indicatori
1. Completarea | Organizarea spatiului pentru calculatoare, | anul de studii | ., .. . s
laboratoarelor si | spatiu pentru recreere. 2024-2025 | Bibliotecar sef Nr. sdli dotate
cabinetelor de Asigurare sala de lectura cu TIC necesar anul de studii | Bibliotecar sef Nr. unitati
studii cu tehnica, ' 2024-2025 | Specialist principal IT ' ’
utilaje, materiale si Director adjunct pentru
tehnologii Procurarea  mobilierului  (birouri  pentru | anul de studii ospodirie N biroul
progresive | lucritorii bibliotecii). 2024-2025 | BosPodarte, '
adecvate Bibliotecar sef
o . e e . | anulde studii | _.. .. . .
obiectivelor Prezentare artistica si estetica a salii de lectura. 5024-2075 Bibliotecar sef Nr.expozitii, panouri
programului de -
formare Achizitii de baze de date. anul de studii | Bibliotecar sef Nr. baze de date
profesionali 2024-2025 | Specialist principal IT '
Director,
Evaluarea dotirii satiilor educationale in Director adjunct pentru Autoevaluare institutional3,
pat ’ pe parcurs | instruire practica, Raport,

raport cu necesitatile curriculare ale

programelor de formare profesionala.

CEIAC,
Echipa managerial3,
Cadre didactice

Asigurarea elevilor cu servicii de
calitate
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Asigurarea cu suport curricular a programelor

Director,

Autoevaluare institutionala,

. . . ...... | anul de studii | CEIAC, Raport,
de formare profesionala si a conformitatii . . X . -
. 2024-2025 | Echipa manageriala Asigurarea elevilor cu servicii de
acestora cu competentele planificate. . . .
Cadre didactice calitate
Sef de sectie, . N .
. ‘s . . . Asigurarea comunicarii cu referire
Verificarea dotarii cu necesarul de rechizite a Director adjunct pentru L .
. . permanent . la dotarea eficientd/ completarila
cabinetelor si laboratoarelor. gospodarie, )
. necesitate
Dirigintii
Verificarea dotdrii cu numarul necesar de| lainceputul | Sefde sectie, Gradul de dotare cu mese/
mese/scaune in functie de numarul de elevi anului de Dirigintii, scaune corespunzator numarului
distribuiti n sala de curs. studii Sef de cabinet de elevi
Completarea laboratoarelor cu seturi de Director adjunct pentru . .
. . permanent | . . . Nr.de seturi achizitionate
instrumente, consumabile. instruire practica
Acordarea sprijinului  pentru moderniza- .
. . . Director, ..
rea/folosirea atelierelor/cabinetelor/de spe-| permanent . Rapoarte de activitate
) Contabil sef
cialitate.
director adjunct pentru
- o e instruire practica, .
Utilizarea corespunzatoare a utilajului. permanent Rapoarte de activitate
Laborant,
Cadrul didactic
2. Crearea Coordonar hitdrii taxei pentr Jare n Director adjunct pentru Tabele de evidenta, inclusiv in
mediilor c;);in?nij;ear(;r ? rina"cr:ns?:r Y cazare anul de studii | instruire si educatie, Drive,
favorabile de 3P ' 2024-2025 | Sefide camin Registre/tabele de evidenta
Invatare prin Dirigintii contabild
atragerea Elaborarea  proiectelor educationale in Nr. broiecte
f.resur.selor‘ conformitate cu Regulamentul de finantare | anul de studii | Director adjunct pentru Nr' zlevi init;’ia';i o broiecte
NAncIare si complementarda aprobat de  Ministerul | 2024-2025 | instruire si educatie . . P ’
materiale L o . . Valoarea proiectelor
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Initierea profesorilor si elevilor in elaborarea de anul de studii Director adjunct pentru Nr. proiecte,
proiecte educationale nationale Si 2024-2075 instruire si educatie, Nr. de profesori initiati,

transnationale.

Sefii de catedre

Nr. de elevi initiati
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Dotarea salilor de lectura Tn camine cu | anuldestudii | .., .. Nr. salii,
. . Bibliotecar sef
echipamente TIC conectate la internet. 2024-2025 nr.computere
Aprovizionare o zona de WI-Fl in sala de lectura | anul de studii
N Bibliotecar sef Retea de Internet
in blocul 1. 2024-2025 ? !
Sef de sectie, .
I . N ’ e Tabele de evidenta inclusiv DRIVE,
Coordonarea achitarii taxei de studii si pentru Contabilitate, . . “
NN L permanent Registre/tabele de evidentd
cazare in cadmin In numerar si prin transfer. Secretar, .
o contabila
Dirigintii

4. Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a parteneriatelor interpersonale, interinstitugionale la nivel nagional si internagional

profesionala

. . isg. Termen - Monitorizare, evaluare,
Obiective Activitati erme e de Responsabili SIS, EYELILETE
realizare indicatori
1. Implementarea | Mentinerea si extinderea relatiilor de schimb | anul de studii | Bibliotecar sef, Nr.parteneriate
diverselor interbibliotecar intern de publicatii. 2024-2025 | Personalul bibliotecii P
modalitati de — - . P— -
stabilire a Participarea in conferintelor stiintifico-practice
relatiilor de internationale ale elevilor, profesorilor, cu | anul de studii | Bibliotecar sef, Nr. institutii parteneri,
colaborare cu invitarea reprezentantilor din alte institutii de | 2024-2025 | Personalul bibliotecii Programe ale conferintelor
agentii economici profil din tara si de peste hotare.
i 3 si Asigurarea  imprumutului  interbibliotecar I - - ,
an taI;a o beste natgional de ublifatii la solicitarea utilizatorilor anul de studii | Bibliotecar sef, Nr.participanti,
hotare 1nwv.e(.l.erea nasiona’ ce puliea, 7a st . 2024-2025 | Personalul bibliotecii Nr.utilizatori
pregatirii interni si a biblioteciilor din tara.
specialistilor Realizarea si dezvoltarea serviciilor de referinte | anul de studii | Bibliotecar sef, NT. referinte bibliografice
calificati bibliografice prin e-mail. 2024-2025 | Personalul bibliotecii ' g
Complectarea fondului de documente prin N R .
schirrr:b interbibliotecar intern si internatignal anul de studii | Bibliotecar sef, Nr.manuale, materiale
o 2 2024-2025 | Personalul bibliotecii didactice
de publicatii.
Director adjunct pentru Formarea specialistilor
Implicarea angajatorilor n analiza instruire si educatie, calificati,
continuturilor  Programelor de formare| peparcurs | Director adjunct pentru Grad Tnalt de satisfactie a

instruire practica
CEIAC, Sefi de catedra

angajatorilor
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Director adjunct pentru
instruire si educatie, s I
. . . N . ) Formarea specialistilor calificati
Implicarea specialistilor din sectorul real in e barcurs Director adjunct pentru Grad inalt de satisfactie 3
procesul de formare profesionala pep instruire practica Aneaiatorilor ’
CEIAC, &al
Sefi de catedra
Director adjunct pentru
. . . instruire si educatie, Instrumente de evaluare:
Analiza abilitatilor Si competentelor ) ) .
absolventilor din partea aneaiatorilor pe parcurs | Director adjunct pentru a) chestionare
’ P &al ' instruire practica, b) ghiduri de interviu
CEIAC, Sefi de catedra
Participare in proiecte educationale in scopul sef de sectie
stabilirii parteneriatelor de colaborare, inclusiv | permanent biri intii " Proiecte/ parteneriate realizate
transfrontaliera. gint
Colaborare cu psihologi si institutii de anul de studii Nr. vizite effectuate,
fnvatamant profesional tehnic din tara si de 5024-2025 Psiholog Nivel de acoperire a
peste hotare. asteptarilor
Participare la activitati de instruire in domeniul anul de studii Nr. instruiri,
asistentei psihologice in cadrul invatamantului 5024-2025 Psiholog Nivel de acoperire a
profesional tehnic. asteptarilor
2. Colaborarea cu | Initierea si  implementarea  proiectelor Director adiunct pentru Nr. proiectelor
institutiile educationale cu structurile statale: Ministerul | anul de studii instruire i:educafg)ie Nr. zlevi initiati in proiecte
abilitate in Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Afacerilor | 2024-2025 ? ’ ' P
elaborarea si | |nterne; Pretura sec.Botanica.
realizarea unor . - Director adjunct pentru
proiecte viabile | Monitorizarea si implementarea  ofertelor anul de studii | instruire si educatie Nr. oferte
orientate spre educationale initiate de MEC al RM. 2024-2025 | Sefi de sectii ’ Nr proiec’te
eiﬁ?};{;itei Cadre didactice
p. e . . - . .. | Director adjunct pentru
Institufiel Realizarea unui dialog permanent cu elevii, | anul de studii instruire si educatie Nr. elevi
informarea sistematica si obiectiva cu referire | 2024-2025 ? ’ ' ’

Dirigintii
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . :
realizare indicatori
la respectarea normelor de comportare in Gradul de receptivitate si
camin si locurile publice. inlaturarea abaterilor
disciplinare,
Succesele parteneriatului,
Cerinte unice aplicate
Pregatirea individuala a elevilor pentru Director adjunct pentru
participarea la diverse concursuri, conferinte, | anul de studii | instruire si educatie, Nr. participari,
olimpiade de nivel institutional, municipal, | 2024-2025 | Sefi de sectii, Nr. diplome
republican, international. Cadre didactice
Desfasurarea Concursului national Festivalul . Director adjunct pentru
,Focul din vatra” Tn memoriam Dumitru octombrie instruire si educatie, Nr. institutii participante
C s 2024 L R
Matcovschi, editia a X-a. Cuschevici-Pavliuc Liuba
Nr. rapoarte prezentate,
Aniversarea a 79-a de la fondarea institutiei de aprilie Administratia, Grad de initiere a profesorilor
fnvatamant: Conferinta 2025 Sefii de catedre si elevilor in desfasurarea
demersului educational
incheierea acordurilor  de colaborare cu N R - .
bibliotecii din tara de profil pentru organizarea anul de studii | Bibliotecar sef, Nr.participanti,
. . " . 2024-2025 Personalul bibliotecii Nr.utilizatori
si realizarea la diverse proectilor.

n _ anul de studii | Bibliotecar sef, . .
Colaborare intre parti. 5024-2025 | Personalul bibliotecii Catedrele, cadre didactice
Participarea bibliotecii la diverse concursuri, | anul de studii | Bibliotecar sef, Nr.participanti,
conferinte la nivel institutional. 2024-2025 | Personalul bibliotecii Nr.utilizatori
Dezvoltarea relatiilor cu catedrele in scopul
|m.pI|c:ilr!| b|b||?tecu.|n viata seFtll in vederea | anul de studii | Bibliotecar §fef,_ ) Catedrele, cadre didactice
asigurari nevoii de informare si documentare | 2024-2025 | Personalul bibliotecii
necesare procesului didactic.

Director,
Dezvoltarea si cresterea numarului de pe parcurs Director adjunct pentru Contractele noi de colaborare,

parteneriate locale, nationale si internationale

instruire si educatie,
CEIAC,

Activitatile derulate
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A :
realizare indicatori
Sefii de sectie,
Sefii de catedra,
Cadre didactice
Director,
Director adjunct pentru
Initierea unor activitati ce vizeaza schimbul de instruire si educatie,
experientd Tn ceea ce priveste procesul e barcurs CEIAC, Schimbul de experinta intre
educational cu alte institutii de Tnvatamant. pep Sefii de sectie, elevi si profesori,
Sefii de catedra, Nr. De activitati desfasurate
Cadre didactice,
Consiliul elevilor
Monitorizarea si implementarea ofertelor sef de sectie Nr. oferte
educatioanale postate de MEC, CEDA,| Permanent |~ L o
COOPNET. AEDA Cadre didactice Nr. proiecte
3. Promovarea Cerinte unice applicate
. Aplicarea Codului  deontologic  vizand Director adjunct pentru . - .
arteneriatelor . . . . .. . Chestionarea cadrelor didactice
§foald _ familie eficientizarea parteneriatului profesor/ | permanent [ instruire si educatie si a elevilor
s diriginte-elev-parinti. ’ . .
comunitate in g parint Succesele parteneriatului
SCOP’.{I dezvoltal.’u Prezentarea rezultatelor scolare semestriale in anul de studii | Director adiunct pentru N, sedinte
relatiilor dumbz{e vederea identificarii esecurilor scolare, cauzele . , .J p. 3 . .
de cooperare si 2024-2025 instruire si educatie, Nr. parinti prezenti,

Sortificarii
imaginii institutiei

producerii acestora si stabilirea solutiilor de
redresare si prevenire. Sedinte cu parintii.

(semestrial)

Diriginti

Nr. esecuri scolare diminuate

Verificarea actelor elevilor cu statut de copil
ramas fara ocrotire parinteasca. Prezentarea
Autoritatilor tutelare teritoriale a informatiei
cu privire admiterea la studii a elevilor cu statut
de copil ramas fara ocrotire parinteasca in
conformitate cu Hotdrarea nr.132 din
04.03.2020.

septembrie
2024

Director adjunct pentru
instruire si educatie

Nr. elevi,
Nr. dosare
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili . .
realizare indicatori
Prezentarea informatiei cu referire la reusita si Director adjunct pentru Note informative,
frecventa elevilor cu statut de copil ramas fara | permanent | instruire si educatie, Nr. discutii cu tutorii.
ocrotire parinteasca persoanelor tutori. Dirigintii
Initierea  parintilor/  tutorilor legali in | anul de studii ‘Dlrect‘or agljunct p.entru N par.lnl'glv/ FUtO” nitiat,
desfasurarea demersului educational. 2024-2025 |n‘s"crl‘ur.e s educatie, Nr. activitat|
Diriginti
Initierea Consiliului  elevilor 1n activitati/ | anul de studii | Director adjunct pentru Nr. activitati,
proiecte comunitare si de caritate. 2024-2025 | instruire si educatie Nr. elevi initiati

Realizarea unui dialog permanent cu elevii,
informarea sistematica si obiectiva cu referire
la respectarea normelor de comportare in
camin si locurile publice.

pe parcursul
anului

Director adjunct pentru
instruire si educatie,
Dirigintii,

Colaboratorii Comisariatului
de Politie din sec. Botanica

Nr. elevi,

Gradul de receptivitate si
inlaturarea abaterilor
disciplinare,

Succesele parteneriatului,
Cerinte unice aplicate

Colaborarea dirigintilor cu parintii, plecati in
afara tarii, in scopul supravegherii acestei
categorii de elevi.

pe parcursul
anului

Director adjunct pentru
instruire si educatie,
Dirigintii

Nr. convorbiri,

Monitorizarea expedierii
informatiei parintilor,

Grad de realizare eficienta a
demersului educational,
Opinii si atitudini ale parintilor
privind activitatile

Asigurarea managementului grupei si al
comportamentului elevilor. Activitati
individuale cu elevii ce nu reusesc la invatatura.

pe parcursul
anului

Director adjunct pentru
instruire si educatie,
Sefii de catedra,
Dirigintii

Nr. elevi,

Nr. sedinte de catedr3,
Reducerea numarului de elevi
care Inregistreaza insucces
scolar,

Tncadrarea péarintilor in
solutionarea diverselor aspecte
ce vizeaza diminuarea
insuccesului scolar,

Succesele parteneriatului,
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Termene de

Monitorizare, evaluare,

Obiective Activitati . Responsabili A :
realizare indicatori
. . 100% fise de analiza a activitatii
Director adjunct pentru o113 L
. . . i . . . extrascolare,
Analiza impactului activitatilor extrascolare instruire si educatie, L .
. . Activitatile extracurriculare
asupra dezvoltarii socio-culturale a elevilor. pe parcurs | CEIAC, . .
.. . realizate cu mare impact
sefii de sectie, cultural asupra personalitatii
Sefii de cateda . prap
elevilor
Director, Popularizarea activitatilor
Informarea comunitatii, prin retele de CEIAC, P . . . -
L .. vy o pe parcurs . - desfasurate si cresterea imaginii
socializare, cu privire la activitatile desfasurate. Echipa manageriala, R
. . institutiel
Cadre didactice
Initierea unor parteneriate cu reprezentantii Director Fisa de evaluare a activitatii,
comunitatii. ’ Scenariul activitatii aprobat,
< ) ) pe parcurs | CEIAC .
Incheierea unor parteneriate de colaborare . - Acorduri de colaborare ,
N e e e . . . . Echipa managerial3, . e
intre institutii la nivel national si international. . . Promovare a imaginii institutiei
Cadre didactice
Initierea  parintilor/  tutorilor legali in Sef de sectie, Nr. parinti initiati,
) . . permanent R e
resfasurarea demersului educational. Dirigintii Nr.activitati
Diminuaarea insuccesului scolar prin actiuni de Sef de sectie, Nr. parinti initiati,
. N .. . permanent e e .
parteneriat cu parintii/ tutorii legali. Dirigintii Performante obtinute
Sedinte semestriale cu parintii/tutorii legati cu Sef de sectie, .
. . . . n S Nr.de sedinte,
referire la realizarea demersului educational in . Dirigintii, )
o A semestrial . Performante obtinute
institutia de invatamant. Profesorii
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I1l. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL
PENTRU 2024-2025

Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termene Responsabili Nota
SEDINTA 1
11 Obiectivele de baza ale activitatii institutiei pentru noul an de Tnvatamant Director
1.2 Rezultatele inmatricularii in institutie ,,Admiterea 2024” Secretar comisia de admitere
1.3 | Alegerea secretarului Consiliului profesoral
. . e s Director
14 Aprobarea planului de activitate al Consiliului profesoral al institutiei . . . L .
Director adjunct pentru instruire si educatie
15 Aprobarea planului de activitate educational al institutiei Director adjunct pentru instruire si educatie
1.6 Confirmarea membrilor Consiliului de administratie al institutiei 11.09.2024 Director adjunct pentru instruire si educatie
. . e . o R Director adjunct pentru instruire si educatie
1.7 Confirmarea membrilor Consiliului metodico-stiintifico al institutiei |r"c Juns pentru instruire si educatl
Sefii de catedra
1.8 Confirmarea sefilor de catedre Director adjunct pentru instruire si educatie
Aprobarea registrelor dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice la .
1.9 . . . .. . Metodist
confirmarea/conferirea gradelor didactice si manageriale
Aprobarea componentii comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru 2024-
1.10 P P ! P Metodist
2025
SEDINTA 11
Importanta activitatii metodice in formarea sistemului de competente pentru
2.1 p. ! o t . P tep Metodist
realizarea activitatii profesionale
2.2 | Abuzul si violenta nu sunt o solutie 20.11.2024 | Psiholog
Activitatea gospodarii vizand pregatirea institutiei pentru 2024-2025 si . . “ .
2.3 . gosp . 2 breg telp ? Director adjunct pentru gospodarie
perioada rece a anului.
SEDINTA 111
31 Totalurile activitatii educationale pe semestrul | si obiectivele de baza pentru Director adjunct pentru instruire si educatie
' urmatorul semestru Sefii de sectii
3.2 Activitatea instruirii practice Tn institutie 12.02.2025 Director adjunct pentru instruire practica
3.3 Realizarea planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru semestru | T Director adjunct pentru instruire si educatie
Activitatea financiara a Centrului de excelenta in transporturi pentru perioada
3.4 T.Conovalova

anului 2025
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Nr. TEMATICA SEDINTELOR Termene Responsabili Nota
SEDINTA IV
Evaluarea sustinerii publice a rapoartelor de autoevaluare |Ia . . . L .
4.1 confirmarea/conferirea gradelor didactice 26.02.2025 illr\lei:(t)?];idjumt pentru instruire si educatie
4.2 | Confirmarea deciziei Comisiei de Atestare. '
SEDINTA V
51 Dirigintele-factor esential in educatia vocationala a tinerii generatii Director adjunct pentru instruire si educatie
5.2 | Activitatea serviciului de asistenta psihologica in 2024-2025 Psiholog
5.3 Activitatea sectiei de Formare continua — realizari si perspective 21.05.2025 | Sef sectie formare continua
54 Admiterea elevilor claselor liceale anul lll pentru sustinerea examenelor de Sefil de sectie
BAC
SEDINTA VI
6.1 Totalurile activitatii institutiei pentru perioada anului de studii 2024-2025 Director
6.2 Realizarea planului si deciziilor Consiliului profesoral pentru semestru Il 27.06.2025 | Director adjunct pentru instruire si educatie
6.3 Promovarea elevilor in urmatorul an de studii Sefii de sectie
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IV. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU 2024-2025

Nr. Tematica sedintelor Termene Responsabili Nota
SEDINTA 1
. . . Director adjunct pentru instruire si educatie
1.1 Numirea burselor pentru semestru | a anului de studii 2024-2025 .. J.. P : !
Sefii de sectii
Aprobarea sporurilor de performanta cadrelor didactice trimestru Il (in baza septembrie
1.2 P " .. p e P . t . ( P Membrii comisiei de administratie
evaludrii activitatii perioada aprilie-iunie)
1.2 Diverse
SEDINTA 11
21 Analiza frecventei elevilor pentru luna septembrie. Masuri de combatere a Director adjunct pentru instruire si educatie
' abandonului scolar Sefii de sectii
99 Informatii  privind corectitudinea completarii registrului  electronic, Sefii de sectie
' documentatiei scolare, evidenta orelor realizate octombrie | Sefii de catedre
‘o . . Director adjunct pentru gospodarie
2.3 Pregatirea caminelor pentru 2024-2025 . J . P . . gosp
Administratorii de camin
2.4 Diverse
SEDINTA III
. . . . o . Director adjunct pentru instruire si educatie
Analiza frecventei elevilor pentru luna octombrie. Masuri de combatere a .. ) P : !
3.1 : Sefii de catedre,
abandonului scolar " .
Sefii de sectie
39 Informatii  privind corectitudinea completarii  registrului  electronic, | noiembrie | Sefii de sectie
' documentatiei scolare, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
3.3 Realizarea planului de achizitii pentru 2024 Director adjunct pentru gospodarie
3.4 Diverse
SEDINTA IV
. . . A . . Director adjunct pentru instruire si educatie
Analiza situatiei academice a elevilor inainte de sesiunea de examinare pentru ..
4.1 semestrul | Sefii de catedre
decembrie | Sefii de sectie
oA . . C o Director adjunct pentru instruire si educatie
4.2 Informatii vizand eficacitatea activitatilor educative in camine

Pedagogii sociali

Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi

Pagina 41 din 45




Nr. Tematica sedintelor Termene Responsabili Nota
Analiza frecventei elevilor pentru luna noiembrie. Masuri de combatere a Dlrgctor adjunct pentru instruire si educatie
4.3 abandonului scolar sefii de catedre,
3 Sefii de sectie
4.4 | Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii pentru semestru | Director adjunct pentru instruire si educatie
4.5 Diverse
SEDINTA V
Dir.ad] i
5.1 Numirea burselor elevilor pentru semestru Il de studii, anul | — IV de studii Ir.? Junctl .
Sefii de sectii
5.2 Realizarea planului si deciziilor Consiliului de administratie pentru semestru | Secretarul consiliului
5.3 Aprobarea bugetului Centrului de excelenta pentru anul 2025 T.Conovalova
5.4 Aprobarea planului de achizitii pentru anul 2025 anuarie Director adjunct pentru gospodarie
Informatii vizand activitatea caminelor pentru perioada septembrie-decembrie - .. . .
55 Administratorii de camin
2024
Aprobarea sporurilor de performanta pentru semestrul Il, (in baza evaluarii .
5.6 e . . Director
activitatii perioada septembrie-decembrie)
5.7 Diverse
SEDINTA VI
6.1 Analiza frecventei elevilor pentru luna ianuarie. Masuri de combatere a Director adjunct pentru instruire si educatie
' abandonului scolar Sefii de sectii
6.2 Informatii privind corectitudinea completarii registului electronic, documentatiei | februarie | Sefii de sectie
' scolare, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
6.3 | Diverse
SEDINTA VII
.. S . .. . Director adjunct pentru instruire si educatie
7.1 | Activitatea Consiliului elevilor: probleme, sugestii, propuneri D Spoials
martie SéfiFine sectie
7.2 Diver
erse Sefii de catedre
SEDINTA VIII
. . . . . Director adjunct pentru instruire si educatie
Analiza frecventei elevilor pentru lunamartie. Masuri de combatere a - ..
8.1 aprilie Sefii de catedre

abandonului scolar

Sefii de sectie
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Nr. Tematica sedintelor Termene Responsabili Nota
8.2 Informatii  privind corectitudinea completarii  registului  electronic, Sefii de sectie
' documentatiei scolare, evidenta orelor realizate Sefii de catedre
8.3 Diverse
SEDINTA IX
9.1 Analiza situatiei academice a elevilor inainte de sesiunea de examinare pentru Director adjunct pentru instruire si educatie
semestrul Il Sefii de sectie
9.2 Informatii  privind corectitudinea completdrii registrului  electronic, Sefii de sectie
' documentatiei scolare, evidenta orelor realizate mai Sefii de catedre
9.3 Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii pentru semestru Il Director adjunct pentru instruire si educatie
94 Diverse
SEDINTA X
10.1 | Aprobarea componentii comisiei de admitere Director
10.2 | Aprobarea planului de lucrari pentru pregatirea institutiei de noul an de studii .. Director
10.3 | Realizarea planului si deciziilor Consiliului de administratie pentru semestru Il unie Secretarul consiliului
10.4 | Diverse
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V. Sedintele Consiliului metodico-stiintific

planificate pentru 2024-2025

MG Continutul activititii Jenmeneide Responsabil/i Noti
sedinte realizare
1. Aprobarea planului pentru 2024-2025 al activitatii metodice in corespundere
cu planul de dezvoltare strategica al institutiei; Zugrav Svetlana,
| 2. Cu privire la raportul 2023-2024, semestrul |l al desfasurarii activitatii Septembrie Nirones Angela,
educationale in cadrul catedrei. Sefii de catedra
3. Diverse.
1. Cu privire la proiectarea demersului educational pentru 2024-2025:
- proiectarea didactica de lunga durata, planul individual de activitate a cadrului
didactic. Zugrav Svetlana,
Aprobarea proiectarii didactice de lunga durata pentru 2024-2025; Nirones Angela,
I 2. Cu privire la proiectarea demersului educational la distanta din perspectiva Octombrie Sefii de catedra
teoriei curriculare prin elaborarea/ selectarea resurselor informationale digitale/
suporturi didactice pentru lectiile la distanta, conform proiectului de lunga durata
aprobat.
3. Diverse.
1.Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice, suporturi didactice etc.,
redactate de cadrele didactice;
2.Rezultatele testarii initiale si identificarea elevilor cu potential sporit de
invatare; . . Zu.grav Svetlana,
11 o . . . Noiembrie Nirones Angela,
3.Cu privire la realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice pentru . N
. . . . Sefii de catedra
conferirea/ confirmarea gradelor didactice;
4.Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examinare de iarn3;
5. Diverse.
1. Prezentarea comunicarilor vizand redactarea documentelor de tip metodologic Zugrav Svetlana,
Y - elaborari metodice, suport metodic pentru realizarea demersului educational; Decembrie Nirones Angela,
2. Termenii si perioada sesiunii, semestrul 1, anul de studii 2024-2025. Sefii de catedra
3.Diverse. Sefi de subdiviziuni
1.Prezentarea/ sustinerea suportului didactic pentru realizarea procesului
Vv educational, inclusiv mediat pe TIC, elaborarilor metodice redactate de cadrele lanuarie Zugrav Svetlana,

didactice;

Nirones Angela,
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N.r. Continutul activitatii Term_e el Responsabil/i Nota
sedinte realizare
3. Cu privire la realizarea activitatii educationale in cadrul catedrelor pe parcursul Sefii de catedra,
semestrului |, 2024-2025; Cadre didactice
4. Diverse.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice suporturi didactice, inclusiv
pentru lectiile on-line, redactate de cadrele didactice;
2. Activitatea Comisiilor de calitate din cadrul catedrelor de specialitate cu privire Zugrav Svetlana,
la racordarea curriculei la cerintele pietii muncii; . Nirones Angela,
VI A . - . Februarie .. .
3. Informatie vizand elaborarea instrumentariului de evaluare pentru sustinerea Sefii de catedra,
sesiunii de examinare (grupele de absolvire); Cadre didactice
4. Informatie privind realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice pentru
conferirea/ confirmarea gradelor didactice.
1. Prezentarea/ sustinerea elaborarilor metodice, suport metodic, inclusiv pentru
realizarea demersului educational online, redactate de cadrele didactice; Zugrav Svetlana,
VI 2. Informatie privind elaborarea instrumentariului de evaluare pentru examenele Martie Nirones Angela,
de calificare/ Proiecte de diploma; Sefii de catedra,
3. Diverse. Cadre didactice
1. Sustinerea continutului vizand redactarea documentelor de tip metodologic, Zugrav Svetlana,
redactate de profesori; - Nirones Angela,
VIl . o - . . Aprilie . i
2. Cu privire la desfasurarea sesiunii de examinare, grupele de promotie; Cadre didactice
3. Diverse. Sefii de catedra
1. Prezentarea suportului metodic pentru realizarea demersului educationa -
elaborari metodice, suport didactic etc., redactate de cadrele didactice; Zugrav Svetlana,
IX 2. Informatie privind realizarea procesului de atestare a cadrelor didactice pentru Mai Nirones Angela,
conferirea/ confirmarea gradelor didactice; Sefii de catedrs,
3. Diverse. Cadre didactice
1. Cu privire la redactarea documentelor de tip metodologic (elaborari metodice,
suport didactic, indicatii metodice); Prezentarea comunicarilor vizand elaborarile
metodice redactate de cadrele didactice; . Zu.grav Svetlana,
X lunie Nirones Angela,

2. Cu privire la realizarea activitatii educationale in cadrul catedrelor pe parcursul
semestrului I, 2024-2025;
3. Diverse

Sefii de catedra,
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