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ORDIN
46 03 2026 nr. 1-33F

,Cu privire la componenta
Comisiei de prevenire si combaterea
violentei, hartuirii i discriminarii”

Tn temeiul hotararii Consiliului Profesoral din 16.09.2026, proces-verbal nr. 1, in scopul
prevenirii si combaterii violentei, hartuirii si discriminarii in cadrul Institutiei Publice Centrul de
Excelentd in Transporturi, asigurarii unui climat educational sigur, incluziv si nediscriminatoriu,
precum si in vederea coordonarii si monitorizarii m3surilor de prevenire $i interventie in situatiile
de violenta, hartuire si discriminare,

ORDON:
1. Se constituie Comisia de prevenire i combatere a violentei, hartuirii si discrimindrii in cadrul
Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi, in urmatoarea componenta:

Presedinte al Comisiei:

Moroi Aliona — director adjunct interimar pentru instruire si educatie.
Secretar al Comisiei:

C3siutan Ludmila — specialist principal serviciu personal.

Membrii Comisiei:

Rotaru Nicolae — jurist;

Osipov Daniela - vicepresedintele Comitetului Sindical;

Botnari Nina — psiholog.

Cristea Cristin — elev.
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2. Comisia va exercita urmatoarele atributii principale:
2.1. participarea la elaborarea si implementarea masurilor de prevenire a violentei, hartuirii si
discrimin3rii in cadrul institutiei;
2.2. monitorizarea climatului educational si identificarea situatiilor care pot genera
comportamente violente, discriminatorii sau de hartuire;
2.3. examinarea, in limitele competentelor stabilite de actele normative, a sesizarilor privind
cazurile de violentd, hartuire si discriminare;
2.4. asigurarea interventiei si intreprinderea masurilor corespunzétoare in cazurile semnalate,
cu respectarea drepturilor si demnitatii tuturor persoanelor implicate;
2.5. colaborarea cu dirigintii, psihologul, cadrele didactice, personalul administrativ,
parintii/reprezentantii legali si, dup caz, cu institutiile competente;
2.6. organizarea si desfasurarea activitatilor de informare, sensibilizare si educare a elevilor si
angajatilor privind prevenirea violentei, hartuirii si discriminarii;
2.7. promovarea unui mediu educational bazat pe respect reciproc, tolerantd, egalitate de
sanse si incluziune;



2 8. monitorizarea realizarii masurilor stabilite si prezentarea, dupa caz, a informatiilor privind
activitatea Comisiei conducerii institutiei.

3. Presedintele Comisiei va asigura coordonarea activitatii acesteia, convocarea sedintelor si
monitorizarea indeplinirii masurilor stabilite.

4. Secretarul Comisiei va asigura intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor, evidenta
sesizrilor si a documentelor aferente activitatii Comisiei, cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal.

5. Membrii Comisiei vor participa activ la examinarea situatiilor semnalate si la realizarea
masurilor de prevenire si interventie, in limita atributiilor functionale si a competentelor
stabilite de cadrul normativ.

6. Dirigintii grupelor vor informa elevii si parintii/reprezentantii legali despre mecanismele
institutionale de sesizare si prevenire a cazurilor de violent3, hartuire si discriminare.

7. Se abrog3, dupa caz, ordinul anterior privind componenta Comisiei de prevenire si combatere
a violentei, hirtuirii si discriminarii.

Director BAGRIN Olesea

Resp. MOROI Aliona




