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ORDIN i
& A0 2026 ar. /-953

Cu privire la prevenirea si combaterea
violentei, abuzului, hartuirii si discriminarii

n scopul asigurarii unui mediu educational sigur si respectuos, al prevenirii si identificirii timpurii
a cazurilor de violentd, abuz, hartuire si discriminare intre elevi, precum si in relatia elev—elev si elev-
cadru didactic in conformitate cu Regulamentul institutional privind prevenirea si combaterea violentei,
hartuirii si discriminarii, in cadrul IP Centrul de Excelentd in Transporturi, aprobat de Consiliul profesoral
prin procesul-verbal nr. 6 din 20 mai 2026

ORDON:

1. De a asigura aplicarea prevederilor Regulamentului privind prevenirea si combaterea violentei,
hartuirii si discrimindrii in cadrul IP Centrul de Excelentd in Transporturi de citre toti angajatii si
elevi.

2. De a institui abordarea de toleranta zero fatd de violent3 fizic3, verbald, psihologici si digital3,
bullying, cyberbullying, intimidare, umilire, hartuire, hirtuire sexual3, discriminare si represalii,
indiferent de statutul persoanelor implicate.

3. De a stabili masurile de prevenire si interventie fir3 a se limita la, urmétoarele situatii:

comportamente agresive, amenintari, insulte, umilire, intimidare, excludere intentionat3

sau bullying intre elevi;

- mesaje, fotografii, inregistrari ori comentarii jignitoare sau amenintitoare distribuite prin
retele sociale, platforme digitale ori alte mijloace electronice;

- comportamente umilitoare, intimidante, discriminatorii sau abuzive in relatia elev-elev,
elev—cadru didactic si cadru didactic-elev, inclusiv in timpul orelor, activititilor
educationale si comunicarii online;

- orice alte conduite care pot afecta demnitatea, integritatea fizicd sau psihic3, siguranta ori

participarea la procesul educational.

4. De a oferi suport metodologic dirigintilor i, dup3 caz, acordarea suportului psihologic persoanelor
afectate, cu respectarea confidentialitatii si a procedurilor institutionale.

Responsabil Botnari Nina, psiholog

5. De a aborda, in cadrul orelor de dezvoltare personald/ghidare in carier3, tematici privind tipurile

de violentd, abuz si hdrtuire, respectul reciproc, comunicarea nonviolents, siguranta in mediul
online si modalitatile de solicitare a ajutorului (recomandéri anexa nr.1).

Responsabili dirigintii grupelor academice



6. De a manifesta comportament respectuos, de a preveni orice formd de umilire, intimidare,
discriminare sau abuz si vor raporta prompt cazurile suspectate ori constatate, conform

Regulamentului.
Responsabili angajatii IP CET

7. Sesizarile se transmit comisiei competente si se gestioneaza conform procedurii institutionale.

8. Se interzice represaliile fatd de persoanele care raporteazd un caz sau participa la examinarea
acestuia. Informatiile se gestioneaza confidential, fiind comunicate doar persoanelor abilitate.

9. Anexanr.1- ,Repere informative si recomandari pentru diriginti” si Anexa nr. 2 — , Tabel de luare
la cunostinta” fac parte integrant4 din prezentul ordin.

Director BAGRIN Olesea

Responsabil: Botnari Nina, psiholog



ANEXA NR. 1
REPERE INFORMATIVE SI RECOMANDARI PENTRU DIRIGINTI

Scop: dezvoltarea unui climat sigur, bazat pe respect, demnitate, incluziune si comunicare
fara violentd.

1. Tipuri de comportamente care trebuie recunoscute

a. Violentd fizicd — lovire, impingere, piedici, tragere de haine sau distrugerea
intentionatd a bunurilor.

b. Violentd verbald si psihologicd — insulte, ameningdri, ridiculizare, umilire publicd,
intimidare, santaj, raspandirea zvonurilor ori excluderea intentionatd.

¢. Bullying — comportament agresiv repetat, prin care o persoand este vizatd si ii este
dificil sd se apere; poate fi fizic, verbal, relational sau online.

d.Cyberbullying — hdrtuire prin mesaje, retele sociale, distribuirea
Jotografiilor/inregistrarilor umilitoare, conturi false ori amenintdri online.

e. Hartuire sexuald — comportamente, comentarii, mesaje sau propuneri cu caracter
sexual nedorite, care creeazd disconfort, umilire ori un mediu intimidant.

J- Discriminare — tratament nedrept pe baza unor caracteristici personale sau a
apartenentei la un grup. Abuzul poate include folosirea puterii sau a pozitiei pentru
intimidare, umilire ori vitdmare.

2. Recomandari pentru orele de dezvoltare personald

1. Planificati discutii periodice despre respect, limite personale, gestionarea conflictelor,
empatie, interventia martorilor si siguranta online.

2. Folositi exemple si intrebari deschise: Cum se poate simti persoana?, Ce poate face un
martor?, Cui putem cere ajutor?
Evitati solicitarea elevilor de a povesti public experiente personale.

3. Stabiliti reguli clare: nu insultdim, nu amenintdm, nu distribuim imagini fard acord, nu
Incurajam agresiunea si nu pedepsim persoana care cere ajutor.

4. Incurajati elevii sa raporteze cazul dirigintelui, psihologului, administratiei sau altui
adult de incredere. Nu promiteti secret absolut daci exista risc pentru siguranta cuiva.

5. Dacé un elev dezviluie un caz, ascultati calm, luati in serios relatarea, evitati
invinovatirea si confruntarea publica, notati faptele esentiale si urmati procedura
institutionala.
Nu organizati impacéri fortate si nu investigati singuri cazurile.

6. Dacd exista pericol imediat, solicitati interventia conducerii si a serviciilor competente.
Prioritatea este siguranta persoanei.

»INimeni nu meritd sa fie umilit, amenintat sau agresat. A cere ajutor nu este parit si nu
este slabiciune. Dacd observi sau triiesti o astfel de situatie, spune unui adult de
incredere. Fiecare persoand are dreptul la respect si sigurantd.”



ANEXA NR. 2
TABEL DE LUARE LA CUNOSTINTA

Ordinul nr. din ,, » 2026 privind prevenirea si combaterea violentei, abuzului, hartuirii si
discrimindrii in cadrul IP Centrul de Excelents in Transporturi.

Prin semnétura, confirm cd am luat cunostinti de continutul ordinului si al anexelor si ma oblig si respect prevederile care tin de
atributiile mele.
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