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I. Preliminarii

Curriculumul la disciplina Securitatea si sandtatea in muncd este elaborat Tn baza Planului de
fnvatamant aprobat prin Ordinul MEC nr. 1519/2024. Disciplina Securitatea si sdndtatea in muncd este
un element formativ al pachetului curricular pentru calificarile din domeniul de formare profesionala
»Vehicule cu motor, nave si aeronave” si face parte din componenta fundamentalda a planului de
invatamant la programul de studii 0716.5 Exploatarea tehnicd a transportului auto.

Obiectul de studiu al unitatii de curs Securitatea si sdndtatea in muncad este sistemul ,,omul —
masina — obiectul muncii — mediul de productie”. Eficacitatea si securitatea muncii si conditiile de
munca depind de faptul cat de desavarsite si sigure sunt elementele acestui sistem si in ce masura
aceste elemente corespund unele altora din punct de vedere ergonomic. Asadar, unitatea de curs
Securitatea si sdndtatea in muncd este axata pe: omul in procesul de munca (factorii psihofiziologici),
interconexiunea omului cu utilajul de productie (factorii periculosi), mediul de productie (factorii
nocivi), organizarea muncii si a activitatii de productie.

Astfel, scopul studierii unitatii de curs este dobandirea cunostintelor despre asigurarea
conditiilor de munca optime, prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale in
randul persoanelor angrenate in activitati de munca si adaptarea lor la progresul tehnico-stiintific.

Pana la demararea procesului de instruire la unitatea de curs Securitatea si sdndtatea in munca,
elevul trebuie sa detina cunostinte privind normele de securitate in munca, dobandite la urmatoarele
discipline: Studiul materialelor si interschimbabilitatea; Mdsurdri tehnice si tehnologia materialelor;
Desen tehnic asistat la calculator; Practica de initiere in specialitate Idcdtusdrie-mecanicd.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Securitatea si sdnatatea Tn munca (SSM) reprezinta un ansamblu de activitdti de ordin social-
economic, organizatoric, tehnic, tehnologic, igienic, profilactic si curativ, care creeaza si asigura cele
mai bune conditii pentru o munca inalt productiva, precum si pentru protectia vietii, sanatatii si
integritatii fizice si psihice a lucratorilor.

SSM integreaza un ansamblu de acte normative privind identificarea si evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, protectia sanatatii angajatilor, precum si cerintele pentru
asigurarea unor conditii de munca sigure si sandtoase. Prin urmare, Securitatea si sdndtatea in muncad
este o unitate de curs obligatorie, cu aplicabilitate in toate domeniile.

Curriculumul la Securitatea si sandtatea in muncd prevede formarea, la viitorii specialisti, a
cunostintelor si abilitatilor de aplicare a masurilor de prevenire si reducere a riscurilor de accidentare
si de imbolnavire profesionala la locurile de munca.

Securitatea si sandtatea in muncd este o disciplind cu caracter interdisciplinar, care trebuie sa
fie aplicata, in mod obligatoriu, la toate unitatile de curs fundamentale si de specialitate in domeniul
,Vehicule cu motor, nave si aeronave”.

Ill. Competentele profesionale si rezultatele invatarii
Unitatea de curs Securitatea si sGndtatea in muncad va contribui la formarea rezultatelor invatarii
descrise in Descrierea calificarii pentru specialitatea Exploatarea tehnicd a transportului auto, care,
la randul lor, vor asigura formarea competentelor profesionale specificate in standardul ocupational,
si anume:
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Rezultatul invatarii (R1) Competenta profesionala

Ri1. Absolventul poate identifica potentialele | CP1. Respectarea normelor generale si specifice
riscuri, asigurand inlaturarea sau minimalizarea
acestora cu respectarea normelor SSM.

Ri2. Absolventul poate organiza ergonomic locul | CP2. Coordonarea activitatilor
individual de munca, selectand utilajul/utilajele,
instrumentele, AMC-urile conform sarcinilor de | CP3. Utilizarea echipamentelor, AMC-urilor si
lucru. sculelor

Dupa studierea unitatii de curs Securitatea si sandtatea in muncd, elevii vor fi capabili:

1. sa aplice regulamentele si instructiunile in conformitate cu legislatia privind securitatea si
sanatatea la locul de munca;

2. sa planifice actiuni de prevenire si de reducere a riscurilor identificate la locul de munca in
domeniul de activitate;

3. sa gestioneze diverse cazuri de accidente la locul de munca;
sa aplice actele normative privind conditiile sanitaro-igienice si ergonomice la locurile de
munca;

5. sa monitorizeze aplicarea cerintelor specifice de securitate in munca conform lucrarilor
executate;
sa Intreprinda masuri de prevenire si de stingere a incendiilor;
sa intreprinda masuri de protectie a mediului ambiant.

IV. Administrarea unitatii de curs

= Numarul de ore
LS
o -
2 Contact direct _— Forma de Numar.ul de
£ Total o evaluare credite
& Teorie Practica individual
11 60 44 16 60 Examen 6
V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. A A Pt .
Unitati de invatare Contact direct studiu
crt. Total ...
Teorie | Practic | individual
1. |[Serviciul de securitate si sandtate in munca 8 - 8
2. |Factorii de risc la locul de munca 4 - 8
3. |Accidente de munca 8 4 8
4. |Organizarea ergonomica si sanitaro-igienica a locului de 8 6 8
munca
5. |Cerinte de securitate si sanatate in munca in domeniul 8 2 8
de activitate
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Numarul de ore

Nr. U] A ot .
Unitati de invatare Contact direct Studiu
crt. Total .
Teorie | Practic | individual
6. |Securitatea antiincendiara 4 4 10
7. |Protectia mediului ambiant 4 - 10
Total 120 44 16 60

VI. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

1. Serviciul de securitate si sanatate in munca

UC1. Aplicarea 1.1. Obiectul de studiu al 1. Definirea obiectului de studiu al
regulamentelor si securitatii gi sanatatii in securitatii si sanatatii in munca
instructiunilor in munca 2. Caracterizarea formelor de
conformitate cu legislatia |12, |nstruirea in domeniul instruire si de evidents a
privind securitatea si securitatii si sanatatii in instruirilor
sanatajtea la locul de munca 3. Diferentierea actelor legislative
munca 1.3. Bazele legislative ce si normative vizand securitatea
reglementeaza securitatea si si sanatatea in munca in
sandtatea in munca domeniul de activitate
1.4. Masuri de organizare a 4. Descrierea rolului si sarcinilor
serviciului de securitate si serviciului de securitate si
sandtate in munca la sandtate in munca
intreprindere 5. Planificarea masurilor de
organizare a activitatilor privind
securitatea si sanatatea in
munca
2. Factorii de risc la locul de munca
uca. Planificarea| 1.1. Factorii de risc in domeniul de | 1. Clasificarea factorilor de risc
actiunilor de prevenire si activitate 2. ldentificarea factorilor de risc la
de reducere a riscurilor| 12 M3surile de prevenire si de locurile de munca
identificate la locul de reducere a riscurilor 3. Planificarea masurilor de
munca in domeniul de identificate la locul de muncd prevenire si de reducere a
activitate 1.3. Echipamente individuale si riscurilor identificate la locul de

colective de protectie

munca
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

4. Selectarea echipamentelor
individuale de protectie in
functie de sarcina de lucru

5. Monitorizarea utilizarii
echipamentelor individuale si
colective de protectie

6. Evaluarea corespunderii
locurilor de munca cu cerintele
SSM

3. Accidente de munca

UC3. Gestionarea
cazurilor de accidente la
locul de munca

3.1. Accidente de munca

3.2. Procedurile operationale in
diverse cazuri de accidente de
munca

3.3. Ordinea de cercetare a
accidentelor de munca

3.4. Evidenta accidentelor de
munca

3.5. Acordarea primului ajutor in
caz de accident de munca in
limita competentelor detinute

1. Clasificarea accidentelor de
munca

2. Comunicarea despre
producerea accidentului

3. Cercetarea accidentului de
munca

4. Tnregistrarea accidentelor de
munca

5. Analizarea cauzelor producerii
accidentelor de munca

6. Descrierea masurilor de
prevenire a repetarii
accidentelor de munca

7. Simularea acordarii primului
ajutor in caz de accident de
munca

4. Organizarea ergonomica si sanitaro-igienica a locului de munca

UCA4. Aplicarea actelor
normative privind
conditiile sanitaro-
igienice si
ergonomice la
locurile de munca

4.1. Cerinte normative fata de
mediul de producere

4.2. Microclimatul zonei de

munca. Ventilatia si

conditionarea aerului

4.3.

4.4,

lluminatul de productie
Protectia contra zgomotului si
a vibratiei de productie

4.5. Ergonomia locurilor de munca

1. Identificarea cerintelor generale
si specifice fata de mediul de
producere in domeniul de
activitate

2. Masurarea valorilor

parametrilor microclimatului in
zona de munca

3. Determinarea tipului de

ventilatie necesar pentru zonele
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

4.6. Cerintele sanitaro-igienice

fata de incaperile de deservire

sociala si administrativa

de munca in corespundere cu
specificul factorilor de risc
prezenti

. Masurarea gradului de

iluminare la locurile de munca

. Selectarea tipului de iluminat in

functie de locul de munca

. Masurarea valorii zgomotului si

a vibratiilor la locurile de munca

. Selectarea mijloacelor de

protectie individuala si colectiva
pentru reducerea efectelor
negative ale zgomotului si ale
vibratiilor

. Organizarea locurilor de munca

conform cerintelor ergonomice

. Enumerarea cerintelor sanitaro-

igienice fata de incaperile de
deservire sociala si
administrativa

5. Cerinte de securitate si sanatate in munca in domeniul de activitate

UCS5. Monitorizarea
aplicarii cerintelor
specifice de securitate si
sandtate in munca
conform lucrarilor
executate

5.1. Cerintele specifice de
securitate si sanatate in
munca (SSM) pentru

manipularea echipamentelor

cu actionare electrica

5.2. Cerintele specifice SSM
pentru manipularea
echipamentelor dotate cu
vase sub presiune

5.3. Cerintele SSM in timpul
activitatii de mentenanta a
sistemului de aprindere

5.4. Cerintele SSM pentru

manipularea mecanismelor de

ridicare-transportare
5.5. Cerintele SSM pentru

executarea lucrarilor de

l[acatusarie mecanica

1. Identificarea riscurilor ce pot

parveni in timpul executarii
lucrarilor cu echipamente cu
actionare electrica

. Enumerarea cerintelor SSM la

manipularea  echipamentelor

dotate cu vase sub presiune

. Descrierea cerintelor SSM la

efectuarea lucrarilor de
mentenanta a sistemului de

aprindere

. Enumerarea cerintelor SSM la

manipularea mecanismelor de
ridicare-transportare

. Enumerarea cerintelor SSM la

operarea uneltelor, sculelor si
utilajelor utilizate in lacatusarie
mecanica
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

5.6. Cerintele SSM pentru 6. Enumerarea cerintelor SSM de
executarea lucrarilor de mentenanta a automobilelor
intretinere tehnica si 7. Explicarea cerintelor SSM |la
reparatie a automobilelor efectuarea lucrarilor de

5.7. Cerintele SSM pentru mentenanta a bateriilor de
executarea lucrarilor de acumulatoare acidice cu plumb
mentenanta a bateriilor de 8. Enumerarea cerintelor SSM la
acumulatoare acidice cu executarea lucrarilor de
plumb mentenanta a bateriilor de

5.8. Cerintele SSM pentru acumulatoare la automobilele
executarea lucrarilor de hibride si electrice
mentenanta a bateriilor de
acumulatoare la automobilele
hibride si electrice

6. Securitatea antiincendiara
UC6. intreprinderea 6.1. Clasificarea materialelor si a 1. Identificarea materialelor si a
masurilor de prevenire si substantelor conform substantelor in functie de
stingere a incendiilor combustibilitatii combustibilitate

6.2. Categoriile incaperilor de 2. Clasificarea 1incaperilor dupa
producere gradul de pericol de incendiu

6.3. Mijloace primare si colective | 3. Identificarea mijloacelor
de stingere a incendiilor primare si  colective de

6.4. Mijloace de comunicare si interventie in caz de incendiu la
semnalizare a incendiilor locurile de munca

6.5. Masuri de protectie a 4. Identificarea mijloacelor de
oamenilor in caz de incendiu comunicare si semnalizare a

6.6. Efectele focului asupra incendiilor
organismului uman 5. Descrierea  procedurilor de

6.7. Acordarea primului ajutor protectie a oamenilor si a
medical in caz de arsuri si bunurilor in caz de incendiu
intoxicatii 6. Simularea utilizarii mijloacelor

6.8. Masurile de prevenire a de stingere a incendiilor

incendiilor 7.

Simularea acordarii primului
ajutor medical in caz de arsuri si
intoxicatii

de

evacuare a persoanelor in caz de

Elaborarea unui plan

incendiu

7. Protectia mediului ambiant
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
recomandate

UC7. Intreprinderea
masurilor de protectie a
mediului ambiant

7.2.

7.3.

7.1. Cadrul legislativ de protectie a

mediului ambiant

Factorii nocivi rezultanti ai
activitatii de producere ce
polueaza mediul ambiant
Masurile complexe de
protectie a mediului ambiant
la locul de munca si in cadrul
intreprinderilor de service
auto

Enumerarea masurilor generale
de protectie a mediului ambiant
conform cadrului legislativ
Identificarea factorilor nocivi la
locurile de munca cu impact
negativ asupra mediului

in
de
service auto pentru reducerea

Determinarea  masurilor

cadrul  intreprinderilor

impactului  negativ  asupra
mediului
Descrierea procesului de

gestionare a deseurilor in cadrul
intreprinderilor de service auto

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul Modalitati de Numar de
e Produse de elaborat
individual evaluare ore
1. Serviciul de securitate si sanatate in munca
1.1. Bazele legislative ale Referat ,Drepturile si obligatiile | Prezentarea
securitatii si sanatatii in angajatorului si ale salariatului” | referatului/PPT 2
munca
1.2. Acte normative privind | Instructajele de securitate si Prezentare orala a
securitatea si sandtatea in | sanatate in munca (locul, instructajelor 5
munca durata, persoana care face
instructajul, continutul)
1.3. Masurile Organigrama ,Structura SSM” | Prezentarea schemei
organizatorice privind la intreprindere organizirii serviciului 1
securitatea si sandtatea in SSM
munca
2. Factorii de risc la locul de munca
2.1. Factorii de risc la Fisa de evaluare a riscurilor de | Prezentarea
intreprinderile de transport | accidentare si de imbolnévire | fisei/planului
auto profesionala la locurile de 2
munca / Plan de protectie si de
prevenire a riscurilor
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Materii pentru studiul

Produse de elaborat

Modalitati de

Numar de

individual evaluare ore
2.2. Masurile de securitate | Fisa de evaluare a riscurilor la | Prezentarea, cu
si sdnatate Tn munca in lucrarile de mentenantad a descrieri, a fisei de
procesul de lucru cu bateriilor de acumulatoare evaluare a riscurilor la
substante periculoase acidice cu plumb si a mentenanta bateriilor 5
automobilelor hibride si de acumulatoare
electrice acidice cu plumb si a
automobilelor hibride
si electrice
2.3. Masurile de prevenire |Fisa de evaluare a riscurilor la Prezentarea fisei
si de reducere a riscurilor la | lucrarile de manipulare cu completate
lucrarile de manipulare cu | mecanisme de ridicare- 1
mecanisme de ridicare- transportare
transportare
3. Accidente de munca
3.1. Prevenirea Lista/tabelul de masuri de Argumentarea
accidentelor si a bolilor prevenire a accidentelor de masurilor de
profesionale munca si bolilor profesionale la | prevenire a 5
lucrarile de manipulare cu accidentelor sia
mecanisme de ridicare- bolilor profesionale
transportare
3.2. Metodele de analiza si |Planul-schema de descriere a Prezentarea planului-
cercetare a accidentelor de |etapelor analizei accidentelor |schema 1
munca de munca prin metodele
topografica si statica
3.3. Intocmirea proceselor- | Proces-verbal de accident de Prezentarea
verbale de accident de munca usor procesului-verbal 1
munca intocmit
4. Organizarea ergonomica si sanitaro-igienica a locului de munca
4.1. Cerintele ergonomice |Schema/imagini de descriere a |Prezentarea schemei
si sanitaro-igienice fata de |cerintelor ergonomice si sau a imaginilor 5
locurile de munca si de sanitaro-igienice fata de elaborate
incaperile de productie incaperile de productie
4.2. Cerintele sanitaro- Schema/plan-imagine al Prezentarea schemei
igienice fata de incaperile |incaperilor administrative si de |[sau a planului-imagine 3

de deservire sociala si
administrativa

deservire sociala conform
cerintelor ergonomice

5. Cerinte de securitate si sanatate in munca in domeniul de activitate
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Materii pentru studiul

Produse de elaborat

Modalitati de

Numar de

individual evaluare ore

5.1. Cerintele SSM pentru | Prezentare tip imagini a Explicarea imaginilor
executarea lucrarilor de lucrdrilor efectuate la cu lucrarile efectuate 5
apreciere a starii tehnice a |aprecierea starii tehnice a
automobilelor automobilelor
5.2. Cerintele specifice SSM | Tabel cu descrierea normelor de|Prezentarea tabelului
pentru manipularea SSM la mentenanta
echipamentelor dotate cu |automobilelor cu sistem de 2
vase sub presiune alimentare cu gaz
5.3. Cerintele SSM pentru | Prezentare PP privind riscurile | Derularea prezentarii
efectuarea lucrarilor de de accidentare la lucrarile de PP 1
lacatusarie lacatusarie
5.4. Cerintele SSM la Prezentare PP privind actiunile | Derularea prezentarii
exploatarea instalatiilor angajatilor in caz de PP
electrice si a electrocutare si acordarea 1
acumulatoarelor acidice cu | primului ajutor medical
plumb si a automobilelor
hibride si electrice

6. Securitatea antiincendiara
6.1. Securitatea Planul-schema de evacuare in  |Prezentarea planului-
antiincendiara la caz de incendiu a unei incaperi |schema 5
intreprinderea de transport |de productie
auto
6.2. Masurile de prevenire |Tabelul de clasificare a Prezentarea tabelului 1
a incendiilor extinctoarelor

7. Protectia mediului ambiant
7.1. Organizarea masurilor |Planul de salubrizare a unei Prezentarea planului
de protectie a mediului intreprinderi de transport auto |de salubrizare )

ambiant la intreprinderile
de transport auto

in scopul asigurarii protectiei
mediului ambiant
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VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. e Ay . e .
. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore
1. Accidente de munca 1. Cercetarea accidentelor de munca:
- stabilirea ordinii actiunilor de cercetare a
accidentului de muncs; 5
- simularea cercetarii unui accident de munca;
2. intocmirea procesului-verbal de accident de
munca
2. Organizarea ergonomica si| 3. Determinarea parametrilor microclimatului si a
sanitaro-igienica a locurilor parametrilor sanitaro-igienici la locul de munca 2
de munca 4. Determinarea normelor de ventilare a incaperilor 2
de productie
3. Cerinte de securitate si| 5. Selectarea instructiunilor de securitate si sanatate
sandtate in munca 1in in munca in functie de cerintele locului de 2
domeniul de activitate munca/activitatii profesionale
4, Securitatea antiincendiard | 6. intreprinderea masurilor de prevenire a 5
incendiilor (prin simulare)

IX. Sugestii metodologice

Finalitatile procesului de instruire in cadrul unitatii de curs Securitatea si sGndtatea in muncd
sunt materializate prin cunostinte si abilitati care contribuie la formarea competentelor profesionale.
Unitatile de continut incluse in prezentul curriculum sunt structurate astfel incat sa asigure demersul
educational intru atingerea rezultatelor invatarii la unitatea de curs Securitatea si sdndtatea in muncd,
insa ordinea continuturilor poate fi modificata, cu conditia sa nu fie afectat continutul logic si numarul
de ore repartizat pentru instruirea teoretica.

Strategii didactice

Pentru a atinge rezultate ale invatarii care sa contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale, strategiile didactice vor fi axate pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in coparticipant la
propria instruire si educatie.

Metode didactice

Pentru formarea cunostintelor se recomanda o abordare didactica flexibila si axata pe elev.
Profesorul va utiliza metode si tehnici de predare-invatare precum: explicatia, conversatia euristica,
dialogul, problematizarea.
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Pentru formarea abilitatilor, metodele recomandate sunt cele in care predomina actiunea de
investigatie a realitatii (observatia, experimentul, demonstratia) si metodele in care se pune accentul
pe actiunea practica (exercitiul, lucrarea practica, simularea).

Tn activitatile practice accentul va fi pus pe executarea cu exactitate si la timp a tuturor sarcinilor
de lucru. Realizarea sarcinilor in cadrul activitatilor practice va urmari dezvoltarea nu numai a
abilitatilor individuale, dar si a celor de lucru in echipa prin simularea unor situatii similare celor din
cadrul statiilor de service auto. Cadrul didactic va utiliza metode activ-participative, centrate pe
implicare, pe actiune, pe cercetare, explorare, tehnici de munca intelectuala.

Pentru formarea aptitudinilor se recomanda aplicarea metodelor care formeaza la elevi valori
personale: studiul de caz, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idei etc.

La aplicarea metodelor de predare-invatare, cadrul didactic va tine cont de stilurile de invatare
ale elevului (vizual, auditiv, tactil-kinestezic).

Astfel, la planificarea didactica vor fi formulate obiective clare si realiste ale instruirii care sa
asigure atingerea rezultatelor asteptate de la elevi si care, la randul lor, sa contribuie la formarea unor
competente de specialitate pe domeniul vehicule cu motor, nave si aeronave. Cadrul didactic va
respecta continuturile indicate in prezentul curriculum, asigurand pregdtirea minutioasa a fiecarei
unitati de continut, inclusiv studiul individual ghidat de profesor.

Continuturile didactice vor urmari atingerea rezultatului invatarii si vor incuraja elevii pentru
autoinformare pe tot parcursul vietii. Tn acest scop, cadrul didactic va structura si va doza uniform
materialul ce urmeaza a fi predat, punand in evidenta ideile principale si secundare pentru o receptare
mai usoara a informatiei. Cadrul didactic va adopta relatii de comunicare bilaterale cu elevul, bazata
pe deschidere, empatie, incredere si respect reciproc.

X. Sugestii de evaluare

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe rezultatele invatarii presupune efectuarea
evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Pentru asigurarea conexiunii cu elevul si pentru un
feedback obiectiv, va fi aplicata evaluarea formativa pe tot parcursul studierii disciplinei si, in mod
obligatoriu, la finalul fiecarei unitati de invatare.

Metode de evaluare recomandate sunt:
- observarea sistematica a comportamentului elevilor, care permite evaluarea fintelegerii
conceptelor, a capacitatilor, dar si a atitudinilor fata de o sarcina dat3;
- autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele Tnvatarii;
- chestionarea orala sau scrisa;
- metoda exercitiilor practice.

n calitate de instrumente de evaluare pot fi folosite:
- fise de observatie;
- teste scrise;
- fise de autoevaluare;
- fise de evaluare.

Evaluarea abilitatilor si aptitudinilor in cadrul studiului individual va fi facuta prin prezentarea
produselor elaborate.
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Evaluarea sumativad la Securitatea si sandtatea in muncad va fi efectuata la finele unitatii de curs, prin
sustinerea examenului scris. Proba teoretica va fi axata preponderent pe evaluarea domeniului cognitiv
si va masura gradul de atingere a rezultatelor invatarii.

La elaborarea itemilor de test se va tine cont de tipologia itemilor din standardul de calificare, printre
care: obiectivi (cu alegere dualda/cu alegere multipla/tip pereche); semiobiectivi (cu raspuns
scurt/intrebari structurate); itemi cu raspunsuri deschise (de tip eseu/rezolvare de probleme/studiu de
caz). Cadrul didactic va utiliza strategii si tehnici de evaluare, respectand principiile evaluarii calitative:
validitate, fidelitate, obiectivitate si aplicabilitate. Evaluarea elevilor se va face in functie de rezultatele
fnvatarii urmarite pe parcursul etapei de instruire si in functie de continutul predat sau cuprins in
sursele de invatare recomandate (suporturi de curs, bibliografie etc.), care duc la formarea
competentelor profesionale pentru calificarea Maistru electronicd.

n scopul evaludrii obiective se va asigura formularea clard a subiectelor si a sarcinilor propuse spre
rezolvare.

Pentru a fi admis la examen, elevul:

- va prezenta portofoliul completat cu produsele elaborate in cadrul studiului individual ghidat de
profesor, prin care se evalueaza experienta de invatare individuala a elevului;

- va efectua toate lucrarile practice, prin care se evalueaza cunostintele dobandite la lectiile
teoretice, precum si abilitatile practice de utilizare corespunzatoare a materialelor si a
instrumentelor in vederea executarii sarcinilor.

Evaluarea finala a rezultatelor invatarii obtinute la unitatea de curs Securitatea si sdndtatea in munca
va fi axata pe:

verificarea AMC-urilor inainte de utilizare;

- analizarea starii incaperii inainte de executarea lucrarii practice;

- respectarea pasilor logici in simularea cercetarii accidentelor la locul de muncg;

- respectarea pasilor in simularea acordarii primului ajutor medical persoanei accidentate;
- utilizarea corecta a extinctorului de incendiu.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Pentru a asigura formarea competentelor profesionale in cadrul disciplinei Securitatea si sanatatea in
munca, trebuie asigurat un mediu de invatare autentic, relevant si centrat pe elev.

Sala de curs va fi dotata cu mobilier scolar si va asigura conditii ergonomice.
Lucrarile practice se vor desfasura in laborator, pe terenuri adiacente institutiei de invatamant.
Conform Ghidului de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamantul
profesional tehnic, standard de evaluare minim obligatoriu, institutia de invatamant profesional tehnic
asigura suprafete minime ce revin unui elev din cadrul unui program de formare profesionald dupa
cum urmeaza:

- salidecurs:3

sali de seminar: 1,4 m?2

aboratoare: 2 m?
Laboratorul va fi dotat cu utilaje, echipamente si materiale necesare pentru executarea lucrarilor
practice in conformitate cu Nomenclatorul aprobat, si anume:
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. . Cantitatea per
Nr. crt. Denumirea Cantitatea per elev .
atelier
a) Echipamente de securitate individuale
haine, manusi si incaltaminte pentru protectia
membrelor superioare si inferioare, casti si
dopuri pentru protectia aparatului auditiv,
echipamente de protectie impotriva
vibratiilor, ochelari de protectie de diferite
1. tipuri, ecrane de protectie, respiratoare de Pentru fiecare elev 15
diferite tipuri pentru protectia cailor din subgrupa
respiratorii, casca de protectie, echipamente
de protectie iTmpotriva electrocutarii,
echipamente de protectie la lucrarile cu
substante chimice (acizi, baze).
b) Echipamente de securitate colective
sisteme de ventilatie, sisteme autonome
5 antiincendiare (instalatii cu sprinklere, 1
' instalatii cu drencere, senzori de fum si
temperaturad), extinctoare de diferite tipuri
c) Mobilier si tehnica sanitara
3. mese 1/2 8
4, scaune 1 15
d) Instrumente si dispozitive
Higrometru,
termometru,
luxmetru, Pentru o subgrupa
5. sonometru, de elevi 1
termoanemometru,
distantier laser,
extinctoare
Cadrul normativ:
1. Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca (Hotararea Guvernului RM
nr. 1361 din 22.12.2005);
2. |Instructaje privind securitatea si sanatatea in munca: introductiv-general; la locul de muncg;
suplimentar;
3. Cerinte sanitare fata de locurile de munca, incaperile de deservire sociala si administrativa.
4. Instructiuni de securitate si sanatate in munca in activitatile de manipulare cu echipamente
electrice;
5. Instructiuni de securitate si sanatate in munca in activitatile de manipulare cu echipamente sub
presiune;
6. Instructiuni de securitate si sanatate in munca in activitatile de manipulare cu mecanisme de
ridicare-transportare;
7. Instructiuni de securitate si sanatate Tn munca la lucrarile de lacatusarie mecanica;
8. Instructiuni de securitate si sanatate in munca la executarea lucrarilor de intretinere tehnica si
reparatie a automobilelor;
9. Instructiuni de securitate si sandatate in munca la executarea lucrarilor de mentenanta a

bateriilor de acumulatoare acidice cu plumb si a automobilelor hibride si electrice;

16 | 17



10. Regulament privind clasificarea incaperilor de producere dupa gradul de pericol de explozii si

de incendii.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . . Locul unde poate fi
Denumirea resursei " o
crt. consultatd/accesata resursa
1. |Constitutia Republicii Moldova, MoldPres, 1994. http://lex.justice.md
2. |Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 155 privind http://lex.justice.md
securitatea si igiena muncii si mediul de muncd, 22.06.1981. = . )
3. |Legea Republicii Moldova cu privire la securitatea si sdndtatea in ) A
muncd nr. 186 din 10.07.2008. http://lex.justice.md
4. |Hotdrirea de Guvern nr. 95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor
acte normative privind implementarea Legii privind securitatea si http://lex.justice.md
sdndtatea in muncd nr. 186 din 10 iulie 2008.
5. |Codul muncii al Republicii Moldova, Chisinau, 2003 (actualizat in http://lex.justice.md
2016).
6. |Regulament privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, . o
Biblioteca
2002.
7. |Regulament privind modul de organizare a activitdtii de protectie . o
. . . . . . Biblioteca
si prevenire a riscurilor profesionale la locul de muncd, 2009.
8. |Programul national in domeniul securitdtii si sandatatii in muncad pe Bibliotecs
anii 2012-2016.
9. |Securitatea si sdndtatea In muncd (indrumar practic). Chisinau, Bibliotecs
2010.
10. |Culegerea de acte normative privind protectia muncii. Chisindu, Bibliotecs
1996.
11. |Protectia muncii (pentru invatamintul preuniversitar). Bucuresti, Bibliotecs
Editura Didactica si Pedagogica, 1994.
12. |Reqgulile generale de securitate la reparatia si intretinerea Bibliotecs
autovehiculelor RG-16-001-96. Chisinau, 1996.
13. |Regulile cu privire la transportarea mdrfurilor periculoase cu Bibliotecs
transportul auto pe teritoriul Republicii Moldova, Chisinau, 1994.
14. |Securitatea activitdtii vitale (Indrumar practic), Chisindu, 2017. Biblioteca
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