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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PE ANII 2026-2030

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul
Educatici al Republicii Moldova nr.152/2014, Codul cu privire la gtiintd §i inovare
al Republicii Moldova nr.259/2004 i Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/
2003, Partile semnatare, Administratia Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
Transporturi (IPCET) si Comitetul sindical al Organizatiei Sindicale Primare a
Angajatilor Centrului de Excelentd in Transporturi (OSPA), in scopul realizarii
actiunilor coordonate ce {in de reglementarea conditiilor de muncd §i de studii,
asigurarea garaniiilor social-economice si protectia drepturilor si intereselor legitime
ale salariatilor si elevilor, au incheiat prezentul Contract colectiv de muncd, numit
in continuare Contract, pentru anii 2026-2030.

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

1. Pirtile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura
executarea obligatorie a intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate
obligatiunile stipulate in prezentul Contract.

2. Pirtile se obliga si intreprinda actiuni pentru asigurarea drepturilor si libertitilor
salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare §i conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioada de cinci ani. Sub incidenta acestuia
cad salariafii care au imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocieri
colective, si elaboreze si sa incheie Contractul in numele lor, precum si salariatii
care au aderat la Contract dupd incheierea acestuia, cu conditia achitirii lunare a
cotizatiei de membru in ultimele 6 luni.

4. Dreptul de a beneficia de prevederile prezentului Contract il au salariatii care obtin
calitatea de membru al OSPA pe durata de cel putin 6 luni, in conditiile stipulate in
Statutul OSPA, in perioada actiunii acestuia, cu exceptia tinerilor specialigti care se

vor considera beneficiari ai prevederilor prezentului Contract de la data obtinerii
calitdtii de membru de sindicat.
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5. Salariatii care nu sunt membri ai OSPA, la solicitare, pot beneficia de garantiile
stipulate in prezenntul Contract doar in cazul in care achitd, in ultimele 6 luni si
ulterior, lunar OSPA, 1% lunar Sindicattului 1% din salariu/bursd in modul stabilit
de art.390 din Codul muncii al Republicii Moldova. Salariatii care gi-au redobandit
calitatea de membru de sindicat, beneficiazi de prevederile prezentului Contract
dupd 6 luni de achitare lunara a cotizatiei de membru.

6. Prevederile prezentulu Contract sunt considerate garan{ii minime, de la nivelul
céirora incepe negocierea garantiilor concrete, care se includ in Contract (CCM) si
contractele individuale de munci (CIM), conform art.31, alineatul (3), Codul muncii

al republicii Moldova.

CAPITOLUL I

Parteneriatul social

7. Pirtile semnatare, in limitele competentei functionale, garanteaza:

(1) participarea reprezentantilor Comitetului sindical in componenta organelor si

comisiilor de luare a deciziilor:
- la nivel de unitate — in componenta Consiliului de administratie, Consiliului
de eticd, Consiliului elevilor, Comisiei de evaluare intern si atestare a cadrelor
didactice, Comisiei de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere, functiilor didactice, Comisiei de tarifare, Comisia pentru
evaluarea performantei personalului angajat, Comitetului pentru securitate si
sdndtate in muncd, Comisiei pentru stabilirea burselor §i Comisiei pentru
repartizarea locurilor in cdmine, precum §i in Comisiile la care se vor examina
probleme ce {in de interesele social-economice §i drepturile legitime ale
salariatilor, etc.

(2) efectuarea controlului respectarii legislatiei in vigoare §i a deciziilor adoptate;

(3) cooperarea financiard in organizarea activititilor de interes comun vizand
perfectionarea nivelului de pregitire al conducétorului institutiei, al liderului
sindical, precum §i la desfisurarea manifestérilor cultural-sportive;

(4) recunoagterea organizatiei sindicale a elevilor in calitate de parteneri la
solutionarea problemelor sociale ale tineretului studios;

(5) promovarea sporirii nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin
mentinerea §i dezvoltarea infrastructurii, evaluarea activitd{ii, organizarea
concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte nationale si internationale,

popularizarea si sus{inerea bunelor practici ale cadrelor didactice;
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(6) stabilirea unui mediu psiho-emotional sandtos in cadrul institutiei de
invitamant;

(7) promovarea si respectarea principiilor fundamentale ale educatiei: echitatii,
non-violentei, egalitaii §i non-discriminarii, integritaii;

(8) neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste
in procesul educational.

8. Comitetul sindical isi asuma urmatoarele obligatiuni:
(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice i de munca
ale angajatilor si ale elevilor;

(2) identificarea problemelor existente in institufie, cu sesizarea organelor
administrative si de drept.

(3) promovarea negocierilor, concilierelor, intru solutionarea revendicarilor
inaintate de salariati; medierea conflictelor individuale si colective de munca;

(4) acordarera asistentei, membrilor de sindicat la solutionarea litigiilor
individuale de munca;

(5) distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si de odihna a
copiilor, primite de la Consiliul General al Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei, conform legislatiei in vigoare;

(6) desfasurarea activitdtilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul
raporturilor de munca, de organizare sindicala.

CAPITOLUL I

Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca

9. Angajarea personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, administrativ
gospodaresc, auxiliar §i de deservire se va realiza prin incheierea Contractului
individual de munca (CIM) in forma scrisd. In CIM sunt stabilite in mod obligatoriu
atributiile functiei.

10. In cazul incadrarii in cdmpul muncii cadrelor didactice pe perioad determinata
care include intregul ande studii, angajarea se efectueazi in intervalul | septembrie
- 31 august, cu excepiia angajarii pe functia respectiva a unui tanr specialist. CIM
incheiat pe perioada determinata respectivd, inceteazi la data angajirii tAndrului
specialist.
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11. Tinerii specialisti ocupd, prioritar, locurile vacante. Absolventii institutiilor,
repartizati de citre MEC, beneficiazd de indemnizatii unice, faciliti{i sociale, in
conformitate cu legislatia in vigoare. In caz de transfer argumentat al tanarului
specialist (cdsdtorie, ingrijirea unui membru bolnav al familiei, etc.) in altd institutie
de invatdmant, indemnizatia unica si facilitatile sociale se pastreaza.

12. Perioada de proba nu se aplicd in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti si
cadrele didactice, cu excepfia persoanelor care presteaza activitate educationala la
alta disciplina scolara decit cea certificatd prin diploma.

13. La angajare conducétorul va familiariza salariatii cu prevederile Regulamentului
intern al unitdtii, cerintele privind securitatea si sdndtatea in muncd; beneficiile
prezentului Contract colectiv de munca.

14. in caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiei de invatimant, personalul
este supus reducerii in conditiile art. 86, art. 87, art.88, art.183 si art.186 din Codul
Muncii al Republicii Mosldova. Dreptul preferential de a mentine locul de munca il
au §i tinerii specialisti in primii 5 ani de activitate.
15. Angajatorul acorda salariagilor angajati pe duratd nedeterminatd o indemnizatie
unicd in mdrimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea
activitdfii de munca, in caz de:

1) demisionare:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 ani in institufia respectiva

(pentru fidelitate);

2) concedire, incetare a Contractului individual de munca:

a) pensionarilor (in temeiul art.86 alin.(1) lit.y") din Codul muncii al Republicii
Moldova;

b) conducitorului institutiei de invdtimant, la expirarea mandatului, atingerii
varstei de 65 de ani (art.82 lit.i) din Codul muncii al Republicii Moldova) prin
decizia organului ierarhic superior,

CAPITOLUL IV

Regimul de munci si de odihna

16. Pentru asigurarea respectirii regimului de munca, partile stabilesc ci:

(1) Regimul de munca al personalului se reglementeaza prin Contractul individual
de muncd, Contractul colectiv de munca, Regulamentul intern al unitatii - si

Metodologia de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din
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institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat prin ordinile MEC nr.726/2021
si nr. 323/2019, cu modificarile ulterioare.

(2) In functie de specificul institutiei sau al muncii prestate, personalul poate opta
pentru un program individual flexibil de munca, realizat in conditiile art.100' al

Codului muncii al Republicii Moldova, negociat in CIM.

(3) In perioada vacanielor durata timpului de munca a personalului didactic poate fi
stabilitd conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul Comitetului sindical.

(4) Cadrele didactice din institutia de invatdmaént pot beneficia saptiménal de o zi
pentru perfectionarea profesionald §i metodicd in cazul cand norma didactica nu
depaseste 20 de ore sdptdmanal.

17. in scopul stabilirii unor condifii optime de activitate, utilizarii eficiente a
regimului de munci si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea
duratei zilnice a timpului de munca prelungite de pédnid la 12 ore, urmatad de o
perioada de repaus de cel putin 24 ore. (Lista beneficiarilor - Anexa nr.1).

18. In cazul evidentei globale a timpului de munca, numérul mediu de ore lucratoare
pe lund cu durata saptimanala normala a timpului de muncéa de 40 ore constituie 169
ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore — in cazurile duratei sdptdmanii reduse a timpului
de munca de 35 ore, 30 ore.

19. Angajatorul in coordonare cu organul sindical, va stabili regimul de lucru al
institutiei.

20. In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare prevazute in art. 111 din Codul
muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce
cu 2 ore, fird diminuarea drepturilor salariale, cu exceptia personalului caruia i s-a
stabilit durata redusd a timpului de munca (art. 96 din Codul Muncii al Republicii
Moldova) §i ziua de munca partiald (art.97 din Codul Muncii al Republicii
Moldova), inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sdrbitoare a
fost transferata in alta zi.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbatoare nelucritoare
— Pagtele, Pastele Blajinilor, precum §i in ajunul Nasterii lui Isus Hristos (Craciunul)
se reduce cu trei ore fard diminuarea drepturilor salariale.

21. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar
platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit (Anexa
nr.2).

(2) Angajatii beneficiazi de concedii de odihnd anuale suplimentare platite
negociate gi stipulate in CCM, cu durata de:
a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in condiii vatamatoare; persoanelor
cu dizabilititi de vedere severe, tinerilor in vérstd de pand la 18 ani §i unuia
dintre pirinti care au doi i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere §i de specialitate, a
cirui munci implicd eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr.2);

¢) 3 zile lucritoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu excepiia concediului de

maternitate;

d) 15 zile calendaristice concediu paternal — pentru tatdl copilului nou-niscut,
in primele 12 luni de la nasterea copilului, in modul stabilit de art.124' din
Codul muncii al Republicii Moldova, plus 3 zile calendaristice, in modul
stabilit de art.11' din Conventia colectivi (nivel national) nr.2 din 09.07.2004;

e) 4 zile lucritoare — pentru presedintele Comitetului sindical, urmare a
executdrii obligatiunilor statutare;

f) 1 zi lucritoare- pentru salariatii care au copii pana la varsta de 12 ani, pentru
data de 1 iunie (Ziua Internationala a Copilului);

g) 3 zile calendaristice, pentru salariafii care au la ingrijire permanentd un
membru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe sau accentuate).

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit.a) - c) si e) se acorda salariatului
concomitent cu concediul de odihna anual. Concediile prevazute la lit. d) si f)
- se¢ acordd la cererea scrisd a salariatului, cu prezentarea, dupid caz a
certificatelor corespunzatoare.

(4) Salariatilor li se acorda concediu suplimentar platit pe motive familiale,
exprimat in zilele lucritoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se
acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta
perioada (Anexa nr. 3).

(5) Salariatii beneficiazd de concedii suplimentare neplatite conform art. 120,

art.123' din Codul Muncii al Republicii Moldova, durata concreti a acestora fiind

negociatd de pértile CIM.
P e e e s
Centrul de Excelen}s in Transportun pagina 8 din 20



(6) Perioada stationdrii unitétii, subdiviziunii, produsi nu din vina salariatilor, se
include in vechimea de munca, care oferé acestora dreptul la concediu.

(7) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in muncé, durata concediului

de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

(8) Membrul de sindicat, cdruia i s-a acordat de cétre sindicat un bilet de tratament
(repartizat de la CNAS) la o statiune balneosanatoriald, poate utiliza pentru
perioada de tratament zile de concediu din contul anului urmator.

CAPITOLUL YV

Normarea si retribuirea muncii

22. Normarea si plata muncii in institutia de inva{amant se efectueazé in stricta
conformitate cu legislatia in vigoare.

23. Norma didactica stabilitd anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe
parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii-didactice se va péstra principiul
continuitifii de predare a disciplinelor/ unitatilor de curs/ modulelor, in grupa
academica.

24. In cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au
fost aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anun{d in scris,
sub semndturd, cu cel putin 2 luni inainte.

25. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este angajatorul.
Salarizarea personalului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie. Salariul, bursa se platesc lunar.
Termenele de achitare a salariului — péna la data de 10 (lunar).

26. Personalul de conducere si cel cu functii de conducere din institutia de
invatamant, indiferent de regimul de gestiune financiard, poate desfisura activitatea
didactica in timpul orelor de program, in volum de 0,5 norma didactica, sau si
cumuleze 240 de ore in regim de plati cu ora.

27. Tinerii specialigti repartizati de catre MEC, in primii 3/5 ani de activitate
didactica efectivi beneficiaza de reducerea la 75% a normei didactice cu calcularea
salariului lunar in cuantumul stabilit pentru norma didactica integrala.

28. In cazul insuficientei numarului de ore pentru o normd didactici corespunzatoare
tandrului specialist (75% din norma deplind) administratia institufiei de invatimant
poate sd-i repartizeze ore la disciplinele opfionale din aria curriculara

e e e e e e—— — ———— et
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corespunzitoare pregitirii profesionale initiale, cu pastrarea indemnizatiei si
facilitatilor sociale.

29. In cazul suspendarii CIM al tanirului specialist repartizat in campul muncii,
acestuia i se aména, pe durata suspendarii, achitarea indemnizatiilor §i compensarea
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termica i
electrica. La reluarea activitatii de munca a salariatului se va prelungi si achitarea
indemnizatiei §i compensarilor mentionate.

30. in primii 3/5 ani de activitate didactici efectiva a tindrului specialist repartizat
in cdmpul muncii, in care acesta poate beneficia de indemnizatii si compensatii
pentru cheltuielile de inchiriere a spatiu locativ, consumul de energie termica si
electricd, nu se includ perioadele concediului de studii, concediului de maternitate,
concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pidna la véarsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in vérsta de la 3 la 4 ani,
concediului neplatit cu o duratd mai mare de 14 zile calendaristice. Pe durata
concediilor respective se améand achitarea indemnizatiilor si compensatiilor
mentionate pana la reluarea activittii de munci a salariatului.

31. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza, in urma
atestdrii locului de muncd, de un spor de compensare, in mirimea previzutd de
Conventia Colectivi (nivel national) nr.1 din 3 februarie 2004.

32. in perioada stationarii unititii, survenitd nu din vina salariatilor, personalului i
se pastreaza salariul mediu lunar calculat conform Hotérérii de Guvern nr. 426/2004.
Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului
se stabileste prin ordinul conducitorului, cu consultarea prealabil[ a Comitetului
sindical.

33. Stimularea muncii salariatilor se efectueaza de angajator in conformitate cu
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018,
Hotarérea de Guvern privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de

invafdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica nr.
1234/2018.

34. Salariatilor, care i5i fac studiile la cursurile de formare continuz obligatorie i se
garanteaza pastrarea salariului mediu la locul de munca. Conditiile si volumul
mijloacelor alocate in acest scop — in mérime de cel putin 2% de la fondul de
salarizare a unitatii - se planificd in bugetul institutiei.

35. Personalului didactic i se oferd dreptul la obfinerea unei noi calificari
profesionale, conexa specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, in bazi
programelor de formare profesionald (recalificare), Cadrele didactice, care au
experienta dovedita de cel putin 10 ani, in calitate de conducétor muzical, conducitor
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de cerc, profesor de disciplina scolard sau in oricare alta functie didactica si d}a;in
grad didactic corespunzitor, beneficiaza de plata salariald racordata nivelului de
calificare, fird reducerea claselor de salarizare.

CAPITOLUL VI

Conditiile de munci si protectia muncii

36. intru asigurarea conditiilor inofensive de muncd, in scopul reducerii §i prevenirii
riscurilor, accidentelor de munca potrivit Legii securitdfii §i sdnatafii in munca,
nr.186 din 10.07.2008 si Hotérarii Guvernului Republicii Moldova Cu privire la
aprobarea cerintelor minime de securitate §i séndtate la locul de munca, nr.353 din
05.05.2010,
Partile vor:

(1) monitoriza activitatea conducatorului unitétii si organului sindical privind

formarea conditiilor de munca, respectarea legislatiei in domeniul securitétii si

sindtatii in munca;

(2) elabora Lista-tip a lucrdrilor §i locurilor de muncd cu conditii grele,
vitidmatoare si deosebit de vatdmatoare din institutia de invitdmant, pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare (4dnexa nr.4);

(3) continua conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul
Muncii al Sindicatelor vizand formarea nivelului de pregétire a conducétorului,
activului sindical in domeniul securitdtii si sdnftdtii in muncd, identificarea
problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de munca.

37. Intru asigurarea condiiilor inofensive de munca la nivel de insitutie, angajatorul va:
(1) asigura alocarea anuala in bugetul institutiei a cel putin 2% de la fondul de
salarizare a unitiitii pentru realizarea misurilor de securitate si sinatate in munci;

(2) asigura conditii minime de securitate si sinitate la locul de munca;

(3) crea serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor (dupi caz) si
Comitetul pentru securitate si sdndtate in muncd. Va achita reprezentantilor
lucrdtorilor in comitet ore destinate activititii acestora, conform Anexei nr.2 la
Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009, stabilind costul
orei in dependentd de salariul mediu lunar al persoanei respective;

(4) organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii;

(5) asigura salariafii cu instructiunile - cadru de securitate $i sinitate in muncé

pentru anumite ocupatii;
e
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(6) organiza atestarea locurilor de muncd in conformitate cu Regulamentul
aprobat prin Hotadrarea Guvernului Republicii Moldova nr.1335/ 2002, nu mai rar

decat o data la 5 ani;

(7) asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incaperi in limitele termice

minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de
muncd unde temperatura aerului depaseste constant 30°C, se va asigura apa
carbogazoasa salina (1 g NaCl/ 1000 ml) sau minerald, in cantitate de 20004000
ml / persoand / schimb, distribuita la temperatura de 16+18°C. La locurile de
muncid cu temperatura aerului joasd (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in
cantitate de 500+1000ml / persoand / schimb;

(9) stabili conditiile pentru alimentarea salariatilor (dotarea spatiului pentru
alimentarea personalului institutiei, asigurarea cu mobilier, microundi, aparat
electric pentru ceai/cafea), asigurarea cu echipament individual de protectie
(vestimentatie pentru laboratoare/ personalul nedidactic, manusi, incaltaminte de
protectie, echipament pentru protectie vizuald/ fonicd), cu materiale sanitaro-
igienice (detergenti, clorurd, dezinfectanti, hdrtie igienicd, lavete, mob/ teu,
uscdtor de maini, absorbante, lavete/ butere pentru tabla de clasa, marchere, creta,
cosuri) etc. in conformitate cu normativele in vigoare.

Nota: Pentru salariafii care lucreazd in ateliere, laboratoare, sdli (terenuri)
sportive inchise, gradul de nocivitate se stabileste in cazul depagirii nivelului
orientativ admisibil al zgomotului 5dBA si al nivelului vibratiei locale 3dBA.

38. Comitetul sindical va:
(1) participa in componenta Comitetului pentru sdnitate si securitate a muncii,
Comisiei pentru evaluarea locurilor de munca;

(2) organiza activitati de informare a tuturor membrilor de sindicat, vizand actele
reglatorii in domeniul securitatii i sdnatétii in munca;

(3) asigura controlul asupra stabilirii si achitérii sporurilor de compensare pentru
salariatii care activeazi in conditii nefavorabile de munci (salariu, timp de munca
redus, concediu).

CAPITOLUL VI

Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului sindical

39. Angajatorul recunoaste drepturile de activitate ale Sindicatului in conformitate
cu legislafia in vigoare, Statutul acestuia, normele de drept international, ratificate
de Republica Moldova, se abjine de la orice interventie de natura sa aduca atingere
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dreptului salariailor la constituirea §i gestionarea organizatiei sindicale gi la alegerea
libera a reprezentantilor lor.

40. Comitetul sindical va incuraja si motiva angajatii si elevii sd se asocieze in
Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor Centrului de Excelenta in Transporturi
intru protejarea drepturilor §i promovarea intereselor lor social-economice.

41. Angajatorul va contribui la crearea conditiilor cu toate dotdrile, pentru activitatea

organului de conducere ale organizafiei sindicale.

42. in scopul realizarii sarcinilor statutare §i a drepturilor sindicale, organizatia

sindicald, reprezentantii alesi in organul de conducere a organizatiei sindicale vor:
(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotdri corespunzitoare functiondrii
acestuia, acordat de cdtre conducdtorul institutiei de invatimant;

(2) avea acces liber in unitafile §i subdiviziunile structurale si la informatia
referitoare la situatia social-economici a institufiei;

(3) utiliza, cu titlu gratuit, baza materiald cu destinafie cultural-sportivd a
institugiei, pentru acfiuni organizate de sindicat, in conditiile prevazute in
Contractul colectiv de munca;

(4) avea permisiunea de a participa la adundri, sedinte, intruniri, seminare,
organizate de Federatia Sindicala a Educatiei §i Stiinfei, cu mentinerea salariului
mediu lunar sau a bursei pentru perioada respectivd. Formatorii sindicali,
certificati, cu permisiunea angajatorului, vor participa la activititile educationale
pentru membrii de sindicat, fird diminuarea drepturilor salariale.

(5) Angajatorul efectueaza, fird platd, colectarea cotizatiilor de membru de
sindicat si le transferd lunar la contul de decontare al Comitetului sindical al
Organizatiei Sindicale Primare a Angajatilor Centrului de Excelenta in Transporturi,
din cadrul Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova,

(6) Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutiei, pentru utilizare
in scopul desfasurdrii activitétilor culturale, a mijloacelor in marime de 0,15% de la
fondul de salariu al institutiei.

CAPITOLUL VIIl

Dispozitii finale

43. Prezentul Contract colectiv de munci intrd in vigoare de la data semnirii. La
data intrérii in vigoare a prezentului Contract colectiv de munca, inceteazi actiunea
Contractul colectiv de muncd pe anii 2021-2025, cu modificérile ulterioare.

I e e === =
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44. Pirtile se obliga sa distribuie Contractul colectiv de muncd, dupa aprobarea
acestuia in modul stabilit, subdiviziunilor institutiei de invatamant gi sa il plaseze pe
site-ul Centrului de Excelnta in Transporturi ( https//cetauto.md).

45. Controlul realizirii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca revine
partilor semnatare prin intermediul Comisiei pentru consultéri i negocieri colective
la nivel de institutie. Totalurile se fac la finele fiecdrui an calendaristic, la sedintele
comune ale Administratiei si Comitetul sindical.

46. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract
colectiv de muncd, Partile se obligd sa inifieze negocieri in vederea incheierii unui
contract nou.

47. Daci pind la expirarea termenului prezentului Contract colectiv de munca,
pértile nu vor reusi negocierea si inchierea unui nou contract, acesta continua sa-si
produci efectele pani la momentul incheierii unui nou contract sau pana cand pértile
nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

Au semnat:
Administrafia —= Presedintele Organizatiei Sindicale
Centrul de E:ce]_gqﬂtﬁ"“ " Primare a Angajatilor
Trampurttu'? K Centrului de Excelentd i

. 'r.'r O SAw a4
o BINOICALA Famwand |
-

‘_-_ A BRGAIAT DR

.“::-’#“ CENTRULUY D ,ilrl
ﬁng:lkﬂiﬂﬂﬁtﬁ

AY.AQ. 2025 e
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ANEXE



Anexanr. ]
la Contractul colectiv de munci
pentru anii 2026-2030

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnici
a timpului de muncd de 12 ore,

urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. grupei de bazi g ! 5l
Nr. san codul ocupaties Denumirea grupei de bazi sau a ocupatiei
[. [912104 Lenjereasa
2. 1962908 Paznic (portar)
3. | 432103 Magazioner
4. 1962919 Usier
Administratia Presedintele Organizatiei Sindicale
Centrul de Excelenti in Primare a Angajatilor
Transporturi / Centrului de Excelentd in Transporturi

L .

lesea BAGRIN Angela NIRONES

]
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Anexa nr.2
la Contractul colectiv de muncd
pentru anii 2026-2030

Durata concediului de odihni anual
al salariatilor din

Institutia Publicii Centrul de Excelenti in Transporturi

Concediu
Concediu de bazi/
/
Denumirea institutiei i functiei sile calendarktics .“cTIi :;;:t;:ﬁ ::Ie
1. Centru de excelenti
Director, director adjunct (activitate
didactica, de instruire §i educatie, de
producere, sef sectie) 62 )
Cadre didactice: profesor, pedagog
social, psiholog, conducétor de cerc,
maistru-instructor, metodist. 62
3. Personal didactic auxiliar,
personal nedidactic (administrativ
gospodiresc, auxiliar si de 28 -
deservire)
Bibliotecar principal, bibliotecar
Jurist 28 7 )
Laborant de toate tipurile 28 7
Director adjunct pe gospodarie 28 7
Contabil-gef, contabil superior,
; : : § 28 7
contabil, economist, casier contabil
Specialist principal 28 7

e e e e e - e
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; Concediu
Denumirea institutiei si functiei ﬁ::;ﬂ;‘;ﬂ;&g supltimi;t:ir .l" zile
calen stice

Secretar 28 7

Ingrijitor de incéperi de serviciu 28 7

Usier 28 -

Lenjereasa 28 7

Asistent medical 28 7

Arhivar 28 7

Sef depozit 28 7

Intendent 28 7

Administrator 28 7

Inginer de toate specialitatile 28 7

Inginer electrician 28 7

W Spalator de vesela 28 7
Lacatus - instalator tehnici sanitar 28 -

Lacatus 28 -

. Tehnician de toate categoriile 28 7
Conducétor auto 28 &

i Lemnar, tamplar 28 -
Maturéator 28 7

- Ingrijitor incéiperi 28 7
Magazioner 28 7

- Specialist resurse umane 28 7
Administrator de retea de calculatoare 28 7

— Administrator baze de date 28 7

. Administratia
Centrul de Excelenta in
Trﬂnspurtu r|

b
: lesea BAGRIN

Centrul de Excelentd in Transporturi

Presedintele Organizatiei Sindicale
Primare a Angajatilor
Centrului de Excelenti in Transporturi

ety -
77 P

Angela NIRONES
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Anexa nr. 3
la Contractul colectiv de muncad
pentru anii 2026-2030

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,

exprimate in zile lucritoare

In caz de:
- Casdtoria salariatului 3 zile
- Casdtoria copilului salariatului 3 zile
- _Infierea copilului 2 zile
- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, 3 zile
copilului, buneilor, fratilor / surorilor In caz de necesitate de a
se deplasa peste 300 km -
5 zile

Parintilor care au copii in clasele I-IV

Cate o zi la inceputul si
sfarsitul anului de studii

- Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a | zi
membrului familiei

- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 1 zi
60, 70, 80, 90 ani)

- Atingerea vérstei de pensionare | zi

Concediile prevdzute pentru cdsdtoria salariatlui sau a copilului salariatului se acordd
o singurd datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea cdasatoriei la organele de stare

civild, fie la celebrarea cdsdtoriei (nuntd).

In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pldti, acestea se alipesc la

durata concediului anual,

In cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos
sdptdamdnal sau cu o zi de sdrbdtoare nelucrdioare, dacd salariand se afld In concediu de
odihnd anual, a fost implicat in ziva respectivd in activitafi de serviciu, s-a aflat in
deplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisd, i se acordd o altd zi liberd pldtitd.

Administratia Presedintele Organizatiei Sindicale
Centrul de Excelentd in Primare a Angajatilor
Trnnspm?ﬂ - Centrului de Excelen(dl in Transporturi
/ %, o
BA,GRIN Angela NIRONES

Centrul de Excelenta in Transporturi
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Anexanr.4
la Contractul colectiv de munca
pentru anii 2026-2030

LISTA -TIP

a lucrdrilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele,
vitimitoare si deosebit de vitimitoare din Centrul de Excelentii in Transporturi

pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare

Nrd/o

Cod

Denumirea lucririlor si/ sau locurilor de munci

A. Lucriri cu conditii de munci grele §i viitimitoare

K.73.A.013

Deservirea instalatiilor retelelor termice “Bover” in sectii (ateliere)

K.73.A.025

Lucrdrile cu utilizarea reactivelor chimice §i cu depozitarea
(pastrarea) lor

K.73.A.027

Lucrarile de clorare a apei. de pregitire a solutiilor dezinfectante gi
utilizarea lor

K.73.A.038

Lucrarile legate de spalatul manual al veselei, al utilajului
tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante
chimice

K.73.A.041

Lucrérile pentru spilatul manual al rufelor cu utilizarea
dezinfectantilor si a detergentilor sintetici

K.73.A.047

Lucrul in depozitele de cérti ale biblioteca institufiei de invi{imént
si in arhivi.

K.73.A.051

Luciul la coiiipuiere, aparaic de mulliplicarc

K.73.A.063

Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb i
cositor, cadmiu, indiu)

DJ.28.A.009

Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

E.40.A.021

Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

E.41.A.015

Inspectarea §i revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa si
canalizare si a instalatiilor acestora

12.

E41.A.017

Lucrdri de remediere si reconstructie la deservirea retelelor si
instalatiilor de alimentare cu api si canalizare

13.

H.55.A.002

Bucdtar ocupat la prepararca termicd a bucatelor

14,

0.93. A.017

Pregatirea solutiilor de spilare

Administratia
Centrul de Excelenti in
Transporturi

],

Presedintele Organizatiei Sindicale
Primare a Angajatilor
Centrului de Excelent in
Transporturi

A

Centrul de Excelen{a In Transporturi

“Olesea BAGRIN

Angela NIRONES
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